
JAV|{A USTAI{OVA >) PARK PRIRODE

VELEBIT(

Na temelju dlanka 134. stavka 1. todke l. Zakonao zaltiti prirode (Narodne novine, bmj

80/2013) i dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br.76193,29197,

47lgg i 3512008), Upravno vije6e Javne ustanove ,,Park prirode Velebit", utvrduje Potpuni

tekst Statuta Javne ustanove Park prirode Velebit koji obuhva6a Statut Javne ustanove

KLASA: 023-OUI4-01107, URBROJ: 2l25ll7-Ol-14-04 od 1. listopada 2014. godine i

Statutarnu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta KLASA: 023-01114-01107, URBROJ:

2l25ll7-0l-16-12 od 6. svibnja2016. i Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta

KLASA: 023-0U14-0y07 URBROJ: 2125117-01-16-9 od 27. sijednja 2017. godine, koji

glasi:

STATUT
JA\NE USTAI{OVE }>PARK PRIRODE \IELEBIT(

POTP{.]NI TEKST

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv, sjedi5te, djelatnost, pedat i znak, zastupanje i

predstavljanje, unutamje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove ,,Parka prirode

Velebit"(u daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrjesenje predsjednika i dlanova

Upravnog vije6a, nadin rada i dono5enja odluka Upravnog vije6a, imovina, stjecanje imovine i

financijsko poslovanje, javnost rada, op6i akti, provodenje za5tite, upravljanje i nadzor Parka



prirode Velebit (u daljnjem tekstu: park prirode). te druga

djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muSkom rodr:, uporabljF'ni sr mrfralno i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak2.

Osnivad Ustanove je Republika Hrvatska, a osnivadka prava i duZnosti u ime Re:-:-.i:

Hrvatske obavlja sredi5nje tljelo drLavne uprave nadleZno za zaStitu prirode (u daf r':::-

tekstu: Ministarstvo).

ilanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovornostima propisanrnl

Zakonom o za5titi prirode, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

ilanak 4.

(l) Zaobveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Republika Hrvatska solidarno i neogranideno odgovarazaobveze Ustanove.

II. NAZIV, SJEDISTE, PEdAT, ZNAK I DJELATNOSTI USTANOVE

ilanak 5.

(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom:

Javna ustanova >>Park prirode Velebit<.

(2) Ustanova u pravnom prometu prema inozemnim tijelim4 prarmim i fizidkim osobama

koristi, pored nazivana hrvatskom jeziku, naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Public institution Nature Park Velebit.



ilanak 6.

(1) Sjedi5te Ustanove je u Gospi6u,KaniZa Gospi6ka 4b.

(2) O promj etinaziva i sjedi5ta Ustanove odluduje osnivad.

(lanak7.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pedat.

(2) Pedat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruZno upisanim tekstom Javna ustanova

,,Park prirode Velebit", Gospi6. U sredini pelata nalazi se linijska ilustracija figurativnog

pikazaprofila glave vuka sukladno znaku Javne ustanove.

(3) Ustanov amokeimati vi5e pedata i svaki pedat ima svoj redni broj.

(4) Broj pedata, nadin koriStenja, te osobe odgovorne za duvanje pedata, utwduje odlukom

rarmatelj Ustanove.

(6) Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pedat promjera

23 mm.

ilanak 8.

(1) Ustanovaimaznak.

(2) Znakustanove dini kvadrat s dva zaobljena kuta u kojern se nalazi figurativno pikazan

profil glave vuka (Canis lupus), te logotip s nazivom i kategorijom za5tiienog podrudja. Znak

je zelene boje.

(3) Izgled i nadin koriStenja znaka ureduje se Pravilnikom o jedinstvenom vizualnom

identitetu sustava upravljanja za5ti6enim podrudjima u Republici Hrvatskoj i Knjigom

standarda za njegovu primjenu koja se izradule temeljem toga Pravilnika.

itanak q.

(1) Djelatnost Ustanove je zaltita, odrlavanle i promicanje parka prirode u cilju za5tite i

oduvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrZivog

kori5tenja prirodnih dobara, nadziru4e provodenja uvjeta i mjera za5tite prirode na podrudju



kojim upravljaju te sudjelovanje u prikupljanju podataka u swhu pra6enja stanja oduvanosti

prirode (monitoring).

(2) Ustanova djelatnost iz stavka 1. ovoga dlanka obavlja kao javnu sluZbu.

itanat< tO.

Radi obavljanja djelatnosti iz dlanka 9. ovoga Statuta u Ustanovi se obavljaju i slijedeie

djelatnosti:

kupnja i prodaja roba

pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrana

priprernanje i usluZivanje pi6a i napitaka

pruLarle usluga smj e5taj a

pruZanjeusluga u nautidkom, seljadkom, zdravstvenom, rekreativnom, kongresnom,

sportskom, lovnom, ribolovnom i drugim oblicima tttizma,pruLanje ostalih turistidkih

usluga

pripremanj e i organiziranje sajmova, izlolbi, seminara, kongresa, priredbi i sl.

izdava(ka djelatnost

foto grafske dj elatno sti

prihvat, vodenje i prijevoz posjetitelja parkaprirode

kampovi i prostori zakarnpiranje

prijevoz za vlastite potrebe

prijevoz putnika u unutamjem cestovnom prometu

proizvodnja ukrasnih predmeta i suvenira

or garrizir anje Sportsko g natj ecanj a

vodenj e Sportskog natj ecanj a.

III. USTROJSTVO USTANOVE

ilanak 11.

(1) Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba bezpodruLnica u svom sastavu.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nadin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

ureduje se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
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IV. UPRAVLJANJE I VODENJE USTANOVE

itanal<.t2.

Tijela Ustanove su Upravno vije6e i ravnatelj.

1. Upravno vijede

Clanak 13.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijede koje ima predsjednika i detiri dlana.

(2) Predsjednika i dlanove Upravnog vije6a imenuje i razrje5uje ministar nadleZan za poslove

za5tite prirode (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Jednog dlana Upravnog vije6a biraju radnici Ustanove iz svojih redova u skladu s

odredbama posebnog propisa kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Mandat predsjednika i dlanova Upravnog vijeda trale 4 godine.

ilanak 14.

(1) Upravno vije6e:

donosi statut,

donosi poslovnik o svom radu,

donosi plan upravljanj a,

donosi godi5nji program zaltite, odrilavar$a, oduvanja, promicanja i kori5tenja i prati

njegovo izw5avanje,

donosi godi5nji financijski plan i godi5nji obradun,

raspisuje javni natjedaj zaizbor rarmatelja,

raspisuje javni natjedaj te imenuje i razrje5ava strudnog voditelja, glavnog duvara prirode,

duvare prirode i delnike unutarnjih ushojstvenih jedinica,

donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o plaiama i pravilnik o radu,



donosi odluke o raspolaganju nepokrefilom imovinom Ustanove uz suglasnost Vlade

Republike Hrvatske,

donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove, odnosno sklapanju drugog

pravnog posla, pojedinadna vrijednost koje ne prelazi iznos od 1.500.000,00 kuna, aiznad

togauz suglasnost Vlade Republike Hrvatske,

odluduje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove ili mijenjanju njihove namjene,

odluduje o drugim pitanjima utwdenim Zakonom o za5titi prirode i drugim propisima,

aktom o osnivanju i ovim statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na

upravlj anje Ustanovom, a za koja nije propis ana nadleLnost ravnatelja.

(2) Plan upravljanja i godi5nji program zaltite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i kori5tenja

donosi se uz suglasnost Ministarstva, po prethodno pribavljenom mi5ljenju DrZarmog zavoda

zazaStituprirode (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Upravno vije6e donosi statut, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o plalama uz

suglasnost Ministarstva, a pravilnik o radu sukladno posebnom propisu kojim se ureduju radni

odnosi.

ilanak 15.

(1) Upravno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije6a odrlavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

(3) Sjednice Upravnog vijeia sazivapredsjednik Upravnog vije6a na vlastitu inicijativu.

(4) Predsjednik je $tZan je sazvati sjednicu i ako to od njega zatraiiministar, najmanje tri

dlana Upravnog vijeda ili rarmatelj, i to najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja

zahtlev a u pisanoj formi.

(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vije6a u roku od 15 dana od dostavljenog

zahtjeva sjednicu 6e u narednih 15 dana sazvatr predlagatelj.

ilanak 16.

(1) Upravno vije6e pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazodno vi5e od

polovice ukupnog broja dlanova.
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i r Uprar no vijeie donosi odluke ve6inom glasova nazodnih dlanova.

r,1) Starut. plan upravljanja, godi5nji program zaltite, odrlavanja. oduvanja, promicanja i

koriStenja i godiSnji financijski plan donose se vedinom glasova svih dlanova Upravnog

vijeca.

(4) U radu Upravnog vije6a sudjeluju bez prava odludivanja ravnatelj, strudni voditelj, tajnik

Ustanove i glavni duvar prirode.

(5) Sjednicama Upravnog vije6a mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik

Upravnog vijeda ili ih u svojstr,u izvjestitelja po pojedinim todkama dnevnog reda odredi

ravnatelj.

(6) Nadin rada, odludivanja i obavjeS6ivanja javnosti o radu Upravnog vijeda pobliZe se

ureduj e nj egovim po slovnikom.

Ctanal<.t1.

(1) Predsjedniku i dlanu Upravnog vije6a prestaje duZnost i prije isteka wemena na koje je

imenovan:

podno5enj em pisane ostavke,

opozivom,

ako ne ispunjava duZnosti dlana,

ako postoji drugS v aLan r azlo g za ruz.qe1enle,

ako svojim radom grubo kr5i propise i op6e akte Ustanove,

ako je pravomoinom sudskom odlukom utwdeno da je podinio kazneno djelo za koje se

moZe in eli kazna zatv or a.

(2) Prijedlo g za razqe5enje predsjednika ili dlana Upravnog vijeda zbog nastupa okolnosti iz

stavka l. todke 3. i 4. ovoga dlanka mogu podnijeti Upravno vije6e ili ravnatelj. Prijedlog se

mora pism eno obr azloZiti.

(3) Odluku o razrje5enju duZnosti predsjednika ili dlana Upravnog vije6a donosi ministar.



(4) U sludaju razrje5enja predsjednika ili dlana Upravnog vijeda zarnjena se imenuje u roku od

30 dana, na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili dlana Upravnog

vijeia koji je razrijeSen.

ilanak 18.

(1) Upravno vije6e mole imenovati povjerenstva i odbore radi rjesavanja odredenih pitanje iz

svoje nadleZnosti.

(2) Broj dlanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nadin njihovog rada, Upravno vijede

odreduje odlukom o njihovom osnivanju.

Clanak 19.

(1) Predsjednik i dlanovi Upravnog vije6a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom

vije6u, te pravo na naknadu tro5kova nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog

vde6a.

(2) Visinu naknade zarudpredsjednika i dlanova Upravnog vije6a utwduje ministar odlukom.

ilanak20.

Upravno vije6e dostavlja Ministarstvu i Zavodt izvje56e o ostvarivanju plana upravljanja i
godi5njeg programa zaltite, odri,avanja. oduvanja, promicanja i kori5tenja do 1. oZujka teku6e

godine za prethodnu kalendarsku godinu.

2. Ravnatelj

itanak.Zt.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:

zastupa i predstavlja Ustanovu,

poduzima pravne radnje u ime i zarudunUstanove,
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'd- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tr.lelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

skrbi o provodenju i izvr5avanju odluka Upravnog vije6a,

odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,

predlairc godi5nji program zaitite, odrlavarya, oduvanja, kori5tenja i promicanja,

predlaie godi5nj i fi nancij ski plan,

skrbi o izvr5enju godi5njeg financijskog plana,

predlaZe dono5enje op6ih akata koje donosi Upravno vije6e, te donosi op6e akte utvrdene

ovim Statutom,

skrbi o provedbi op6ih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

podnosi Upravnom vije6u izvje5ie o ostvarivanju godi5njeg programa rada i o

financijskom obradunu,

predlaLe raspodjelu sredstava i dinamiku kori5tenja,

podnosi Upravnom vije6u prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima radar poslovanja,

predlaZe izbor, odnosno imenovanje i razrjeSenje strudnog voditelja, glavnog duvara

prirode te drugih delnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te odluduje o zasnivanj, i

prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme s drugim radnicima Ustanove,

sklapa ugovore o radu,

odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op6im aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski

registar.

(4) Ravnatelj u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti odreduje osobu koja 6e ga zamjenjivati.

Ako ravnatelj ne odredi osobu koja 6e ga zamjenlivati zamjenjuje ga strudni voditelj, a u

sludaju odsutnosti strudnog voditelja, zamjenjuje ga glavni duvar prirode.
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itanakZZ.

(1) Ravnatelj ne mole bez prethodne odluke Upravnog vijeda sklapati pravne

raspolaganju nepokretnom imovinom Ustanove.

(2) Ravnatelj donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom

sklapanju drugog pravnog posla, pojedinadna vrijednost koje ne prelazi

kuna.

poslove o

Ustanove, odnosno

izros od 200.000,00

(3) Ravnatelj moZe sklopiti pravni posao o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove ili

drugi pravni posao, pojedinadna wijednost kojeg prelazt iznos iz stavka 2. ovoga dlanka uz

suglasnost Uprarmog vije6a. Upravno vije6e suglasnost daje odlukom.

(4) Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava treiih

osoba, rarmatelj mole sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vije6a.

Ctanalr.zZ.

(1) Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Ministarstvu i Uprarmom vije6u.

(2) Izvjeitle o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Ministarstvu najmanje jedanput

godi5nje.

(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vijedu i zaizvr(avanje njegovih odluka, zakljudaka i drugih

akata.

itarraUZ+.

Ravnatelj moilepismeno ovlastiti pojedine radnike Ustanove zapo&tzimanje odredenih radnji

u cilju izvrSavarlaposlova Ustanove, ali samo u granicama punomo6i.

Ctanal<.25.

(l) Ravnatelj moZe u granicama svoje ovlasti dati punomo6 drugoj osobi da u granicama dane

punomodi zastupa Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojima se

ureduju obvezni odnosi.

(2) Sadri:aj i trajanje punomoii odreduje rarmatelj pri njezinom izdavanju.
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C. [J] Ramatelj izvje5iuje Upravno vije6e o izdanim punomodima, a izdavanje generalne

fnmodi upizuje se u sudski registar.

ilanak26.

r 1 ) Ravnatelja imenuje i razrje5uje ministar na temelju javnog

Uprar-no vijeie.

(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku i Narodnim novinama.

(3) Za rarmatelja moLe se imenovati osoba koja ima zaw5en preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki

diplomski strudni studij iz podrudja prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih, tehnidkih i

druStvenih podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(4) Mandat ravnatelja trqe 4 godine i ista osoba se moZe ponovno imenovati.

(5) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime

Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeta, u skladu s odlukom Upravnog vije6a o bitnim

sastojcima ugovora.

ilanak27.

(1) Natjedaj zaravnateljatraje 8 dana.

(2) Ustanova je duZna dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju u roku od

8 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava. O zaprimljenim ponudama Ustanova vodi

upisnik. Upisnik sadrli redni broj ponude prema redoslijedu zapimanja, datum i sat njezinog

zapimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni poznati. Redni broj ponude iz upisnika

zaledno s datumom zapimanja upisuje se u gornji desni ugao prednje strane kuverte.

Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertamazaledno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavje5tavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od

dana isteka roka za podno5enja prijava.

(a) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izfuran, natjedaj 6e se ponoviti.

o



(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovati 6e se

duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana.

V. STRUiNI RAD USTANOVE

Strudni voditelj

itanat< ZS.

(1) Strudni rad Ustanove vodi strudni voditelj.

(2) Strudnog voditelja imenuje iraz4e1ava Uprarmo vije6e na temelju javnog nadedaja kojega

raspisuje Ustanova. Mandat strudnog voditelja traje detiri godine i ista osoba moZe biti

ponovo izabrana.

(3) Za strudnog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zawsen preddiplomski i
diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
specijalistidki diplomski strudni studij iz prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih i tehnidkih

podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ctanat<.2g.

(1) Strudni voditelj nadzire i provodi izw5avanje pojedinih strudnih poslova u sklopu

djelatnosti zaitite, odriavanla. promicanja i kori5tenja parka prirode, a na temelju godi5njih i
dugorodnih planova i programa, a osobito:

vodi strudni rad Ustanoye vz suglasnost ravnatelja,

vodi, organizka i koordinira rad unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju

strudni poslovi zaStite i oduvanj a parka prirode,

predlaZe i koordinira istraZivadke aktirmosti u parku prirode uz suglasnost rarmatelja, a u

prvom redu te aktivnosti poduzima poradi inventaizacije parka prirode,

prati i proudava stanje prirode, predlaLei poduzima mjere za5tite u parku prirode,

u suradnji s rarmateljem organizira i ranaduje prijedloge za aktualne znanstveno-

istraZivadke projekte u parku prirode,
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:::.. obveze koje proistidu i ugovora o znanstveno-istraZivadkim projektima u parku

lr-Ide.

:zraduje analize i informacije iz podrudj a zaStite prirode u parku prirode,

suraduje s ovla5tenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja efikasnije zaltite na

podrudju parka prirode,

u suradnji s nadleZnim tijelima za zaStltukulturne i prirodne ba5tine evidentira, proudava i

prati stanje spomenika kulture u parku prirode,

predlai,e i koordinira sve radnj e yezane za zaStrtl, odrZavanje, promicanje i edukaciju u

parku prirode,

prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrudju za5tite unijele

nepopravljive udinke,

koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podrudju

zaStite parka prirode,

radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

(2) Strudni voditelj odgovara za svoj rad Upravnom vije6u i ravnatelju.

(3) Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o za5titi prirode, strudni

voditelj je duZan dostavljati Zavodu.

VI. IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

ilanak 30.

Imovinu Ustanove dine stvari, prava i novdana sredstva koja su pribavljena od osnivada

stedena radom i poslovanjem Ustanove, ili pribavljanjenrriz drugih izvora.

itanat< lt.

Imovinom Ustanove raspolaZe Upravno vije6e i ravnatelj u skladu s

zakonom.

ovim Statutom i

'c-
Jc,



eUrrat<lZ.

(1) Sredstva za rad Ustanove i obavljanje njene djelatnosti iz dla*a 9. ovoga Statuta

osiguravaju se iz:

drtavnog proraduna,

prihoda od kori5tenja Parka prirode >>Velebit<,

prihoda od naknada,

drugih izxorautwdenih Zakonom o za5titi prirode i posebnim propisima.

(2) Na kori5tenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju kori5tenje sredstava

proradunskih korisnika.

ilanak 33.

(l) Za svaku poslormu godinu Ustanova donosi godi5nji financijski plan. Godi5nji financijski

plan donosi se do 31. prosinca teku6e godine za slijede6u.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku

godinu, donosi se priwemeni financijski plan zanajdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

(3) Odluku o financijskom planu i priwernenom financijskom planu donosi Upravno vijede na

prij edlo g rarrnatelj a.

($ Za izvr5enje godi5njeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

ilanak 34.

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godi5nje financijsko izvje5ie i najkasnije

u roku od 30 dana od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstvu.

(2) Pri usvajanju godi5njeg financijskogiztjeSla rarmatelj podnosi Upravnom vrjedu izvje56e

o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.

itanat<:S.

Naredbodavac zaizwlenje financijskog plana je ravnatelj.



t.
?q

ilanak 36.

Ustanova posluje preko jedinstvenog raduna.

VII. JA\,T{OST RADA USTANOVE

Clanak37.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Jarmost rada Ustanove osigurava se dostupno56u podataka o radu Ustanove te

omoguiavanjem pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaZe sredsMma

javnog informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nadin i

pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i op6im aktom Ustanove.

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i op6ih akata Ustanove na oglasnoj plodi

i na sluZbenim web stranicama Ustanove.

(4) Ustano va moieograniditi pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim

korisnicimaprava na informaciju u sludajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo

na pristup informacij ama.

itanak:9.

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo

ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj zato ovlasti.

VIII. OPCI AKTI

itanak fq.

Op6i akti Ustanove su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke kojima se na

op6i nadin ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno56u Ustanove.

(1) Ustanova ima slijedede op6e akte:

ilanak 40.



{
"f{vstatut,

pravilnik o unutarnj em ustroj stvu,

pravilnik o platarrra,

pravilnik o radu,

pravilnik o za5titi na radu,

pravilnik o zaStiti odpolara,

pravilnik o arhivskom i registraturnom gradivu,

poslovnik Upravnog vijeta,

druge op6e akte u skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim statutom.

(2) Op6e akte iz stavka 1., todke 1., 2., 3., 4. i 8. ovoga dlanka donosi Uprarmo vije6e, a druge

op6e akte ravnatelj u skladu s ovim Statutom.

ilanak 41.

(l) Postupak dono5enja op6eg akta Ustanove pokrede se prijedlogom opieg akta.

(2) Pravo predlaganja opieg akta iz nadleZnosti Upravnog vije6a ima svaki dlan Upravnog

vije6a i ravnatelj.

(3) opdi akti Ustanove stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plodi

Ustanove.

(a) Na izvornike Statuta i drugih opiih akata stavlja se pedat Ustanove.

IX. TAJNOST PODATAKA

1. Poslovna tajna

(tartal<.q2.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op6im aktom

Ustanove utwdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizidko-tehnidke za5tite objekata i

imovine te mjere informacijske sigurnosti.



(lanak43.

koji se kao poslorma i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i
fizidkih osoba,

koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom

Republike Hrvatske, Ministarstvom obrane, OruZanim snagama Republike Hrvatske,

Ministarstvom unutarnjih poslova, DrZavrim odvjetni5tvom i sigurnosno-obavje5tajnim

sluZbama,

koji sadrZe ponude na natjedaj, javno nadmetanje ili draibu do objave reztiltata natjedaja,

javnog nadmetanja, odnosno dralbe koji su zakonom, drugtm propisom ili op6im aktom,

donesenim na temelju zakona, utwdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog

znadenla.

2. Profesionalna tajna

itarral<. qq.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici

Ustanove u obavljanju svoga zanrmanja i svojih poslova ili koje saznajr dlanovi Upravnog

vijeda i drugih tijela Ustanove, a dije bi neovla5teno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na

koju se podaci odnose ili dlanovima njene obitelji.

itanak +s.

(1) Ustanova poduzima odgovarajude tehnidke, kadrovske i orgarizacijske mjere za zaStitu

osobnih podataka od gubitka, uni5tenja, nedopu5tenog pristupa, nedopu5tene promjene,

nedopu5tenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove i dlanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obratluju ili

saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o

povjerljivosti.

(3) Ustanova 6e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj

pravnoj ili fizidkoj osobi ugovorom obvezati izw5itelja obrade na postupanje s osobnim

podacima u skladu sa zakonom.



3. Ovlast zapnoptavanje tajne i povreda obveze duvanja tajne

ilanak 46.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre6im osobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju

ravnatelj za to ovlasti pisanom punomo6i, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duZnosti duvanja tajne osobito je te5ka povreda radne obveze i osnova za naknadu

eventualno pretrplj ene Stete.

(3) O duvanju tajne brine se ravnatelj.

X. UPRAVLJANJE I NADZOR

1. Upravljanje

Clanak47.

(l) Upravljanje parkom prirode provodi se na temelju plana upravljanja.

(2) Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina, uz mogudnost izmjene i/ili

dopune nakon pet godina.

(3) Plan upravljanja odreduje ciljeve upravljanja, aktivnosti zapostizarrje ciljeva upravljanja i

pokazatelj e udinkovitosti upravljanj a.

(4) SadrZaj plana upravljanja, postupak njegova dono5enja, izmjene i/ili dopune pobliZe

propisuj e ministar pravilnikom.

(5) Pravne i fizidke osobe koje obavljaju djelatnosti u parku prirode duZne su se pridrZavati

plana upravljanja.

(6) Prijedlog plana upravljanja Ustanova j e dtilna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom

propisu kojim se ureduje zaltita okoli5a.



2. Nadzor

ilanak 48.

(1) Upravni nadzor nad zakonito56u rada i opdih akata Ustanove obavlja Ministarstvo.

(2) Nadzor nad strudnim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.

ilanak 49.

(1) Neposredni nadzor u parku prirode obavljaju glavni duvar prirode i duvari prirode.

(2) Poslovi duvara prirode organizirani su u posebnoj unutamjoj ustrojstvenoj jedinici

Ustanove na delu koje se nalazi glavni duvar prirode.

ilanak 50.

(1) Opdi uvjeti i zapreke za prtlam u sluZbu za glavnog duvara prirode i duvara prirode

propisuju se Zakonom o zaStiti prirode. Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu mogu se

propisati i drugi uvjeti zapijanu sluZbu - posebni uvjeti.

2) Za glavnog duvara prirode mole se imenovati osoba koja ima najmanje zavr5en

preddiplomski sveudili5ni studij ili strudni studrj u trajanju od najmanje tri godine iz

prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih, tehnidkih ili druStvenih podrudja, s najmanje tri

godine radnog iskustva u struci, te ima poloZen strudni ispit.

(3) Za duvara prirode mole se imenovati osoba koja ima najmanje srednju Skolsku spremu ili
srednju strudnu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strudni

ispit.

(4) Glavnog duvara prirode i duvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i razrje5uje

Upravno vije6e na temelju provedenog javnog natjedaja. Iznimno, ako u Ustanovi postoje

radnici koji ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje poslova glarmog duvara

prirode i duvara prirode, u sludaju potrebe zatim radnim mjestom, Uprarmo vijeie moZe ih

imenovati izredova radnika bez provodenja javnog natjedaja.

(5) Upravno vije6e razrijeSiti ie glavnog duvara prirode i duvara prirode na prijedlog

rarmatelja, ako:



s am zatr aZi razrj eS enj e,

nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

ne postupa prema propisima i op6im aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke

Upravnog vijeia ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,

svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi Stetu ili ako zanemaruje ili

nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time nastale ili mogu nastati ve6e smetnje u

obavlj anju poslova Ustanove.

ilanak 51.

(1) Ovlasti glavnog iuvara prirode i duvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom o

zaltrtr prirode.

(2) Nadin polaganja strudnog ispita, nadin rada i postupanja glavnog duvara prirode i duvara

prirode i koriStenja ovlasti, sadriaj, oblik i nadin izdavanjaznadke i sluZbene iskaznice, izgled

odore te vizualni identitet sluZbenih vozila i plovila duvara prirode propisuje ministar

pravilnikom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak52.

Opii akti iz dlanka 40. stavka 1. ovoga Statuta uskladiti 6e se s odredbama ovog Statuta u

roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

itanat< s:.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti

- statut Javne ustanove >Park prirode velebit<, KLASA: 023-01106-01104, URBROJ:

21251 17 -01-06-03 od 16. 10.2006. godine.



I

Postupci zapodeli po Statutu Jar.ne ustanove ,,Park pnrode Velebit" od24.listopada 2006.

godine, dovrSit 6e se prema odredbama tog statuta.

ilanak 54.

( 1 ) Or ar Statut donijelo je Upravno vijeie na 10. sjednici odrlanoj 01. listopada2014. godine

kao i Statutarne izmjene i dopune Statuta na 1. sjednici odrZanoj 06. svibnja 2016. godine i

Statutarne izmjene i dopune Statuta na 6. sjednici odrZanoj 27. sljednja 2017. godine.\l
(2) Ovaj Starut stupa na snagu nakon Ministarstva, prvog dana od

dana objave na oglasnoj plodi Ustanove.

KLASA: 023-01114-01/07

URBROJ : 2125 I 17 -01-17 -22

Gospi6, 27. sijednja 2017.

NICA UPRA\T.'{OG VIJE EA



Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi Ustanolsl''._+1017. godine te je

stupio na snagu"ll .i) t. 2Ol T.godine

U Gospiiu , /i'5 .!b 2017.
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