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Na temellu odredbe alanka 19. Zakcna o za6titi

.alo o o rao- rN l\.. br., .,r 14. !27.17) na

ildnko 21. i 4A., rovnateljico Jdvne ustonave

d a lj nj e m tekstu : " Usto novo" ), donas i :

na radu (N.N., bt. 77/14, 178174), u svezi s odredbama
osnovu Statutd Jdvne ustonove ,,Patk prirode Velebit,,

"Pdrk prirode Velebif' Gospii, Kaniio cospjiko 4b (u

I. UVODNE ODREDBE

alanak 4.

Uvjeti za siguran rad moraju se osigurati svakome tko po osnovi ugovora o radu ili sliinog ugovora u
ovom Ustanoviobavlja rad, a to su:

1. svi radnicis ugovorom o radu na odredeno i neodrealeno vrijeme
2. osobe na praksi, usavriavanju, volonteri idr.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

alanak 1,

Ovim se Pravilnikom uretluju mjere zastite pri radu kojima se otklanja jli smanjuje opasnost od
nastajanja ozljede na radu, organizacija provedbe zaltite na radu, pravila zaitite na radu, obveze i
odgovornosti zaposlenika, naiin osposobljavanja zaposlenika prilikom stupanja na rad ili rasporeda s
jednog radnog mjesta na drugo te duinosti u slutaju nesre6e na radu.

Pravilnikom se nadalje utvraluju naiin provedbe aktivnosti iz podrutja zaitite na radu.

elanak 2.

zaitita na radu je sastavni dio orBanizacije rada i izvoalenja radnih procesa itehnologija re8ulirana
Zakonom o zastiti na radu iop6im aktima, a ostvaruje se objavljivanjem poslova zajtite na radu i
provodenjem propisanih ipaiznatih pravila za<tite na radu.

ahnak 3.

Pri obavljanju poslova iradnih zadataka radnicima se moraju osigurati uvjeti za siguran rad te se u tu
svrhu moraju primijeniti pravila zastite na radu tako da ne doale do smrti, povrede, profes;onalnog ili
drugog oboljenja radnika, do zaustavljanja ili usporavanja psihofizitkog razvoja radnika,
onemogudavanja normalnog ostvarivanja funkcija materinstva ili umanjenja preostale radne sposobnosti
radnika kojima je ona vea umanjena.

alanak 5.

Ustanova je duina obavljatl sve poslove u svezi sa zaititom na radu.

:: Provilniko zaititino radu : tavno ustanovd 
"park 

prirode Vetebit., :: Stranica 3/30
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alanak 6.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje iiivot radnika Ustanova osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznaiih pravila zaitite na radu.

U tom cilju utvraluje organizaciju urealivanja iprovotlenja zajtlte na radu, naain izrade programa
osposobljavanja za rad na siguran naain, osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin, poslove s
posebnim uvjetima rada, naiin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, naain na koji se njima
mora rukovati, nadin upotrebe osobnih zaStitnih sredstava i opreme, sustav obavjeitavanja i upotrebu
znakova obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom naainu rada, postupak s povrijedenim i
oboUelim radnicima, zaititu nepuaaaa, zabranu unoienja iuzimanja alkohola idrugih sredstava ovisnosti
za vrijeme rada, zaEtitu posebnih kategorija radnika, prava, du:nostiiodgovornostiovlaitenika iradnika
te unutarnjinadzor.

alanak 7.

Ustanova je obavljanje odredenih struanih poslova povjerila ugovorno drugim organizacijama zaStite na
radu, koje poslove zastite na ftdu obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnost (ispitivanja
osposobljavanja i dr.).

Povjeravanje poslova zaStite na radu drugim pravnim osobama ne oslobaala osnovne odgovornosti
ravnatelja lJstanove i/ili njegovih ovlastenika po Zakonu o zastiti na radu.

elanak 8,

Sindikati imaju pravo pre8ovarati s ravnateljem Ustanove ipodnositi prijedloge za poboljjanje sustava
zastite na radu.

alanak 9.

Projektna dokumentacija, tehniika dokumentacija, Procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodibe, struana miiljenja, izvjeSaa idruge isp.ave na temelju kojih se utvrduje stanje
zaitite na radu i primjena pravila zaitite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

lsprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i auvaju u ravnatellstv! Ustanove.

II. ORGANIZACUA UREDIVANIA I PROVODENIA ZASTME NA RADU

alanak 10.

Poslove zaitite na radu u skladu sa Zakonom iovim Pravjlnikom kao idrugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu tijelo upravljanja, odnosno .avnatelj Ustanove.

elanak 11.

Poslodavac koji zaposljava do ukljuaivo 49 radnika, poslove zajtite na radu, moie obavljati sam ako
ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moie ugovo.iti ugovorom o radu sa strutnjakom
zaitite na radu., sukladno iI.20., st.2 Zakona o zaititina radu

:: Pravilniko zoititina radu : lavno Ustonova,,Patk pirode Velebit,, ::



Poslove zaitite na radu kod poslodavca koji zaposljava do ukljuaivo 49 radnika moie obavljati osoba
koja ispunjava uvjete za Struanjaka zastite na radu l. stupnja, sukladno dl. 3 Pravilnika o obavljanju
poslova zaitite na radu.

Ustanova je obvezna struinjaku zaatite na radu omoguriti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomoa drugih struinih radnika iostale uvjete za rad, kao i profesionalnu
neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloiaj zbog obavljanja poslova zaitite na radu prema
odredbama Zakona o zaltiti na radu idrugih propisa te prema pravilima struke.

Ustanova je obvezna omoguaiti struinjaku zaitite na radu struino usavriavanje iz zaitite na radu i

snositi troakove toga osposobljavanja.

Ustanova moze ugovor;ti obavljanje poslova zaitite na radu s ovlastenom osobom samo u slutaju kada
zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moie te poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti sa

struanjakom zaitite na radu.

Ako je Ustanova ugovorila obavljanje poslova zaitite na radu s ovlaltenom osobom, ta je osoba duina
pisanim putem odreditijednog ili viae struanjaka zaStite na radu za obavljanje poslova zaitite na radu.

Clanak 12.

Poslove iz prethodnog dlanka za lJstanovu obavlja struanjak zaitite na radu najmanje l. stupnja, tvrtka
za poslove zaitite na radu prema ugovoru, sukladno odredbama Zakona o zaltiti na radu.

alanak 13.

Obveze Stauanjaka iz zastite na radu definirane su Zakonom o zaititi na radu te Ugovorom o radu,
odnosno Ugovorom o poslovnoj suradnji.

Poslovizaitite na rad{r su osobito:

1) struina pomoa poslodavcu i njegovim ovlaitenicima, radnicima te povjerenicima radnika za

zaititu na radu u provedbii unaprjealivanju zaitite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja

poslodav€a, u dijelu u kojem se moraju odnositi na za5titu na radu te sudjelovanje u primjeni

upravljaikih metoda ilitehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nad?or nad p mjenom pravila zaitite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca j

njegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u zaStitina radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim

bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i

profesionalnih bolesti i izrada izvjeiaa za potrebe poslodavca

6) suradnja s trelima nadleinima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleinim za zaltitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unaprealivanje zaitite na radu, ovlaitenima osobama te
sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca iovlaitenika za aad na siguran naiin
osposobljavanje povjerenika radnika za zaltitu na radu ipomaganje u njihovom djelovanju
djelovanje u odboru za zaititu na radu kod poslodavca

7)

8)

e)

:: Provilnik o zaititi no rodu: lovno Ustanova ,,Park Wirode Velebit" :: Strunico 5/30
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10) suradnia s posodavcem irrl ikom projektirn ja, gradenja i [ekonstrukci]e g13devrnr nam lenleni l
za rad, nabave radne opreme iostalih sredstava rada, osobne:a5ttne opreme iopasnih
kemika ija

11) sudlelovanje u primjenl medunarcdnih certlfikacilskih norm za rpravijanje zaiiitom na radu,

kvalltetcm, rlzicima, druatvenom odgovornosau u poslovanju is. kod poslodavca

12) ostali poslovl zaitlte na radu u sk adu s potrebama poslodavca.

O obavjenom irnutarnjem nadzoru sastavljaiu se I iuv:ju dokumenti, koli mogu btl u pisanom ii
. e(:ronlakom ob iku.

alanak 14.

SiiJane poslove zaitite na radui izrada Procjene rzlka, ispit vanja radne opreme i radnog oko iia,
nlerenja, osposob javanja I sve druge poslove ?a koje nema odgovarajuae kadrove I opremu, Ustanova
.. Jgcvoriti s vanjskom tvrtkom ovlaitenom za obav janje predmetnih poslova.

III. PRAVA, OBVEZE IODGOVORNOST

alanak 15.

,:::nova je duina organizirati pos ove zaitite na radu u sk adu s odredbama Zakona o zajtiti na radu, te
.:arrati njihovo redovito izvriavanje tako da se svakom radniku omoguai obavllanje posova iradnlh
r:..taka normalnom pa:njom u uvjetima za siguran rad.

'.'_..e akt vnosti zaitite na radu provode:

- ravnatelj Ustanove
- Ov aitenici pos odavca
- Struanjak za zaititu na radu

Ravnatelj lJstanove

alanak 16.

::._etei Ustanove je du)an osigurati urealivanje I provodenje zastlte na radu sLrkadno odredbama
:ri.,la o zaititi na radu, podzakonskih propisa, tehniaklh normi, ko ektivnog ugovora i ovog pravilnika.

::, _.:e I Ustanove obavlja s ijedede poslove iz zaitite na radu:

- donosi opae akte iz za!tite na radu s prilozima,
' donosi izmjene i dopune opaih akata lz zaitlte na radu I njihovih pri oga,
- pratl izvrienje plana programa mjera zaitite na radu,
_ donosilprlhvaiaProcjenurizlka,
- usvaja zvjeaaa o stanju zastite na radu o provodenju mjera zaitite na radu,

Jgovora osiguranje radnika za slutaj oz jede na radu i profesiona ne bo esti,
- !govora usluge sa sluibama medicine rada radi osiguravanja i ostvarlvanja specifiane

zdravstvene zaStite.
- donosi oduke i rjeienja o provedbi odredaba ovog Pravilnlka idrugih proplsa lz zaltite na

radu.

: .'., : nik a zoititi no rodu : lavna Ustonava,,Park priode Velebit" :: Strcnico 6/30



tlanak 17.

Ovaitenik z z3itite na radu je svaka osoba kola rukovodl radom jeCnog li vrie radnlka, na koieg se

ov aatenj3 prenose u pisanom ob iku

Ovaatenlcl pos odavca odgovorni su za obavjanje poslova zaitite na radL unutar svog djelokruga rada,

kako je utvrdeno ugovorom o radu.

alanak 18.

Poslove, prava, duinosti iodgovornosti ovlagtenika poslodavca za provedbu mjera zaitite na radu,
poslodavac i ovlaitenik utvrduju ugovorom o radu ili aneksom postojeaeg ugovora o radu, a sadrzaje i

opseg tih poslova, ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti.

alanak 19.

Osobe s posebnim ovlaitenjima iodgovornostima iz zaitite na radu moraju biti osposobljeni za

navedene poslove ito na naiin utvralen Pravilnikom.

Ovlaatenik poslodavca iz zaitite na radu

alanak 20.

Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovaniem ovlaitenika obvezan je ovlastiti ovlaltenika, osobito
za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nafin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog

radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani naain utvrateno da ispunjava traiene uvjete, ne dopusti

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku kojivise ne ispunjava traiene

uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama ladnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih

ltetno utjecati

4) iskljuai iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaltitnu

opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

S) u suradnji sa struanjakom za zaititu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na

radu te svakog sluaaja postupanja radnika u skladu s odredbom alanka 59. stavaka 3. i4. ovoga

zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaitite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvoalaaa radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloikih itetnostite
da koriste propisanu osobnu za<titnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuacru i spaiavanje, za pruianje prve pomoii

te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piaa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,

odnosno da zabrani rad radniclma koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnostiida ih udaljis mjesta rada.

:: Provilnik o zaititi na radu : Jovna Ustanova ,,Patk pirode Velebit" :: Stranica 7/3a
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:nnim ovrastenjima posi;;;;; '-""" 5 pravi ima za'tite na radu te postupanja po pravirirna struke i

atanak 21.

'oo .a po oO- -n o\ rd\lmo , odqouo. iostr.nd 7 . d< Lrte -d t"dL to, ta.Len c, oor,odav.a To TdsliLJ na
'.ar'r, Ja.loj Uiorov par( p.:rodeVereb.sJ.dolc.-d n.e9t,mi.

- ravnate j
- glavnjauvar prjrode

alanak 22.

"; :',il'"'iili:1"j","i1,r?""Jlrl;"i,iJa zr,r re na ad- (a^o j" prop,sano o,.,-r, p.av, n,non le
)-a.o-td. " " _ rrr''5r,s(orr -st'oj.r , u)'alov, odno<no - pod,uarJ.vog

:a svol rad odgovorni su neposredno ravnatelju Ustanove.

tv PRAV -A ZAST|TE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zaitite na radu

atanak 23.

_i::nova ne smije rasporediti radntka da_ .e o5posob ien, tako da t6 ,n9;g 66ru,;"l,sllostalno 
obavlia po!love i radne zadatke, ako prethodno

.:t; ih .adnika. --- ---.r-t bez ugro)avania vlastitog zivota r zdravlja te iivota i 2dravlja

(lanak 24.

"::#iiijii,1,1?Lli,j";:j,J,ffi.li::.:*:::::;""i1 adnr.a za rad na sjsuran na.n idatimu

1l prije podetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) (od uvodenja nove radne opreme ilinjezjne promjene
,11 kod uvodenl.a nove tehnologije

S) kod upuaivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada
6) koc utvrirenog oiteienla zdravrja uzrokovanoS 0pasnostirna, itetnostima iri naporima na radu.

stronica s/30

) P,.lvitnik o,dltitino rua, , Lii, urto*i,,ro,r prtrode Vetebn,, ::



t_

1_

1_

1_

1_

1_

t_

1_

1_

1_

L'
l_

L
t
t
L
L'
r
L
L

alanak 25.

Radnicima dok joi nisu osposobljeni za rad na siguran nadin poslodavac mora os;gurati rad pod

nadzorom radnika osposobljenih za rad na s;guran naain ali ne duie od 50 dana.

alanak 26.

Osposobljavati se iz zaitite na radu du:ni su:

- ravnatelj i njegoviovlailenici
- svi radnici kojirade temeljem ugovora o radu
- osobe na struanom osposobljavanju /volonteri/
- udenici istudenti kojisu na praktitnoj obuci.

alanak 27.

Osposobljavanje radnika provodise prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
rizika imora obuhvatiti sve opasnosti, itetnosti odnosno napore utvralene procjenom rizika te nafine
otklanjanja.

alanak 28.

Program osposobljavanja radnika za lad na siguran naiin nalazise u ravnateljstvu Ustanove.

alanak 29.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naiin provode strudnjaci zaitite na radu zaposleni kod
poslodavca, odnosno struinjaci zaitite na radu ll. stupnja zaposleni kod osobe ovlaitene za

osposobljavanje radnika.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naiin po utvrdenom programu organizira Ravnatelj lJstanove
u suradnji a struanjakom zaitile na radu, dok praktiini dio osposobljavanja za rad na siguran nadin
provodi neposredni rukovoditelj, ovla<tenik poslodavca i strudnjak zaitite na radu.

alanak 30.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naain sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za

sve radnike ovisno o poslovima koje 6e obavljati ipraktiinog osposobljavanja na mjestu rada, osim za

poslove s malim rizicima za kojeje dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Clanak 31.

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik (ZOS obrazac) u kojemu se navode podaci:

1) ime, prezime, osobni identiflkacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) radnika kojise osposobljava,

2) poslovi koje fe radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova,

3) naziv, sjediste i OIB poslodavca,

4) ime, prezime iOlB osoba koje su ukljuaene u osposobljavanje,

5) mjesto ivrijeme provoalenja osposobljavanja radnika,

Stranica 9/3A:: Provilnik a zaititina radu : lavna Ustanovo "Pa* pirodeVelebit" ::
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tlanak 32.

Praktidni dlo osposobljavanja radn ka provodi ovlaStenik koji neposredno r,Jkovodi radom
osposob javanog radnika i struanjak zaitite na radu zaduien za osposob javanje radnika

Ustanova je duina iuvati zapisnik o osposobljavanju radnika

alanak 33.

Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje nakon najmanje
7 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, ravnatelj mo)e istog raspored;ti na drugo radno
mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

alanak 34.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin L,stanova je obvezna provesti u sluiaju promjene,
odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vea izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

alanak 35.

Oposobljavanje radnika, ovlaitenika i povjerenika radnika za za5titu na radu poslodavac je duian
provoditi tijeko m radnog vremena o svom troiku.

Za osposobljavanje radnika, ovlaitenika i povjerenika radnika za zastitu na radu, ravnatelj Ustanove
duian je osigurati struine osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didatktiaka sredstva.

Obavjeitava nie

tlanak 36.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaititu na radu, strudnjaka zaitite na
radu, ovlaitenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zaitite na radu, i druge osobe o svim
rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost izdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguaem oiteaenju zdravlja te o
zaatitnim ipreventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve pomoai, zastite od poiara, zaltite i spaiavanja radnika te o radnicima

kojiih provode.

Poslodavac .ie obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zaltite na radu te je obvezan dati radnicima upute o sfim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliiu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, biololkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti i
drugim r;zicima na radu i u vezis radom, u skladu s procjenom rizika.

Strcnica 10/30:: Provilnik o zo;titi no radu : lavna Ustonovo 
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alanak 37.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim

uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran naain iosobnu zaititnu
opremu aija obvezna uporaba proizlazi iz procjene r;zika.

Poslodavac je obvezan struanjaku zaitite na radu, ovlaEteniku i povjereniku radnika za zaititu na radu

uainiti dostupnom odgovarajuau dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ;lismanjenja proctenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje le obvezan voditi i iuvati u skladu s odredbama tlanka 61. zakona o

zaititi na radu

3) upravne mjere kojeje naredio nadleini inspektor.

tlanak 38.

L, sluaaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na otevid na mjestima
rada povjerenika radnika za zail.itu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluiaju nastanka neposrednog
rizika za iivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloien, kao io moguaim mjerama koje je u tom
sluiaju potrebno poduzeti radisprjeaavania ili smanjivanja rizika.

sdvietovonie

alanak 39.

Poslodavacje obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zaititu na radu

o:

1) zapoiljavanju strutnjaka zaitite na radu i poslovima koje ae obavljati

2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlaltenoj osobi i poslovima koje ie obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruianje prve pomoai i radnika za provodenje mjera zaitite od poiara,

evakuacije i spa!avanja

5) zaititi i prevenciji od rizika na radu te sprjeaavanju i smanjivanju rizika

6) sprjeiavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada itehnolo8iji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu

9) pobolj!anju uvjeta rada te planiranj! i uvoalenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zaititne opreme

12) izloienosti radnika jednoliinom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uainku u odretlenom

vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

strdnica 11/30:: Provilnik o zoititi no rudu: )ovno Ustonovd,,Pd* ptircdeVelebit" ::
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Poslovi s posebnim uvjetima rada

elanak40.

Poslovi s posebnim uvjetima rada ustanovljeni su na osnovi procjene rizika, a u skladu s Pravilnikom o

posebnim uvjetima rada.

To si1 poslovi koje prema pravilima zaitite na radu, mogu obavljatisamo osobe koje osim opfih uvjeta za

zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu spola, dobi, struane osposobljenosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihiakog stanja, te psihofiziikih i psihiakih sposobnosti

alanak41.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moie rasporedititek nakon Stoje za radnika utvraleno da

ispunjava joi i posebne uvjete utvrtlene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava

uvjete utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvietima rada.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavlianje poslova s posebnim uvjetima rada,

poslodavac upuauje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrii podatke o naravi ili

vrsti poslova idrugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine spbsobnostiza obavljanie tih poslova i

mogu6eg utjecaja ltetnostis mjesta rada na zdravlje radnika.

alanak42.

lspunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom dlanku ocjenjuje Ravnatelj Ustanove ili struanjak

zaitite na radu, a nadzor nad tim da li radnik ispunjava uvjete za rad na miestu s posebnim uvjetima rada

obavlja neposredni rukovoditelj, odnosno OvlaStenik.

alanak 43.

Radnici na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada obveznisu izvriiti periodidne zdravstvene preglede,

kakoje to Zakonom propisano.

alanak44.

Ako radnik viie ne ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ili ako ga Ustanova

ne uputi na ponovni pregled nakon isteka vremena u kome je bio duran to uainiti, Ustanova ne smre
dozvoliti da radnik obavlja poslove s posebnim uvjetima rada.

zdravstveni pre8ledi radnika

elanak45.

Poslodavacje duZan upudivati radnike na zdravstvene preglede, posebno radnike na poslovima radnim

miestima s posebnim uvjetima rada, voditi o tome evidencije, osigurati izradu programa

osposobljavanja, provesti os posobljava nje i provjeru znanja, voditi evidencije te obavljati idruge poslove

iz svoje nadleinostivezane za zaititu na radu.

:: Provilnik o zaititi na rodu : Jovna Ustonova,,Pork prircde Velebit" :: Stronico 12/j0
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alanak 45.

Prema Zakonu o zdravstveri3m osigirranju zaitlte zdravlla na radu za obavjanje specifiane zdravstvene

zaitite 13dn ka na radu Ustanova odablre ovlaltenog specita lslu medicine rada.

zabrani speclja ist medicine rada ima potpunu profesiona nu neovisnost u cdnosu na pcsodavca i

nlegove ov aiten ke, te radn ke i njihove povjerenlke

Sredstva rada, osobna zaititna oprema imjesta rada

tlanak 47.

Ustanova je duZna prije svake upolrebe sredstva za rad iosobna zaatitna sredstva provjeriti da li su

izraalena u skladu s pravilima zailite na radu ida li su ispravna ine smije ih staviti u upotrebu ako su

neispravna.

Poslodavac je obvezan iskljuiit; iz uporabe sredstva rada i osobnu zaltitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje riziciza sigurnost i zdravlie radnika.

za poslove iz prethodnog stavka zadu:eni su ovlaitenici, svaki iz svog djelokruga rada u skladu sa

procjenom rizika.

alanak 47,

Ustanova je duina unutarnjom organizacijom osigurati izvoilenje tehnologije i procesa rada u skladu s

pravilima zaitite na radu, tako da se sredstva rada iosobna zaititna sredstva koriste samo za njihovu
namjenu, i na nadin kojim se osigurava siguran rad, te da ih koriste samo radnici kojima su povjereoa.

alanak48.

Llstanova je duina obavljati preglede svih sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava koja koristi u radu,
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjena pravila zastite na radu ida li zbog nastalih promjena u

tijeku upotrebe ugro:avaju iivot ili zdravlje radnika.

alanak 49.

Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima,
posebnim propisima, odnosno uputama proizvoafaia, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava
rada koja se koriste, radi utvrafivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaitite na radu ilesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroienisigurnost izdravlje radnika.

Sredstva rada potrebnoje pregledavati, odnosno ispitivati u sljedeaim sludajevima:

- prije njihovog stavljanja u upotrebu,

- naj ma nje jeda nput nakon trigodine njihove upotrebe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog koriltenja,

- prije poaetka koriitenja na novom mjestu upotrebe, ako su sredstva premjeitana s jednog

mjesta na drugo, pa su raditoga demontirana i ponovno sastavljena.

Stronlco 13/30:: Ptovilnlko 2oititino rudu: Jovno Ustonovo,,Potk pirode Velebh" ::



t
t_

t_

t_

l
t_

t
l

-

-

Ovisno o Procjenl rizika i popisu poslova na kojima se mora upotreb javati osobna zajtitna oprema.

Nabavu osobne zaatitne opreme u dostatnim koliainama osigurava ravnatelj Ustanove, koji je du:an
prlje nabave navedenih zaititnih sredstava zatraiiti struino mialjenle od struanjaka za za!titu na radu.

' alanak 53,

Prl ikom uporabe osobne zastitne opreme radnik se mora pridriavati pravila zaltite na radu, uputa
- prolzvoilata te uputa Ovlastenika.

upute o koristenju osobne zaititne opreme pririkom davanja na kori<ienje mora dati neposredni

alanak 50.

lspitana radna oprema, koja ne zadovc javaju osnovna pravi a zaitite na radu, iskljuau.le se lz upotrebe
sve do nlihovog ospcsob javanja za da jnji rad u smis u primjene pravi a zaitire ra radu, a u radnom
okollirr, koji ne zadovolja!,a osnovna prav la zaitite na radLr, prek Ca se rad.

Odluku o tome donosl ravnatell Ustanove.

Popis radne opreme te radnih prostorija : prostora za kole postoji obveza ispitivanja rednog oko iia s

utvrdenim rokovlma preg eda i ispitivanja utvralen l'e Procjenom rizlka.

Radniokoli5
tlanak 51.

Pos odavac l'e obvezan procil'enltl rlzike i osigurat zaititu zdrav ja i sigurnost radnika izloienih fizikalnlm,
kemljskm ibioloikim atetnim dje ovanjima na radu, u skladu sa Zakonom, njegovirn provedbenim
propisima ipravllima zaitite na radu te posebnim proplsima o zajti od fizika nih, kemijskih ibioloikih
Stetnostl.

Pos odavac je obvezan ispitivatl radni okolii na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjeae na temperaturu, v a:nost I brzinu strujanja zraka
2) u radnom postupku nastaje praiina

3) u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibraclje
4) pri radu koristi, proizvodi I i preraduje opasne kemikalije
51 o'radJoosto. Torenosropa(ntr I'acenj Ta
5) su na radu prisutni riziciod eksplozivne atmosfere
7) jeprl radu potrebno oslgurati odgovaraluau rasvjetu u skladu s procjenom ri2ika.

Osobna zaStitna oprema

alanak 52.

:: Provilnik o zoititi no radu : lovna Ustonovo "Pa* 
prirode Vetebit,. :: Stronica 14/30
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iio su upute p sane na 5tranorn jeziku oviaitenlk pos odavca n oia zahtijevoti cd proiz,.,odaaa/ uvoznika,
Jilnosno trgovaakog ustanove kole stavlja u promet osobno zaatitno sredstvo i opremu tehnlike upute l

irpute za uporabu koje moraju biti na hrvatskorn jezku, ne smiie ih davati radnicirna priie nego li
os qura iste up rte.

alanak 54.

Radn K je obvezan noslti i koristiti osobnu za<tltnu opremu dok radi na poslovima za kole su ta sredstva
p.oplsana.

Radnik se ne smije koristiti osobnirn zastitnom opremom kole mu nije povjereno i za koriitenje kojeg
nlje osposobjen.

Radnikje duian auvati, odriavati i koristiti osobnu zaititnu opremu sukladno pravilima zaitite na radu.

Radnik ne smije popravljati iri obavrjati biro kakve izmjene na osobnoj zaititnoj opremi iri zastitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlaiten.

Clanak 55.

Ukoliko radnik ne kor;sti osobna za5titna sredstva iopremu propisanu ovim pravilnikom iprocjenom
rizika, neposredni ovlastenik ilidruga odgovorna osoba duina ga je privremeno udaljitis mjesta rada.

elanak 55.

Opasne radne tvari su tvari koje itetno djeluju na organizam (itetne po ?dravje, eksplozvne il
zaoa iive)

Opasne radne tvari

Pr kori5tenjLr opasnih i ltetnih tvari moraju
druglm propisima iuputama proizvodaaa i

r a ain.

se pri radu prinijenitisva pravila zastite na radu u skladu s

osi8urati da su opasne ltetne tvari oznadene na propisani

ilanak 57.

sve opasne i ltetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari mora biti
na raspolaganju, s doka2ima o njihovoj nuinosti za primjenu u tehnolojkom postupku.

:: Provilniko zaititino rcdu: tovno Ltstanovo "pa* prircde Vetebit,, :: stranico 1s/3a



zaitita od poiara, evakuacije i spaaavanje

alanak 58.

istanova je cbvezna podu:etl ml€re zaitite od poi:ra I spalavanja radn ka, zraditl plan evakuaci.lc l

spaiavanja, odredtl radnike kojiae provoditi mjere te csigurati pozlvanje i omogua t postupanje lavnih
si!:b nadle:nih za uaatltu od poiara I spaaavanje, u skladu s posebnlm proplsima

Ustarova je obvezna broj radnlka iz stavka 1. ovoga a anka, nilhovLr osposobllenost ipotrebnu opremu,
uivrdt losigurail u skadu 5 proplsima koj uredulu zaltitu od po:ara ispaiavanje, ovisno o naravr

prccesa rada, ve iaini poslodavca te ukupnom broju radnika.

l.l s uaaju nastanka neposrednih i znaiajnih rizika za :lvot I zdravlje radnlka odgovorne osobe su du:nei

1) odmahihobavjestitl o nasta om riziku kojemu jesuill bi mogli biti izloieni, kao omjeramakoje

lesu I i bl trebale biti provedene, kako bi se sprljedlo ill umanjio rlzik za ilvot i zdrav je

2) poduzetl radnie I dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mlesta rada i upuaivanju na

slgu rno mjesto

3) organizlrati nastavak rada tek nakon otk anjanja rlzlka.

alanak 59.

Plan evakuacije ispaSavanja donosi se za sve objekte u vlasniStvu Ustanove, u kojima se nalazi veai broj
osoba, a donosiga ravnatelj ljstanove.

S planom imjerama moraju biti upoznati svi radnici, a na osnovi njega postavljaiu se znakovi kretanja,
upozorenja i praktiine vjeibe kao mjere izvriavanja plana. Ukoliko je potrebno (o tome odluauje
ravnatelj Ustanove u dogovoru sa struanjakom za zastitu na radu iOvlaitenicima. Praktiane vjeibe se

odriavaju jedanput u dvije godine.

Pruianie prve pomoai

alanak 60.

U radnim prostoriiama gdje istodobno radi dvo do 20 radniko, nalmanje jedan radnik, te jo< po jedan do

svakih sljedeaih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruianje prve pomoai u skladu s pravilima zastile
na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruianje prve pomodi.

Radnik je osposobljen za pru:anje prve pomoai ako posjeduje evidentiranu potvrdu ili ispravu za

pruianje prve pomoaiizdanu od ovlaStene zdravstvene ustanove, speciialiste medicine rada ili ustanove

crvenog kriia.

Osobama odrealenim za pruianje prve pomoaimora se staviti na raspolaganje potrebna oprema.

:: Provilnik o zoititi no radu : .lavna Ustanova ,,Pork prirode Velebit" :: stronico 16/30
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alanak 61.

Radnik osposob jen za pruZanle prve F,omoai du:an je be, cdgode doi nn mjesto dogadaja:

- uklonlti lzvoropasnosii, a akoto nije u moguanost, evakulrati radnika iJ studenta lz piostora u
kojern te doi o do oz jede,

- organizirati prLr:anje prve pomoal,
- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoi i organiztrati prljevoz ozlil'ealenog radnlka na

ilea€nju u zdravstvenu ustanovu,
_ o dogaalaju, naravi ozljede i poduzetlm mjerama odmah izvijest ti .avnatelja, odnosno

Ov aitenika.

elanak 62.

Na licu mjesta pruia se samo struina prva pomoa, a u zdravstveno-medicinskoj ustanovi se obraaluje
dalje povrijealenina radu radnik.

Zabranjeno je nestrutnim osobama da pruiaju prvu pomoa.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruianje prve pomoai, koji ufijek moraju biti
dostupni, oznaaeni i zaStiaeni od neovlaltenog koriitenja.

Za kompletnost ormarlea zaduieni su OvlaStenici iz zaitite na radu u okviru svojjh ovlast;.

Zabrana puienia, uiivania alkohola i diugih sredstava ovisnosti za vrijeme aada

Clanak 63,

Zabranjeno je pusenje u sfim radnim prostorijama te u svim zatvorenim prostorima koji su funkcionalni
dio prostora u kojima se obavlja djelatnost lJstanove.

Zabranjeno je unoienje i konzumiranje alkoholnih piaa ikori5tenje sredstava koja izazivaju smanjenje
radne sposobnosti u tijeku rada.

- Uko iko se radnlk ne pridriava odredbi iz stavka 1 i 2 ovog ilanka, OvlaStenik poslodavca za zaititu na
radu duian ga je privremeno uda jiti s mlesta rada.

alanak 64,

- 
Pos odavacje obvezan provoditi zabranu zlouporabe a koholnih piaa isredstava ovisnosti na mjestu rada_ pr kladnlm mjerama, a osobito:

1) obavje(tavati radnika o itetnostisredstava ovisnosti i njihovom utjecaiu na radnu sposobnost
' 2) suradivati s niegovim ovlaltenikorn, struanjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i

- povjerenikom radnika za zaititu na radu pri provodenju mjera sprjeiavanja zouporabe
sredstava ovisnosti

:: Pravilnik o zoititi na rodu : lovno Ustonova ,Park prircrle Velebit,, :: Stranico 17/30



3i sprleaavaii konzumaciju a:koho nih paa I drugih sredstava ovlsnostl tilekom rada i provodlti

zabranu njihovog unoienja u radne prostorlie lprostore

4l provodltl programe prevenclje ovisnosti na mjestu rada, u sk aCu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrdltl postupak provlere je i radnik pod utlecajem akohoa ili d-uglh sredstava

ov sncst (provoalenje postupka uz pr stanak radnika, naiin provjere, vrsta tesia i i aparata, nailn

bijeienla i potvrdivanja rezu tata, postupanje u s uiaju odbijanja radnika da pr stupl prov'lerl) l

uainkovlto provoditi utvrden postupak.

Radnika koji je vidljivo pod utjecajem a koho a i i druglh sredstava ovlsnostl neposrednl voditelj pos ova

ili ovlaitenl radnik odmah udaljuje sa obavlianja posJova u Usianovl.

Ako radnik odbije udaijiti se sa Ustanove u gore navedenom slutalu, ovaltene osobe ae zatra:ltl od

sluibe tehniake zaitlte Ustanove ili odmah dlrektno od MUP-a da se takav radnik uda il s radnog mjesta.

Clanak 65.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja

odnosno radnik koji je osposobljen i ovlalten za obavljanje poslova alkotestiranja, u nazoinosti

ovlaitenika.

Clanak 66.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.

U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporealen,

okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave

radnika aija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika.

odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjefe na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

zapisnik se prilaie odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih prostora

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da ie pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti.

IV. ZA5TIA POSEBNIH KATEGORUA RADNIKA

alanak 67,

Poslodavac je duian naroiito osigurati zaititu na radu radnicima malodobnicima, Zenama, trudnicama,
dojiljama te radnicima smanjenih radnih sposobnosti te u skladu sa zakonom, odnosno koleL(ivnim
ugovorom utvrditiopiim aktom poslove koje ne mogu obavljatite skupine radnika.

Malodobnici ne smiju obavljat; poslove s posebnim uvietima rada, ne smiju raditi notu iu
prekovremenom radu, osim u sluaajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

Stranico 18/3A
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alanak 58.

Radn k sa smanjenim radnim sposobnosttrna, prema posebnom Zakonu, ne smije obavljati pos ove na
koj:n_ra postoji opasnost :inanjenja njegove preosta e radne sposobnos|.

V. PMVA, OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA I NJIHOVIH POVJERENI(A

Radnik

alanak 69.

Radnlk je obvetan iodgovoran obavjati posove duinom pa:njom te pr tome voditi raauna o svoloi
sgurnosti 2aititi zdravlja, kao sigurnostl izaititi zdravja osta ih radnika, koje mogu ugroziti njegovl
postupcl ill propustl na radu.

Smatra se da radnik radi duinom painjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vjejtinama koje je
stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran naain te kada radi po uputama poslodavca, odnosno
njegovog ovla;tenika, tako da:

1) prije poaetka rada pregleda mjesto rada te o uoienim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlaitenika

2) pravilno koristisredstva rada

3) pravilno koristi propisanu osobnu zaititnu opremu, kojuje nakon koriitenja obvezan vratiti na za

to odrealeno mjesto

4) pravilno koristi i samovoljno ne iskljutuje, ne vrii preinake i ne uklanja zaitite na sredstvima
rada

5) odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlaltenika, strutnjaka zaitite na radu ili povjerenika
radnika za zaltitu na radu o svakoj situacUi koju smatra znadajnim i izravnim rizikom za sigurnost
izdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoaenom
nedostatku u organiziranju i provedbizajtite na radu

6) posao obavlja u skladu s pravilima zajtite na radu, praviljma struke.te pisanim uputama
poslodavca

7) prije odlaska s m.iesta rada ostavi s.edstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugroraval.u
ostale radnike ilisredstva rada

8) suraduje s poslodavcem, njegovim ovlaitenikom, struinjakom zas te na radu, specjjalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zajtitu na radu.

Clanak 70.

Radnik je obvezan da svoj posao obavlja s punom paznjom, bez poveianih ali dobro poznatih opasnosti
po svoj iivot i zdravlje, po iivot i zdravlje ostalih radaika i studenata, kao i bez opasnosti po sredstva sa
kojima pos.edno ili neposredno rukuje pri radu.

:: Pravilnik o zaititi na rodu : Jovno Ustanovo ,,Pork prirode Velebit,, :: Stronico 79/30
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Radnik je obvezan cia se pridr)ava svlh
brine o provcdenju zaSt te na radu i da
sia nla.

predvidenih mjera, normat va I uputa o zaititi na radu, da se
se odaziva na lijeaniak-" pregiede u cillu kontrote zdravstvenog

Radnik je cbvezan suradivati s poslodavcem, nlegovn ovaStenikom, struanjakom zaitite na radu,
3ovjerenikom radnika za zastitu na radu ispecjarstom medicine rada u rjeiavanju svih pitanra zaitite na
radu, osobito dok se ne osigura da radni oko ii i uvlet rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdrav je te
dok se Lr cijelosti ne postrgne zaatita ra racru u sk adu sa zahtr'evima tirera nad einrh ; nadzor provedbe
zaatite na rad u.

alanak 71.

Radnik je obvezan da se koristi svim propisanim sredstvima i opremom za osobnu zaltitu na radu, da ih
namjenski koristi, da pailjivo ruklje s njima, da ih odr:ava u ispravnom stanju ida ih ne zamjenjule s
drugim radnicima.

alanak 72.

Radnlk koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od boesti koje se teiko mogu ili se uopce ne mogu
utvrditi ijeaniakim pregedom, obvezanjete nedostatke odnosno bolesti prijavti prlje stupanja u radni

elanak 73.

?adniku Ustanove mo:e se izreai mjera predvldena Zakonom o zaititi na radu akol

ne izvriava du:nosti iz zaitite na radu propisane Zakonom, podzakonskim akima, tehniikim
normama, Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu iodredbama ovog pravilnika,
poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
ne pristupi obrazovanju iosposobljavanju za samostalan rad na siguran naain ilj ne pristupi
provieri znania za samostalan rad na siguran naain,
propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naitn, dok ne
obavis uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran natin,
odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moie osposobiti za samostaran rad
na siguran natin, ako u dva pokuiaja ne obavj uspjelno provjeru osposobljenosti za rad na
siguran nafin,

odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega traijodgovorni rukovoditelj, iz razlo8a sigurnosti i
zaitite zdravlja,

ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po iivot izdravlje, zato lto nisu pnmtjenjena
pravila zaitite na radu.

tlanak 74.

Radniku Ustanova moie se lzreii mjera predvidena Zakonom o zaititi na radu ako:

ne obavi pravodobno lijeiniaki pregled na kojiga uputi odgovorna osoba lJstanove,
radeai protivno pravilima zaltite na radu, ugrozisigurnost ilizdravlje drugih radnika,
ne koristiosobna zaititna sredstva ilizaititne naprave,

:: Provilniko zo;titina rodu: Javno t)stanovo,,patk ptirode Vetebit,, :: Stranico 20/30



_ iie karrl!ti oscbna zaitltna sredstva na nailn utvrden ovim Pravilnlko,n,
_ ako oateti li uklon oznake upozcrenja il upLrta iz zaitite na rad!,

odbile uda jiti se s mjesta rada ili iz Ustanove kada je zateaen ia radi pod utjecajem a koho a i l

drugih sreCstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdrevjii,ene sposobiosti I i prolrjeri da i radi pod utj-"cajem a koho a,

- rljekom ,ade konzumlra alkoho na piaa I i druga sredstava ov snost i ih unosi ! prostore i

prostorile pos odavca,

puai na .njestir na kojem je to zabranjeno Zakonom ili ovlm Pravilnikonr.

alanak 75,

ladnlk ie duian napustiti posao, ako to zatraii njegov neposrednivod telj u sluaajevima kada:

ne prirnjenjuje propisane mjere zaitite na radu,

- ne korist osobna zaititna sredstva,

- n je sposoban za rad, jer se nalazi u takovom fizitkom i psihiakom stanju da zbog toga dovodi u

opasnost sebe, druge radnike i studente i sredstva za rad,
_ radnik kojije pod utl'ecajem a koho a ili opojnih sredstava ne moie otpoaetl s radom.

alanak 76.

rovrede obveza iz ob ast zastite na radu, ob2irom na teiinu i pos jedice, mogu biti ak(e I te:e.

ladrik aini akiu povredu obveza iz zaitlte na radu:

ako osobna za!titna sredstva korlstl u nenamjenske svrhe,

- ako nepailjivo rukuje zaStitnim sredstvima, odnosno nemarno odr)ava osobna zaStitna sredstva,
_ ako nemarno I nesavjesno obavlja radne obveze u svezi sa zaititom na radu,
- ako se na bilo koji nailn nemarno odnosi prema primjeni mjera zaitlte na radu, bez te:lh

pos jedica.

alanak 77.

::ci ( a n te:u povredu obveza iz zaltlte na radu :

- ako nakon upozorenja odbija koristitiosobna zaltitna sredstva na radu,
_ ako se ne podvrgava obveznim povremenim zdravstvenim pregledima,
- ako ne sudjeluje u organlziranorn obuaavanju iz zaitite na radu i ne pristupi provjerl steaenog

z na nja,
_ ako ne prijavi odgovornoj osobi pojave, koje mogu prouzrokovati nesreiu na radu,

- ako pored upozorenja skjda zaSt tne uredaje I naprave na radnom mjestu,
_ ako na poslovima s poveaanom opasnostl i pored saznanl'a da nisu osigllrane mjere zaitite na

radu, nastavi raditi, pa zbog toga nastanu teie posljedice za radnika, ostale radnike I i lmovinu,
ako neopravdano odbija izvrienje odluke, naoga ill uputa iz zaitite na radu, koje donose
nadle)ni organi I i odgovorna osoba,

:: Pravilnik a zoititi na rodu : Javna Ustonovo ,,Park prircde Velebit" :: Stronicd 21/30
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ako re prestane radtl na radnom mjestu dok se naez pod utje.;jem alkoho.lli opojnih

sredstava nakon lto mu le vod tell il neposredni rukovodilac naaedio da obustav rad,

-ko na b lo koji nafin ne zvr6.va obveze utvrdene ov m pravl nikom, us ijed aega nastupe te:e
posjedice po zdravje li ilvot radnlka, odnosn.r ako zbog toga Ustanova pretrpi rnaterija nu

aietu.

alanak 78.

Radnici na voditeljskim poslovima ili rukovodeaim poslovima i drugiodgovorni radniciiine lakEe povrede

obveza iz zastite na radu u sluiajevima neizvriavanja mjera zaltite na radu koie su propisane za sve

radnike, iako ne obavljaju svoje zadatke, zbog aega bi mogle nastati <tetne posljedice po zdravlje

radnika ili manja materijalna 5teta.

alanak 79.

Osobe iz prethodnoR tlanka dlne teiu povredu obveza iz zaitite na radu, ako uslijed neizvrgavanja

obveza koje su proplsane za sve radnlke, nastupiteika povreda na radu I i smrt radnika.

Povjerenik

Povjeren;k radnika za zaititu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podruaiu zaitite na radu te
pGtiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnostizaitite na radu.

Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoienje odluka iz zaitite na radu

2) zaht;jevatiod poslodavca da poduzme odgovarajuae mjere u svrhu smanjenja iotklanjanja rizika

3) podnositi prituibe tijelima nadleinim za zaStitu na radu

4) sudjelovati s poslodavcem u plan;ranju unaprealivanja uvjeta rada, uvoalenja nove tehnologije,

uvoalenja novih kemikalija ibiolo6kih Stetnosti u radniiproizvodni proces te poticati poslodavca

i njegove ovlaStenike na provedbu zaitite na radu

s) bitiobavijeiten o svim promjenama koje utjea! ili bi mogle utjecati na zaStitu na radu

6) izvriiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zaitite na radu

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom praviia zaStite na radu te ih prenositi poslodavcu

ili njegovom ovlaiteniku

8) izvijestlti nadleinog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaianjima, odnosno

zapaianjima radnika

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oiitovati se na dinjeniino stanje koje utvrdi nadleini

inspektor

10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroieni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propuita iliodbija provoditi potrebnu zaititu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaititu na radu

12) stalno proiirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od va:nosti za svoj rad

13) stavitiprigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaitite na radu
Strunico 22/jA



15) obavjelalvat radnikeo provecibizaitlte na rirdu.

VI. NADZOR

alanak 80.

NaCzor nad provodenjem posova zaitite na.adu obavlja se temejem Zakona o zaitlii na radu, a

unutarnji nad20r nad primjenom pravila zaiiite na iadu obav ja se 5uk adno odredbama ovog Pravi n ka.

v . ISPRAVE, EVIDENCUE I IZVJESTAJI

alanak 81.

Sukadno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija I zvjeStaja te odredbama ovog

Pravi n ka auvalu se lsprave, vode evidencije i podnose izvieitaji iz podruaia zaitite na radu.

Evldencila iz prethodnog stavka tuva se u ravnatelistvu Ustanove.

VIII, PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

alanak 82.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o zaltiti na radu, broj: 10/02, od 04.

veljaie 2002. godine.

alanak 83.

Pravilnik stupa na snagu i poainje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj ploti Ustanove.

alanak 84.

zmjene idopune ovog Pravlnika objavljuju se na naain i prema postupku predvidenom za njegovo

dono<enje.

Ovaj Pravi nik stupio je na snagu sukladno ilanku 83. ovog Pravl nika.

K asa:003 osl18 01/01
Ut. btoj:2L25/71 01 1A AL

U Gosp au, dana 22.02.2018. godine.

ravnateljica Javne ustanove

,,Park prirode Velebit"

ras, dipl.ing.

:: Ptovilniko zoilitind rudu: Jovno Ustanova,,Park Wirode Velebit" :: St.anica 23/30



Ut/rdulesedajeovaj P.rav nil,oblavjennaogasnolploal Ustanove l: . a! .2018. godlne ie je
stup o na snagu: '-:2018. sod ne.

U Gosplau, ::-.-:::. 2018

Im

Stronico 24fia
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PRILOZI

P,I POPIS POSLOVA J RADNIH MIESTA ZA KOIE IE POTREBNO PROVESTI

OSPOSOBUAVANJT IA RAD NA SIGURAN NAdIN

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJET]MA RADAP.

, POPIS POSLOVA NA KOJ MA SE MORAJU KORIST TI OSOBNA ZAST TNA SREDSTVA

S I.]AZNAKOM SREDSTVA

) V POP|S RADNE OPREME S POVE.AN M R ZICIMA

] V POP 5 RADNIH PROSTOR JA U KO]IM POSTOJ OBVEZA SPIT VANJA RADNOG

oKoLr5A

:'. . .ik o zaitni na rudu : lovno Ustanova,,Pork ptitade Velebit" :: stronico 25/30
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P,I POPIS POSLOVA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBUAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NA.IN

1. UREDSKI PROSTORI,TEREN

2. STRUCNI VODITE!,.] UREDS(I PROSTORI,TEREN

3. VODITEUICAMARKETINGA (OMERCI]ALNIH POSLOVA I 

' 

RFDSKI P ROSIORI. TEREN

ADM]NISTRATIVNI REFERENT

SIRU.NI SURADNIK 2A PROMIDZBU UREDS(IPROSTORi

6. sIR!'N SURADN ( SUMAE UREDSKIPROSTORI TEREN

1 NAM]E5TEN CA UREDSKiPROSTOR]

8 NAMJESETN ( UREDS( PROS'IOF , TEREN

9. VODITEU PPZ, TEHNI.KIH POSLOVA IODRZAVANIA U REDSKI PROSTORI, TE REN

10. GLAVNI.UVAR PRIRODE UREDS(L PROSTORI, TEREN

11. UREDSKI PROSTORI,TEREN

1,2.

13.

1,4.

15.

16.

1,7.

:: Pravilnik a zaititi na rodu : Javno Ustonovo,,Pork prirode Velebit" :: Stronico 26/30
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, POP S POSLOVA S POSEBN]M UVIET MA RADA

voDllEU PPZ, 1,4,14,,76,\7,tAlal
TEHNTaKTH 19),19
POSLOVA I

OORZAVANIA

I1. r!kova.j. !p:a!ll:nle snolev m. uredajma na mehaiizLr:n pcso.ia
koj ma se ne mo:e pr nileiit ,aitita od mehan ak h opasnosti;

T,4, rukovanle kotovskim postrolenj ma, kompreso.sk m nanlcama drug m

enersetsklm ponroretj n., sianlc.ma p!s!dama s komprimlraiim o inov na;

r-16.Fodov koj utol!preteinoBdlea punosrudnosvremenazartjevaju
teikofziko napr.zanjelma. pu acila teretom te: m od 25 kgza hu!k.r.e i15
ksza rene) poeiov koj seob.vilaju ! nefnoloikom I prsiiori po oiaj! tjeaj

T.17. poslov [oj]se zv.de na v sln veaol od 3 m, ako se pr nje.om osnovn h

pravila zaitite na r2du .e moie sprijea ti poveaana opasnosi od pada radnika 5

T.18, posov kod kol hjeradn k u toku preteinog djea punog radnogvremena
zo:enfzka n m ilkemiFk m itetnostma ito: nepovo jnojhikrok ml, b!ci,

I.19. Rad u buc (posovikoj se zvriavajuuprostoru![ohejemosuiaFa]na
buke u razini uha veaa od 90 dB, bez obz ra na smjeital lzvora buke)

T,19 Prema odredbama Zakon: o zaitit pr rode NN 80/13

GLAVNT aUVAR !,14,16,77 , !A,
PRIRODE 18(19),19

T.1. rukovante i upmvjanje 5trojev ma i uredal ma na mehan zlran pogoi ia
kol ma se ne moie primllenlt zaiitaodmehanakhop!snostl

T.16. pos ovl koj ! tok! preteinog dllela punog Ddnoe vremena zahtlevalu
teikofiziako n:prez.ije (minlpulaclja teretom teilm od 2s kcza mu5karce i 1s
ks z::ene) i pos ovl koj se obavjalu u neftio oikom i pris lnom po oialu tilelal

T.lT.posovikoj seDvodenavcniveiojod3m,akoseprimjenomosnovnih
pr3vl3 z35tte na radu ne more sprljeait poveaana opasiost od pada cdnlka s

T.18. poslovi kod kojih je Gdn k u tok! preteZnog d je a punog radnos vremena
izloien fizika n m i kemllskim stetnost ma lto nepovolinoj mtkrok im, b!ct,

T.19. Rad ! buc (pos ovikoj se zvriavaju u pronor! u komeje mosuaajaa na
buke u rarini uha veaa od 90 dB, bez obz ra .a smjeital izlora buke)

I.19 Prema odredbama Zakona o zaltit pr rode NN 80/13.

l
l

l
l

3 auvAR
PRLRODE

1t14,14,17 , 18,
18(19), 19

T.1. rukovanje i upravLjanje drolevima iuredajima na mehanizirari pogon na
kojima se ne mo:e primijeniti zaitita od mehaniakih opasnosti;

T-16. posiovi koji u toku prete:nogdijela punos radnosvremena zahtijevaju
reiko fizitko naprezanje (manipulacija teretom teiim od 25 kgza muikarce iti 1s
ks za :ene) i poslovi koji se obavljaju u nefkioloskom iliprisilnom polozajutijela;

T.17. poslovikojise izvode navisiniveeoj od 3 m, ako se primjenom osnovnih
pravila za5tite na radu ne moie sprijeaiti poveaa na opasnostod pada mdnika s

I.18. poslovikod kojihje radnik u toku preteznos dijela punos radnos vremena
izloien fizikalnim ilikenrijskim itetnostlma ito: nepovoljnoj mikroklimi, buci,

T.19. Rad u buci (poslovi koji se izv6avaju u prostoru u komeje mogueajaaina
buke u raziniuhaveaa od 90d8, bez obzira na smjenaj izvora buke)

T.19. Prcma odredbama zakona o zaititiprirode NN 80/13.

:: Pruvilnik o za:titino rodu: Jovno Ustanova,,Park prircde Velebit" :: stranico 27fiA
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?.IIi POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBIJAVATI OSOBNA ZASIITNA SREDSTVA 5
NAZNAKOM SREDSTVA

,C' -SI,J PPZ, IEHNI.KIH
rCS:CVA ICDRZAVANIA

RADNOODIJELO

RADNE CIPELE SA ZAJTITNOM KAPICOM I

PROTUKLIZNOM PODLOGOM

ZAsTITNA (ACIGA, PP

ZAJTINE RUKAVICE, KoZNE, PP

ZASTFNE RUKAVIC GUMENE, PP

aEPtatzA zAinru SLUHA, PP

ZASTITNE NAo.ALE, PP

ZASTITNA MA5x4 RESPIMToR, PP

OPREMA/POJAS ZA RAD NA VISINI,PP

REFLEKTIRAIUEI PRSLU(, PP

HLA.E ZA RAD 5 MoT.P,LoM, PP

HRN EN 20345

HRI\I EN 397

HRN EN 388

HRN EN 374

HRN EN 352

HRN EN 166170

HRN EN 149

HRN EN 361

HRN EN 471

HRN EN 381-5

C.i! \ .UVAR PRIROOE RADNO ODUELO

MDNE CIPEIE SA ZAJT|TNOM (APICOM I

PROTU(LIZNOM PODLOGOM

ZA5ITNA KACIGT, PP

ZAiTITNE RU(AVICE, KoZNE, PP

ZASTITNE RUKAVIC GUMENE, PP

aEPrat za zAST[u SLUHA" pp

zrSrrTNE NAotALE, PP

ZAJTITNA MASKA, SESPIRAIoR, PP

OPREMA/POJAS ZA RAD NAVISINI,PP

REFLEKTIRAIU.I PRSLU(, PP

HI.A.E zA RAD 5 MoT.PILoM, PP

HRN EN 20345

HRN EN 397

HRN EN 38A

HRN EN 374

HRN EN 352

HRN EN 166170

HRN EN 149

HRN EN 361

HRN EN 471

HRN EN 381.5

RADNOODUELO

RADNE CIPELE 5A ZASTITNOM KAPICOM I

PROTUKIIZNOM PODLOGOM

zASrfNA KActca" PP

ZASnTNE RU(AVICE, (oZNE, PP

ZAST|TNE RU(AVIC GUMENE, PP

aEPrd zazAST[u 5LUHA, PP

zaiTtTNE NAoaALE, pp

ZA5T|TNA MASKA, RESPInATO& PP

OPAEMA/POJAs ZA RAD NAVISINI,PP

REFLEKIIRA'U.I PRSLUK, PP

HLA.E ZA RAD 5 MOT.PILOM, PP

HRN EN 20345

HRN EN 397

HRN EN 38A

HRN EN 374

HRN EN 352

HRN EN 166 170

HRN EN 149

HRN EN 361

HRN EN 471

HRN EN 381-5
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r'] ]O? SRADNEOPREMTS POVECAN M RZCMA

RU.NA KRUZNA P LA 1F1000 0047069

RUCNA BUSILICA-CEKIC IIDRIAPERELS PBH1152

MAKITA 9565H 235394G

412',7 44745G

RUaNA BU5 Lrca aEKra FP1631 50550R

if,q.NA BEL]5IL CA 9911 297716C

."'.RT KALNA GLODAL CA BOSCH POFl20OAE 101000122

AL.NA BLAN.]ALICA MAKITA 19118 4164794

EL LAN.ANA P LA 5T HL MSEl6OCBQ a773452598

MOTORNA LAN.ANA PILA ST HL M5290 205295

MOTORNA (R.IL CA STIHL 193821

12. STIHL F555MOTORNA (R.IL CA a!673a5786

SIIHL 0167305800

(OTLOV5(O POSTRO]EN.]E VIESSMANN VITODENS3OO 42012a72
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Mikroklima, osvilet jenost, buka
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