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Na temelju odredbe Clanka 19. Zakona o zastiti na radu (N.N., br. 71/14, 118/14), u svezi s odredbama
Zakona o radu (N.N., br., 93/14, 127/17) i na oshovu Statuta Javne ustanove ~Park prirode Velebit”
¢lanka 21. i 40., ravnateljica Javne ustanove “Park prirode Velebit” Gospi¢, Kanifa Gospicka 4b  (u
daljinjem tekstu: "Ustanova”), donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

L UVODNE ODREDBE

€lanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju mjere zastite pri radu kojima se otklanja ili smanjuje opasnost od
nastajanja ozljede na radu, organizacija provedbe zaitite na radu, pravila zastite na radu, obveze i
odgovornosti zaposlenika, nadin osposobljavanja zaposlenika prilikom stupanja na rad ili rasporeda s
jednog radnog mjesta na drugo te duZnosti u sluaju nesrece na radu.
Pravilnikom se nadalje utvrduju nain provedbe aktivnosti iz podru¢ja zastite na radu.

Clanak 2.
Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija regulirana
Zakonom o zatiti na radu i opéim aktima, a ostvaruje se objavljivanjem poslova zastite na radu i
provodenjem propisanih i priznatih pravila zastite na radu.

Clanak 3.
Pri obavljanju poslova i radnih zadataka radnicima se moraju osigurati uvjeti za siguran rad te se u tu
svrhu moraju primijeniti pravila zastite na radu tako da ne dode do smrti, povrede, profesionalnog ili
drugog oboljenja radnika, do zaustavljanja ili usporavanja psihofizickog razvoja radnika,
onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcija materinstva jli umanjenja preostale radne sposobnosti
radnika kojima je ona ve¢ umanjena.

Clanak 4.

Uvjeti za siguran rad moraju se osigurati svakome tko po osnovi ugovora o radu ili sli¢nog ugovora u
ovom Ustanovi obavlja rad, a to su:

1. sviradnici s ugovorom o radu na odredeno i neodredeno vrijeme
2. osobe na praksi, usavrsavanju, volonteri i dr.

Clanak 5.

Ustanova je duZna obavljati sve poslove u svezi sa zaétitom na radu.
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Clanak 6.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Ustanova osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu.

U tom cilju utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zaStite na radu, nadin izrade programa
osposobljavanja za rad na siguran nacin, osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, poslove s
posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin na koji se njima
mora rukovati, nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme, sustav obavje$tavanja i upotrebu
znakova obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada, postupak s povrijedenim i
oboljelim radnicima, zastitu nepusaca, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti
za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovladtenika i radnika
te unutarnji nadzor.

Clanak 7.
Ustanova je obavljanje odredenih struénih poslova povjerila ugovorno drugim organizacijama zaitite na
radu, koje poslove zastite na radu obavljaju kao svoju osnovnu ili sporednu djelatnost (ispitivanja
osposeobljavanja i dr.).
Povjeravanje poslova zasdtite na radu drugim pravnim osobama ne oslobada osnovne odgovornosti
ravnatelja Ustanove i/ili njegovih ovlastenika po Zakonu o zaétiti na radu.

Clanak 8.
Sindikati imaju pravo pregovarati s ravnateljem Ustanove i podnositi prijedloge za pobolj$anje sustava
zastite na radu.

Clanak 9.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, Procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodZbe, stru¢na misljenja, izvjesca i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje

zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Isprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i ¢uvaju u ravnateljstvu Ustanove.

1. ORGANIZACIA UREPIVANIJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
Clanak 10.
Poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom kao i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu tijelo upravljanja, odnosno ravnatelj Ustanove.
Clanak 11.
Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite na radu, moze obavljati sam ako

ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moZe ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom
zastite na radu., sukladno €l.20., st. 2 Zakona o zaititi na radu
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Poslove zaStite na radu kod poslodavca koji zaposljava do ukljuéivo 49 radnika mo¥e obavijati osoba
koja ispunjava uvjete za Strucnjaka zastite na radu . stupnja, sukladno ¢l. 3 Pravilnika o obavljanju
poslova zastite na radu.

Ustanova je obvezna strugnjaku zastite na radu omoguéiti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomoc drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu
neovisnost te ga ne smije staviti u nepovaljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite na radu prema
odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa te prema pravilima struke.

Ustanova je obvezna omoguditi struénjaku zastite na radu stru¢no usavrSavanje iz zadtite na radu i
snositi trodkove toga osposobljavanja.

Ustanova moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom samo u sluéaju kada
zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moZe te poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti sa
stru¢njakom zastite na radu.

Ako je Ustanova ugovorila obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je osoba duina
pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 12.

Poslove iz prethodnog clanka za Ustanovu obavlja strucnjak zastite na radu najmanje |. stupnja, tvrtka
za poslove zastite na radu prema ugovoru, sukladno odredbama Zakona o za&titi na radu.

Clanak 13.

Obveze StrucCnjaka iz zadtite na radu definirane su Zakonom o zastiti na radu te Ugovorom o radu,
odnosno Ugovorom o poslovnoj suradniji.

Poslovi zastite na radu su osobito:

1) struéna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovladtenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unaprjedivanju zastite na radu

2) sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu te sudjelovanje u primjeni
upravljaékih metoda ili tehnika za provodenje strategije

3) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zadtite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovladtenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$éa za potrebe poslodavca

6) suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaétitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlaitenima osobama te
sa specijalistom medicine rada

7) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

8) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

9) djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

¢ Pravilnik o zastiti na radu : Javna Ustanova ,Park prirode Velebit” :; Stranica 5/30



10) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija

11) sudjelovanje u primjeni medunarcdnih certifikacijskih normi za upravljanje zagtitom na radu
kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornos$éu u poslovanju i sl. kod poslodavca

]

12) ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i Cuvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili
elektroni¢ckom obliku.

Clanak 14.

Strucne poslove zadtite na radu: izrada Procjene rizika, ispitivanja radne opreme i radnog okolisa,
mjerenja, osposobljavanja i sve druge poslove za koje nema odgovarajuce kadrove i opremu, Ustanova
¢e ugovoriti s vanjskom tvrtkom ovlastenom za obavljanje predmetnih poslova.

Ill. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST
Clanak 15.

Ustanova je duZna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu, te
osigurati njihovo redovito izvrSavanje tako da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova i radnih
zzdataka normalnom paZnjom u uvjetima za siguran rad.

Mijere i aktivnosti zadtite na radu provode:

- ravnatelj Ustanove
- QOvlastenici poslodavca
- Struénjak za zastitu na radu

Ravnatelj Ustanove
Clanak 16.

Ravnatelj Ustanove je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama
Zzkona o zastiti na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Ravnatelj Ustanove obavlja slijedeée poslove iz zastite na radu:

- donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

- donosi izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- donosii prihvaéa Procjenu rizika,

- usvaja izvje§éa o stanju zastite na radu o provodenju mjera zastite na radu,

- ugovora osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne holesti,

- ugovora usluge sa sluZzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne
zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjeenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

: Pravilnik o zastiti na radu : Javna Ustanova ,,Park prirode Velebit” :: Stranica  6/30



QOvladtenik poslodavea iz zastite na radu

Clanak 17.

Ovlastenik iz zastite na radu je svaka osoba koja rukovedi radom jednog ili vise radnika, na kojeg se
ovladtenja prenose u pisanom obliku.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zadtite na radu unutar svog djelckruga rada,
kako je utvrdeno ugovorom o radu.

Clanak 18.

Poslove, prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika poslodavca za provedbu mjera zastite na radu,
poslodavac i ovlastenik utvrduju ugovorem o radu ili aneksom postojeceg ugovora o radu, a sadraje i
opseg tih poslova, ovisno o djelatnosti, tehnologiji, vrstama i opsegu opasnosti.

Clanak 19.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu moraju biti osposobljeni za
navedene poslove i to na nacin utvrden Pravilnikom.

Clanak 20.

Poslodavac koji zastitu na radu provodi djelovanjem ovlastenika obvezan je ovlastiti ovlastenika, osobito
za to da:

1)

2)

3)

4)

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava traiene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i oscbnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zhog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbhom ¢Elanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga
Zakona

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruZanje prve pomodi
te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

i: Pravilnik o zastiti na radu : Javna Ustanova , Park prirode Velebit” :: Stranica  7/30
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Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete
zbog poduzimanja aktivnosti y skladu s pravi
danim ovladtenjima poslodavca.

za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj
lima zadtite na radu te Postupanja po pravilima struke i

b

Clanak 21.

radu) u Javnoj Ustanovi Park prirod
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e Velebit su radnici na mjestima :

Clanak 22.

je propisano ovim Pravilnikom te

Zakonom o zaltiti na radu novi, odnosno u podruju svog

» Prema hijerarhijskom ustroju u Usta
djelovanja.

Za svoj rad odgovorni sy neposredno ravnatelju Ustanove,

IV PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na rady
Clanak 23,

Clanak 24,

l Poslodavac je duzan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za ra

d na siguran nacin i dati mu
informacije i upute vezane Uz njegovo mjesto rada i poslove:

1) prije podetka rada
l 2) kod promjena u radnom postupku
3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
’ 4) kod uvodenja nove tehnologije
kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

kod utvrdenog osteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.

2 Pravilnik o zastiti na rady - Javna Ustanova , Park prirode Velebit” Stranica  8/30
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Clanak 25.

Radnicima deok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora osigurati rad pod
nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin ali ne duZe od 60 dana.

Clanak 26.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su:

- ravnatel] i njegovi ovlastenici

- svi radnici koji rade temeljem ugovora o radu

- osobe na struénom osposobljavanju / volonteri /
- ucenici i studenti koji su na prakti¢noj obuci.

Clanak 27.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nadine
otklanjanja.

Clanak 28.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin nalazi se u ravnateljstvu Ustanove.

Clanak 29.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode strucnjaci zastite na radu zaposleni kod
poslodavca, odnosno strucnjaci zaStite na radu Il. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za
osposobljavanje radnika.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin po utvrdenom programu organizira Ravnatel] Ustanove
u suradnji a struénjakom zastite na radu, dok prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran naéin
provodi neposredni rukovoditelj, ovlastenik poslodavca i strucnjak zastite na radu.

Clanak 30.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za
sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i praktiénog osposobljavanja na mjestu rada, osim za
poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.

Clanak 31.
O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik (ZOS obrazac) u kojemu se navode podaci:

1) ime, prezime, osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) radnika koji se osposobljava,
2) poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova,

3) naziv, sjediste i OIB poslodavca,

4) ime, prezime i OIB osoba koje su ukljuéene u osposcbljavanje,

5) mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika,

: Pravilnik o zastiti na radu : Javna Ustanova ,Park prirode Velebit” :: Stranica  9/30
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Clanak 32.

Prakticni dio osposobljavanja radnika provodi ovlastenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika i struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje radnika.

Ustanova je duZna €uvati zapisnik o osposobljavanju radnika

Clanak 33.

Radnika koji ne zadovolji na provjeri osposobljenosti, odreduje se ponovljeno testiranje nakon najmanje
7 dana, a ako ne zadovolji u ponovljenom testiranju, ravnatelj moZe istog rasporediti na drugo radno
mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 34.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin Ustanova je obvezna provesti u sluéaju promjene,
odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vec izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Clanak 35.

Oposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu poslodavac je duZan
provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Za osposobljavanje radnika, ovladtenika i povjerenika radnika za zastitu na radu, ravnatelj Ustanove
duZan je osigurati strutne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i didatkticka sredstva.

Obavjestavanje
Clanak 36.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, struénjaka zastite na
radu, ovladtenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge osobe o svim
rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te o
zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zadtite i spadavanja radnika te o radnicima
koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute o svim rizicima | promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i
drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
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Clanak 37.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu €ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan struénjaku zaStite na radu, ovladteniku i povjereniku radnika za za3titu na radu
uéiniti dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. Zakona o
zastiti na radu

3) upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

Clanak 38.

U sluéaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ofevid na mjestima
rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluéaju nastanka neposrednog
rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i o moguéim mjerama koje je u tom
sluéaju potrebno poduzeti radi sprjetavanja ili smanjivanja rizika.

Savjetovanje
Clanak 39.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na radu
0:

1) zaposiljavanju struc¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2) povjeravanju provodenja zadtite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ée obavljati

3) izradi procjene rizika te izmjenama, cdnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruZanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zaltite od poiara,
evakuacije i spasavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeavanju i smanjivanju rizika

6) sprje¢avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurncst i zdravlje radnika

11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmeom, radu po uéinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

e

E |
L
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Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 40.

Poslovi s posebnim uvjetima rada ustanovljeni su na osnovi procjene rizika, a u skladu s Pravilnikom o
posebnim uvjetima rada.

To su poslovi koje prema pravilima za&tite na radu, mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu spola, dobi, stru¢ne osposobljenosti,
zdravstvenog, tjelesnog ili psihiékog stanja, te psihofizickih i psihickih sposobnosti.

Clanak 41.

Na poslove s posebnim uvjetima rada radnik se moZe rasporediti tek nakon $to je za radnika utvrdeno da
ispunjava jo3 i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku keji ne ispunjava
uvjete utvrdene Pravilnikom o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Osobu s kajom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrZi podatke o naravi ili
vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i
mogudeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 42.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje Ravnatelj Ustanove ili strucnjak
zadtite na radu, a nadzor nad tim da i radnik ispunjava uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada
obavlja neposredni rukovoditelj, odnosno Ovlastenik.

Clanak 43.
Radnici na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada obvezni su izvriti periodi¢ne zdravstvene preglede,
kako je to Zakonom propisano.

Clanak 44.
Ako radnik vise ne ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada ili ako ga Ustanova

ne uputi na ponovni pregled nakon isteka vremena u kome je bio duZan to uciniti, Ustanova ne smije
dozvoliti da radnik obavlja poslove s posebnim uvjetima rada.

Zdravstveni pregledi radnika

Clanak 45.

Poslodavac je duzan upuéivati radnike na zdravstvene preglede, posebno radnike na poslovima radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada, voditi o tome evidencije, osigurati izradu programa
osposobljavanja, provesti osposobljavanje i provjeru znanja, voditi evidencije te obavljati i druge poslove
iz svoje nadleZnosti vezane za zastitu na radu.
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Clanak 46.

Prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu za obavljanje specifiéne zdravstvene
zastite radnika na radu Ustanova odabire ovlastenog specijalistu medicine rada.

lzabrani specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i
njegove ovlastenike, te radnike i njihove povjerenike.

Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada
Clanak 47.

Ustanova je duZna prije svake upotrebe sredstva za rad i osobna zastitna sredstva provjeriti da li su
izradena u skladu s pravilima zastite na radu i da li su ispravna i ne smije ih staviti u upotrebu ako su
neispravna.

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Za poslove iz prethodnog stavka zaduZeni su Ovlastenici, svaki iz svog djelokruga rada u skladu sa
procjenom rizika.

Clanak 47.

Ustanova je duzna unutarnjom organizacijom osigurati izvodenje tehnologije i procesa rada u skladu s
pravilima zastite na radu, tako da se sredstva rada i osobna zastitna sredstva koriste samo za njihovu
namjenu, i na nacin kojim se osigurava siguran rad, te da ih koriste samo radnici kojima su povjerena.

Clanak 48.

Ustanova je duina obavljati preglede svih sredstava rada i oscbnih zastitnih sredstava koja koristi u radu,
radi utvrdivanja da li su na njima primijenjena pravila zastite na radu i da li zbog nastalih promjena u
tijeku upotrebe ugrozavaju Zivot ili zdravlje radnika.

Clanak 49.

Poslodavac je obvezan, u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu, njegovim provedbenim propisima,
posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava
rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zastite na radu i jesu li zbog
nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.

Sredstva rada potrebno je pregledavati, odnosno ispitivati u sljedeéim slu¢ajevima:

- prije njihovog stavljanja u upotrebu,

- najmanje jedanput nakon tri godine njihove upotrebe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog koristenja,

- prije poletka koristenja na novom mjestu upotrebe, ako su sredstva premjestana s jednog
mjesta na drugo, pa su radi toga demontirana i ponovno sastavljena.
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Clanak 50.

Ispitana radna oprema, koja ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu, isklju€uje se iz upotrebe
sve do njihovog osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zaétite na radu, a u radnom
okolisu, koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu, prekida se rad,

Odluku o tome donosi ravnatelj Ustanove.

Popis radne opreme te radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa s
utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je Procjenom rizika.

Radni okolis
Clanak 51.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zadtitu zdravlja i sigurnost radnika izloenih fizikalnim,
kemijskim i bioloSkim 3tetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom, njegovim provedbenim
propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim propisima o zaétiti od fizikalnih, kemijskih i biologkih
$tetnosti.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

1) radni postupak utjece na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka

2) uradnom postupku nastaje pragina

3) uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

4) priradu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

5) priradu postoji izloZenost opasnim zradenjima

6) su naradu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

7) je priradu patrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika,

Osobna zastitna oprema
Clanak 52.
Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna zaititna oprema.
Nabavu osobne zaititne opreme u dostatnim kolitinama osigurava ravnatelj Ustanove, koji je duZan
prije nabave navedenih zastitnih sredstava zatraziti struéno misljenje od struénjaka za za$titu na radu.
Clanak 53,

Prilikom uporabe osobne zatitne opreme radnik se mora pridriavati pravila zastite na radu, uputa
proizvodada te uputa Ovlastenika.

Upute o koriStenju osobne zaStitne opreme prilikom davanja na koriitenje mora dati neposredni
rukovoditelj - ovlastenik poslodavca, zavisno gdje se koriste sredstva.
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Ako su upute pisane na stranom jeziku ovlatenik poslodavca mora zahtijevati od proizvodaca/ uvoznika,
odnosno trgovackog Ustanove koje stavlja u promet osobno zaétitno sredstvo i opremu tehnicke upute |
upute za uporabu koje moraju biti na hrvatskom jeziku, i ne smije ih davati radnicima prije nego li
osigura iste upute.

Clanak 54,

Radnik je obvezan nositi i koristiti osobnu zastitnu opremu dok radi na poslovima za koje su ta sredstva
propisana.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnom opremom koje mu nije povjereno i za koristenje kojeg
nije osposobljen.

Radnik je duZan Cuvati, odriavati i koristiti osobnu zastitnu opremu sukladno pravilima zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnoj zastitnoj opremi ili zastitnoj
napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlagten.

Clanak 55.

Ukoliko radnik ne koristi osobna zastitna sredstva i opremu propisanu ovim Pravilnikom i Procjenom
rizika, neposredni ovlastenik ili druga odgovorna oscba du?na ga je priviemeno udaljiti s mjesta rada.

Opasne radne tvari
Clanak 56.

Opasne radne tvari su tvari koje Stetno djeluju na organizam (itetne po zdravlje, eksplozivne ili
zapaljive).

Pri koristenju opasnih i §tetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s
drugim propisima i uputama proizvodaca i osigurati da su opasne #tetne tvari oznadene na propisani
nacin.

Clanak 57.

Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a popis tih tvari mora biti
na raspolaganju, s dokazima o njihovoj nuznosti za primjenu u tehnologkom postupku.
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Zastita od poZara, evakuacije i spasavanje

Clanak 58.

Ustanova je obvezna poduzeti mjere zastite od poZara i spasSavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih
sluzbi nadleznih za zastitu od poZara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

Ustanova je obvezna broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i potrebnu ocpremu,
utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od poZara i spaSavanje, ovisno o naravi
procesa rada, veli¢ini poslodavca te ukupnom broju radnika.

U sluéaju nastanka neposrednih i zna¢ajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika odgovorne osobe su duZne:

1) odmah ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o0 mjerama koje
jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i zdravlje

2) poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upuéivanju na
sigurno mjesto

3) organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 59.

Plan evakuacije i spasavanja donosi se za sve objekte u vlasni$tvu Ustanove, u kojima se nalazi vedi broj
osoba, a donosi ga ravnatelj Ustanove.

S planom i mjerama moraju biti upoznati svi radnici, a na osnovi njega postavljaju se znakovi kretanja,
upozorenja i praktiéne vieZzbe kao mijere izvrSavanja plana. Ukoliko je potrebno (o tome odiucuje
ravnatelj Ustanove u dogovoru sa struénjakom za zastitu na radu i Ovlastenicima. Prakti¢ne vjezbe se
odrZavaju jedanput u dvije godine.

PruZanje prve pomoci

€lanak 60.

U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan radnik, te joi po jedan do
svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite
na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoéi.

Radnik je osposobljen za pruianje prve pomoci ako posjeduje evidentiranu potvrdu ili ispravu za
pruzanje prve pomodi izdanu od ovladtene zdravstvene ustanove, specijaliste medicine rada ili ustanove

Crvenog kriza.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomodci mora se staviti na raspolaganje potrebna oprema.
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Clanak 61.
Radnik osposobljen za pruZanje prve pomoci duZan je bez odgode doéi na mjesto dogadaja:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucénosti, evakuirati radnika ili studenta iz prostora u
kojem je doslo do ozljede,

- organizirati pruZanje prve pomodi,

- prema potrebi pozvati hithu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika na
lije€enju u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, odnosno
Ovlastenika,

Clanak 62.

Na licu mjesta pruza se samo strutna prva pomoc, a u zdravstveno-medicinskoj ustanovi se obraduje
dalje povrijedeni na radu radnik.

Zabranjeno je nestru¢nim osobama da pruZaju prvu pomoc.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznadeni i zasticeni od neovlastenog koristenja.

Za kompletnost ormarica zaduZeni su Ovlastenici iz zastite na radu u okviru svojih ovlasti.

Zabrana pulenja, uZivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada
Clanak 63.
Zabranjeno je pusenje u svim radnim prostorijama te u svim zatvorenim prostorima koji su funkcionalni

dio prostora u kojima se obavlja djelatnost Ustanove.

Zabranjeno je uno3enje i konzumiranje alkoholnih pic¢a i koriitenje sredstava koja izazivaju smanjenje
radne sposobnosti u tijeku rada.

Ukoliko se radnik ne pridriava odredbi iz stavka 1 i 2 ovog &lanka, Ovlastenik poslodavca za za&titu na
radu duZan ga je privremeno udaljiti s mjesta rada.

Clanak 64,

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama, a osobito:

1) obavjestavati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

2) suradivati s njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zaStitu na radu pri provodenju mjera sprie¢avanja zlouporabe
sredstava ovisnosti
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3) sprjecavati konzumaciju alkcholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

4) provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

5) pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata, nacin
biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i
uinkovito provoditi utvrdeni postupak.

Radnika koji je vidljivo pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti neposredni voditelj poslova
ili ovlasteni radnik odmah udaljuje sa obavijanja poslova u Ustanovi.

Ako radnik odbije udaljiti se sa Ustanove u gore navedenom slucaju, ovlastene osobe ¢e zatraZiti od
sluzbe tehnitke zastite Ustanove ili odmah direktno od MUP-a da se takav radnik udalji s radnog mjesta.
Clanak 65.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja
odnosno radnik koji je osposobljen i ovlasten za obavljanje poslova alkotestiranja, u nazo&nosti

Ovlastenika.
Clanak 66.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapisnik se obvezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere, te izjave
radnika Cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih prisutnih radnika.
Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjece na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz poslovnih prostora
Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava

ovisnosti.

Iv. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 67.

Poslodavac je duzan narocite osigurati zastitu na radu radnicima malodobnicima, Zenama, trudnicama,
dojiliama te radnicima smanjenih radnih sposobnosti te u skladu sa zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom utvrditi opéim aktom poslove koje ne mogu obavljati te skupine radnika.

Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi no¢u i u
prekovremenom radu, osim u slu¢ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.
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Clanak 68.

Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima, prema posebnom Zakonu, ne smije obavljati poslove na
kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

V.

Radnik

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA | NJIHOVIH POVIERENIKA

Clanak 69.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom painjom te pri tome voditi racuna o SV0j0j
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paZnjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i vje§tinama koje je
stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno
njegovog ovlastenika, tako da:

1)

2)
3)

4)

8)

prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima izvijesti poslodavca ili
njegovog ovlastenika

pravilno koristi sredstva rada

pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na za
to odredeno mjesto

pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vri preinake i ne uklanja zaétite na sredstvima
rada

odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlatenika, stru¢njaka zadtite na radu ili povjerenika
radnika za zadtitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znac¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost
i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoCenom
nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne ugrozavaju
ostale radnike ili sredstva rada

suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zadtite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zadtitu na radu.

Clanak 70.

Radnik je obvezan da svoj posao obavlja s punom paZznjom, bez povecanih ali dobro poznatih opasnosti
po svoj Zivot i zdravlje, po Zivot i zdravlje ostalih radnika i studenata, kao i bez opasnosti po sredstva sa
kojima posredno ili neposredno rukuje pri radu.
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Radnik je obvezan da se pridrzava svih predvidenih mjera, normativa | uputa o zadtiti na radu, da se
brine o provodenju zastite na radu i da se odaziva na lijecnicke preglede u cilju kontrole zdravstvenog
stanja.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovladtenikom, struénjakom zaitite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rieSavanju svih pitanja zastite na
radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli% i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te
dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe
zastite na radu.

Clanak 71.

Radnik je obvezan da se koristi svim propisanim sredstvima i opremom za osobnu zastitu na radu, da ih
namjenski koristi, da pazljivo rukuje s njima, da ih odriava u ispravnom stanju i da ih ne zamjenjuje s
drugim radnicima.

Clanak 72.

Radnik koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje se te3ko mogu ili se uopée ne mogu
utvrditi lijeéni¢kim pregledom, obvezan je te nedostatke odnosno bolesti prijaviti prije stupanja u radni
odnos.

Clanak 73.
Radniku Ustanove moZe se izreci mjera predvidena Zakonom o zaititi na radu ako:

- ne izvrSava duinosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehniékim
normama, Kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta cbavlja suprotno pravilima zaétite na rad u,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi
provijeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran naéin, dok ne
obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan rad
na siguran nacin, ako u dva pokufaja ne obavi uspjesno provjeru osposobljenosti za rad na
siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada, kada to od njega trazi odgovorni rukovoditelj, iz razloga sigurnosti i
zastite zdravlja,

- ne prekine rad, kada mu prijeti izravne opasnost po Zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila zastite na radu.

Clanak 74.
Radniku Ustanova moZe se izredi mjera predvidena Zakonom o zaétiti na radu ako:

- ne obavi pravodobno lijeéni&ki pregled na koji ga uputi odgovorna osoba Ustanove,
- radedi protivno pravilima zastite na radu, ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,
- ne koristi osobna zagtitna sredstva ili za&titne naprave,
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ne koristi osobna zastitna sredstva na nadin utvrden ovim Pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zadtite na radu,

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Ustanove kada je zateéen da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provieri da li radi pod utjecajem alkohola,
tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstava ovisnosti ili ih unosi u prostore i
prostorije poslodavca,

pusdi na mjestu na kojem je to zabranjeno Zakonom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 75.

Radnik je duzan napustiti posao, ako to zatraZi njegov neposredni voditelj u sluéajevima kada:

ne primjenjuje propisane mjere zastite na radu,

he koristi osobna zastitna sredstva,

nije sposoban za rad, jer se nalazi u takovom fizickom i psihickom stanju da zbog toga dovodi u
opasnost sebe, druge radnike i studente i sredstva za rad,

radnik koji je pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava ne moZe otpodeti s radom.

Clanak 76.

Povrede obveza iz oblasti zastite na radu, obzirom na teZinu i posljedice, mogu biti lakie i teZe.

Radnik &ini lakSu povredu obveza iz zastite na radu:

1

ako osobna zastitna sredstva koristi u nenamjenske svrhe,

ako nepailjivo rukuje zastitnim sredstvima, odnosno nemarno odrfava osobna zastitna sredstva,
ako nemarno i nesavjesno obavlja radne obveze u svezi sa zastitom na radu,

ako se na bilo koji nacin nemarno odnosi prema primjeni mjera zastite na radu, bez tedih
posljedica.

Clanak 77.

Radnik Cini teZu povredu obveza iz zastite na radu ;

ako i nakon upozorenja odbija koristiti osobna zastitna sredstva na radu,

ako se ne podvrgava obveznim povremenim zdravstvenim pregledima,

ako ne sudjeluje u organiziranom obucavanju iz zastite na radu i ne pristupi provjeri ste¢enog
znanja,

ako ne prijavi odgovarnoj osobi pojave, koje mogu prouzrokovati nesreéu na radu,

ako i pored upozorenja skida zasStitne uredaje i naprave na radnom mjestu,

ako na poslovima s povecanom opasnosti i pored saznanja da nisu osigurane mjere zastite na
radu, nastavi raditi, pa zbog toga nastanu teZe posljedice za radnika, ostale radnike ili imovinu,
ako neopravdano odbija izvrienje odluke, naloga ili uputa iz zastite na radu, koje donose
nadleZni organi ili odgovorna osoba,
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ako ne prestane raditi na radnom mijestu dok se nalazi pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava nakon §to mu je voditelj ili neposredni rukovodilac naredio da obustavi rad,

ako na hilo koji nadin ne izvriava obveze utvrdene ovim pravilnikom, uslijed Cega nastupe teze
posljedice po zdravlje ili Zivot radnika, odnosno ako zbog toga Ustanova pretrpi materijalnu
stetu.

Clanak 78.

Radnici na voditeljskim poslovima ili rukovodecim poslovima i drugi odgovorni radnici &ine lak3e povrede
obveza iz zastite na radu u sluéajevima neizvrSavanja mjera zastite na radu koje su propisane za sve
radnike, i ako ne obavljaju svoje zadatke, zbog ¢ega bi mogle nastati $tetne posljedice po zdravlje
radnika ili manja materijalna Steta.

Clanak 79.

Osobe iz prethodnog ¢lanka ¢ine teiu povredu obveza iz zastite na radu, ako uslijed neizvriavanja
obveza koje su propisane za sve radnike, nastupi teska povreda na radu ili smrt radnika.

Povjerenik

pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

1)

8)

9)

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donodenje odluka iz zadtite na radu

zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika
podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zadtitu na radu

sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvedenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih dtetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca
i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu
ili njegovom ovlasteniku

izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika

prisustvavati inspekcijskim pregledima i oitovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

10) pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
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15) obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.

Vi. NADZOR

Clanak 80.
Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeljem Zakona o zastiti na radu, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika.

VIL ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 81.

Sukladno Zakonu i podzakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja te odredbama ovog
Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izviestaji iz podrudja zastite na radu.

Evidencija iz prethodnog stavka ¢uva se u ravnateljstvu Ustanove.

VIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu, broj: 10/02, od 04.
veljade 2002. godine.

Clanak 83.

Pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati 8 dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 84.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nain i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Ovaj Pravilnik stupio je na snagu sukladne ¢lanku 83. ovog Pravilnika.
Klasa: 003-05/18-01/01

Ur. broj: 2125/17-01-18-01

U Gospicu, dana 22.02.2018. godine.

ravnateljica Javne ustanove
»Park prirode Velebit”

(\\ﬁmg
Ivana Naras, dipl.ing.

:2 Pravilnik o zastiti na radu : Javna Ustanova , Park prirode Velebit” :: Stranica 23/30



Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plo¢i Ustanove 2 D | 2018 gadine te je

stupio na snagu-—=_...222.2018. godine.

U Gospicu, =0 =5 2018,

ravnateljica

aras, dipl.ing.
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P.I POPIS POSLOVA ZA KOJE JE POTREBNO PROVESTI OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

RAVNATEL

UREDSKI PROSTORI, TEREN

STRUCNI VODITEL

UREDSKI PROSTORI,TEREN

VODITEUICA MARKETINGA | KOMERCIJALNIH POSLOVA

UREDSKI PROSTORI, TEREN

ADMINISTRATIVNI REFERENT

UREDSKI PROSTORI

STRUCNI SURADNIK ZA PROMIDZBU

UREDSKI PROSTORI

STRUENI SURADNIK-5UMAR

UREDSK!I PROSTORI, TEREN

NAMJESTENICA

UREDSKI PROSTORI

NAMJESETNIK

UREDSKI PROSTORI, TEREN
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VODITEL PPZ, TEHNICKIH POSLOVA | ODRZAVANJA

UREDSKI PROSTORI, TEREN
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GLAVNI CUVAR PRIRODE

UREDSKI PROSTORI, TEREN
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UREDSKI PROSTORI, TEREN
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P.Il PGOPIS POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA

1. VODITEU PPZ,
TEHNICKIH
POSLOVA |
ODRZAVANIA

1,4,14,,16,17,1818(

19), 19

T.1. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na
kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti;

T.4. rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima ;

T.16. poslovi koji u toku preteinog dijela punog radnog vremena zahtijevaju
tesko fizitko naprezanje (manipulacija teretom teZim od 25 kg za muskarce ili 15
kg za zene} i posiovi koji se obavijaju u nefiziolotkom ili prisilnom poloZaju tijels;
T.17. poslovi koji se izvode na visini vecoj od 3 m, ako se primjenom osnovnih
pravila zastite na radu ne moie sprijeéiti poveéana opasnost od pada radnika s
mjesta rada

T.18. poslovi kod kojih je radnik u toku preteZnog dijela punog radnog vremena
izloZen fizikalnim ili kemijskim Stetnostima i to: nepovoljnoj mikroklimi, buci,
vibracijama...

T.19. Rad u buci {poslovi koji se izvriavaju u prostoru u kome je moguéa jacina
buke u razini uha veca od 90 dB, bez obzira na smjestaj izvora buke)

T.19. Prema odredbama Zakona o zastiti prirode NN 80/13.

2. GLAVNI CUVAR
PRIRODE

1,14,16,17, 18,
18(19), 13

T.1. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na
kojima se ne moZe primijeniti zaitita od mehanickih opasnosti;

T.16. poslovi kaji u toku preteinog dijela punog radnog vremena zahtijevaju
teko fizicko naprezanje (manipulacija teretom tefim od 25 kg za muskarce ili 15
kg za Zene) i poslovi koji se obavljaju u nefiziocloSkom ili prisilnom poloZaju tijela;

T.17. poslovi koji se izvode na visini vecoj od 3 m, ako se primjenom osnovnih
pravila zastite na radu ne mozZe sprijeciti poveéana opasnost od pada radnika s
mjesta rada

T.18. poslovi kod kojih je radnik u toku preteZnog dijela punog radnog vremena
izloZen fizikalnim ili kemijskim Stetnostima i to: nepovoljnoj mikroklimi, buci,
vibracijama...

T.19. Rad u buci {poslovi koji se izvr§avaju u prostoru u kome je moguéa jaéina

buke u razini uha veéa od 90 dB, bez obzira na smjestaj izvora buke)

T.19. Prema cdredbama Zakona o zastiti prirode NN 80/13.

3, CUVAR
PRIRODE

1,14,16,17, 18,
18(19), 19

T.1. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na
kojima se ne moZe primijeniti zaitita od mehani¢kih opasnosti;

T.16. poslovi koji u toku preteZnog dijela punog radnog vremena zahtijevaju
tedko fizitko naprezanje (manipulacija teretom teZim od 25 kg za muskarce ili 15
kg za Zene) i poslovi koji se obavljaju u nefiziolodkom ili prisilnom polozaju tijela;

T.17. poslovi koji se izvode na visini veéoj od 3 m, ako se primjenom osnovnih
pravila za3tite na radu ne moZe sprijeciti poveana opasnost od pada radnika s
mjesta rada

T.18. poslovi kod kojih je radnik u toku preteZnog dijela punog radnog vremena
izloZen fizikalnim ili kemijskim Stetnostima i to: nepoveljnoj mikroklimi, buci,
vibracijama...

T.19. Rad u buci (poslovi koji se izvriavaju u prostoru u kome je moguca jacina
buke u razini uha veda od 90 dB, bez obzira na smjestaj izvora buke)

T.19. Prema odredbama Zakona o zastiti prirode NN 80/13.
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NAZNAKOM SREDSTVA

VODITEL PPZ, TEHNICKIH
POSLOVA | ODRZAVANIA

RADNO ODIELO
RADNE CIPELE SA ZASTITNOM KAPICOM 1
PROTUKLIZNOM PODLOGOM

ZASTITNA KACIGA, PP

ZASTITNE RUKAVICE, KOZNE, PP
ZASTITNE RUKAVIC GUMENE, PP

CEPICI ZA ZASTITU SLUHA, PP

ZASTITNE NAOCALE, PP

ZASTITNA MASKA, RESPIRATOR, PP
OPREMA/POIAS ZA RAD NA VISINI,PP
REFLEKTIRAJUCI PRSLUK, PP

HLACE ZA RAD 5 MOT.PILOM, PP

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLIAVATI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA S

HRN EN 20345
HRN EN 397
HRN EN 388
HRN EN 374
HRN EN 352
HRN EN 166 170
HRN EN 149
HRN EN 361
HRN EN 471
HRN EN 381-5

GLAVNI CUVAR PRIRODE

RADNO ODLELO
RADNE CIPELE SA ZASTITNOM KAPICOM |
PROTUKLIZNOM PODLOGOM
ZASTITNA KACIGA, PP

ZASTITNE RUKAVICE, KOZNE, PP
ZASTITNE RUKAVIC GUMENE, PP
CEPICI ZA ZASTITU SLUHA, PP
ZASTITNE NAOCALE, PP

ZASTITNA MASKA, RESPIRATOR, PP
OPREMA/POJAS ZA RAD NA VISINI,PP
REFLEKTIRAJUCI PRSLUK, PP

HLACE ZA RAD § MOT.PILOM, PP

HRN EN 20345
HRN EN 397
HRN EN 388
HRN EN 374
HRN EN 352
HRN EN 166 170
HRN EN 149
HRN EN 361
HRN EN 471
HRN EN 381-5

CUVAR PRIRODE

RADNO ODIJELO

RADNE CIPELE SA ZASTITNOM KAPICOM |
PROTUKLIZNOM PODLOGOM
ZASTITNA KACIGA, PP

ZASTITNE RUKAVICE, KOZNE, PP
ZASTITNE RUKAVIC GUMENE, PP
CEPICI ZA ZASTITU SLUHA, PP
ZASTITNE NAOCALE, PP

ZASTITNA MASKA, RESPIRATOR, PP
OPREMA/POJAS ZA RAD NA VISINI,PP
REFLEKTIRAJUC| PRSLUK, PP

HLACE ZA RAD $ MOT.PILOM, PP

HRN EN 20345
HRN EN 397
HRN EN 388
HRN EN 374
HRN EN 352
HRN EN 166 170
HRN EN 149
HRN EN 361
HRN EN 471
HRN EN 381-5
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P.IV POPIS RADNE OPREME S POVECANIM RIZICIMA

RUCNA KRUZNA PILA

MAKITA

LF1000

% 0047069 -
2. RUCNA BUSILICA-CEKIC HIDRIA PERELS ~ PBH1152 1009 2
3. UBODNA PILA MAKITA 9565H 235394G -
a4 UBODNA PILA MAKITA 4327 44745G -
5. RUCNA BUSILICA-CEKIC MAKITA HP1631 50550R -
6. TRACNA BRUSILICA MAKITA 9911 2911766 =
7. VERTIKALNA GLODALICA BOSCH POF1200AE 10L000122 -
8. RUCNA BLANJALICA MAKITA 19118 416479E .
S EL. LANCANA PILA STIHL MSE160CBQ 0173452598 -
10. MOTORNA LANCANA PILA  STIHL MS290 205295 :
11 MOTORNA KRCILICA STIHL FS55 193821 2
12. MOTORNA KRCILICA STIHL FS55 0167305786

13, MOTORNA KREILICA STIHL FS55 0167305800

14 KOTLOVSKQ POSTROJENJE  VIESSMANN VITODENS 300 420/2012 =
15

i6.

17.

18.

19.

20.
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P.V POPIS PROSTORIJA GDIE POSTOJI OBVEZA ISPITIVANJA CIMBENIKA RADNQG OKOLISA

,,,,,

1. | UREDSKI PROSTORI Mikroklima, osvijetljenast, buka
2|
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