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Na temelju ¢lanka 233. st. 1. Zakona o radu ¢l. 26. Zakona o radu (Narodne novine br.
93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022; dalje: ZOR) te &lanka 14. stavak 8. Statuta Javne
ustanove ,Park prirode Velebit*, Upravno vijec¢e Javne ustanove "Park prirode Velebit" na 42.
sjednici odrzanoj dana 12. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
Javne ustanove ,Park prirode Velebit“

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Praviinikom o radu (u dalinjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: radnici) Javne ustanove Park prirode Velebit (u
daljnjem tekstu: Ustanova), nacin sklapanja i prestanka ugovora o radu, organizacija rada,
nacin utvrdivanja plac¢a i drugih dodataka, postupak i mjere za zastitu privatnosti i
dostojanstva i druga pitanja vazna za radnike Ustanove koja nisu posebno uredena zakonom
ili kolektivnim ugovorom.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu i
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.
(3) Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u
Ustanovi.
(4) Kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika, one
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 2.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom ili Zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu, Ustanova je duzna upoznati radnika s odredbama ovog
Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Ustanovu kojima se ureduju prava i obveze radnika kod
Ustanovu.

Clanak 3.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i
vrstom rada.
(2) Ravnatelj, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne &teti poslovanju i ugledu
Ustanove, i dok njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to dopustaju.

Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o Radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija o Radnicima mora sadrzavati podatke o Radnicima i o radnom vremenu.
(3) Evidencija iz prethodnog stavka vodit ée se na nacin propisan pravilnikom tijela drzavne
uprave nadleznog za poslove rada.
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Clanak 5.

(1) Ustanova je ovlastena prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi sa radnim odnosom, slijedec¢e
osobne podatke Radnika:

* o0sobno imei prezime,

* spol i datum rodenja,

« prebivaliste ili boraviste,

* broj osobne iskaznice ili putovnice,

* osobni identifikacijski broj,

* drzavljanstvo,

* broj i dob djece,

* struéna sprema i podaci o posebnim znanjima i sposobnostima,

* druge osobne podatke Radnika odredene zakonom i podatke koji su potrebni radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.
(2) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o Radnicima i &lanovima njihovih obitel;i Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.
(3) Ustanova ce imenovati osobu koja je, osim ustanove, ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci Radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom i
Pravilnikom o radu, a koje osobe moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno
cuvati kao povijerljive.
(4) Svim osobnim podacima Radnika postupati ¢e se sukladno propisima koji ureduju podrucje
zadtite osobnih podataka, Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od
27.04.2016.g. o zastiti pojedinaca u vezi sa obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (opéa uredba o zastiti podataka)
i Zakonom o provedbi opée uredbe o zastiti podataka (NN br 42/18) uz primjenu odgovarajuéih
tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka kod neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili unistenja.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa - uvjeti

Clanak 6.
(1) Svaka osoba koja osim uvjeta propisanih zakonom ili drugim propisima ispunjava i
posebne uvjeta utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ili drugim opéim aktom
Ustanove moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos u
Ustanovi.

Clanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadriavati sadrzavati najmanje
elemente propisane Zakonom o radu.
(3) Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.
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Clanak 8.
(1) Svaki radnik zaklju¢uje ugovor o radu koji u ime Ustanove potpisuje ravnatelj. Ugovor o
radu s ravnateljem sklapa Upravno vijece i potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a na temelju
rieSenja o imenovanju.
(2) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Ustanova je duzna radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru koja mora sadrzavati sve uglavke
propisane Zakonom o radu.
(3) Ako Ustanova u roku iz stavka 2. ovog &lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(4) Ustanova je duzna radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.
(5) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeée na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Clanak 9.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu, ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

2. Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clanak 10.
(1) Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, ravnatelj
Ustanove mora utvrditi moZe Ii se uredno obavljanje poslova osigurati drukéijim rasporedom
Radnika Ustanove.
(2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu druga ovlastena osoba
moze u redovitim okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju
njegovim struénim i radnim sposobnostima, potrebama ustroja rada, programskim zadacima i
cilievima rada Ustanove.
(3) U slucaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koji ne odgovaraju nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposlio ili
koje inage prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.
(4) Pod izvanrednim okolnostima smatra se vi$a sila, izvanredno povecanje opsega rada,
potreba zamjene odsutnoga radnika i drugi slugajevi prijeke potrebe rada.
(5) Odluku o obavljanju drugih poslova u sluéaju izvanrednih okolnosti donosi ravnatelj
Ustanove, vodeci racuna o stvarnoj potrebi rada i osposobljenosti radnika.

3. Izbor kandidata

Clanak 11.
(1) Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi$njim
planom i programom rada Ustanove, te propisima koji se odnose na zapo$ljavanje
sluzbenika i namjestenika u Ustanovi.



(2) Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugovorom, Statutom Javne ustanove "Park prirode Velebit" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

(3) Izbor se provodi putem javnog natjeéaja, na temelju oglasa putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova, te u »Narodnim
novinama« samo ako je to propisano posebnim propisom.

(4) U oglasu, odnosno javnom natje¢aju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa
i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavijeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

(5) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova, o éemu u svakom pojedinom sluéaju odlucuje ravnatelj.

(6) Provjeru sposobnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka provodi troélano struéno povjerenstvo
koje imenuje ravnatelj Ustanove, te Upravno vijece.

(7) Kandidate koji nisu izabrani o tome pismeno izvje$¢uje ravnatelj u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru.

(8) Dan pocetka rada utvrduje se ugovorom o radu.

Clanak 12,
(1) Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
ugovor c¢e se raskinuti.
(2) Prilikom stupanja na rad radnika se poblize upoznaje o poslovima i radnim zada¢ama
odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz
radnog odnosa, te zastiti na radu.
(3) Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili radnik s odredenim
radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredni ustrojbeni voditelj ili ravnatelj Ustanove.
(4) Poslove radnih mjesta radnici obavljaju na podruéju Parka prirode.

Clanak 13.

(1) Poslodavac moze, u okviru privremenog i povremenog prekograniénog pruzanja usluga,
na ograniceno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih
poslova.
(2) U slucaju da upuéivanja iz prethodnog stavka 1. ovoga &lanka rad radnika traje duze od
Cetiri uzastopna tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o skloplienom ugovoru
o radu prije odlaska u inozemstvo, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Zakona,
mora sadrzavati i dodatne podatke o:

e drZavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu

e rasporedu radnog vremena

¢ neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place

¢ novcanoj jedinici u kojoj e se isplacivati pla¢a
drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu
* poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upuéivanju radnika u drzavu

¢lanicu Europske unije u koju se radnik upuéuje
e pravu i uvjetima vrac¢anja iz inozemstva.

4. Probni rad

Clanak 14.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
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(2) Probni rad moze trajati najvise:

- mijesec dana za radna mjesta IV. vrste zvanja (NSS, osnovna §kola)

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste (SSS)

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste (VSS)

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste (VSS)
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog priviemene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na pla¢eni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu, u kojem sluéaju trajanje
probnog rada se moze produziti razmjerno duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu
tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od 6
mjeseci.
(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.
(5) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.
(6) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(7) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana.
(8) Radnik moze otkazati ugovor o radu i prije isteka roka predvidenog za probni rad uz

otkazni rok utvrden ovim Pravilnikom.

Clanak 15.

(1) Ravnatelj ¢e pri donoSenju odluke o probnom radu odrediti povjerenstvo koje ¢e utvrditi
nacin i oblik utvrdivanja radnikovih struénih i radnih sposobnosti u tijeku rada.

(2) Povjerenstvo iz prethodnog stavka sastoji se od tri ¢lana, a jedan &lan mora imati
najmanje isti stupanj strutne spreme kao i Radnik &ije se struéna i radna sposobnost
provjerava.

(3) Ocjena nadleznog povjerenstva o rezultatu probnog rada radnika mora biti pismena i
obrazloZena, te dostavljena ravnatelju najmanje tri dana prije isteka roka za probni rad.

(4) Ako nadlezno povjerenstvo tijekom probnog rada ocijeni da radnikove struéne i druge
sposobnosti ne udovoljavanju zahtjevima radnog mjesta, ravnatelj ¢e otkazati ugovor o radu.

5. Vrijeme trajanja radnog odnosa
5.1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukgije
odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze,
ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.



5.2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena, a osobito kada se radi o:

e zamjena privremeno nenazoénog radnika

e obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvréenja ograniéeno rokom

¢ nastupanjem odredenog dogadaja,

e u ostalim slu¢ajevima glede specificnosti Poslodavca .
(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.
(3) Poslodavac s istim Radnikom smije sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
(4) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s
jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.
(5) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz prethodnog stavka ovoga &lanka smatraju se
poslodavci koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovaékim drustvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg
poreznog propisa te fizitka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i
poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog
propisa.
(6) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz

fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliedeéim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.
(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, odnosno prestankom
posliednjeg uzastopno skloplienog ugovora, ako su skloplieni na razdoblje krate od tri
godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.
(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.
(10) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom,
(11) Na ugovore koje ustanova s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji, u skladu s Clankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduze devet
mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 3. i 8. ovoga ¢lanka.

lll. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Pripravnici



Clanak 18.
(1) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika (vjezbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(4) Pripravniku se imenuje mentor koji ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.
(5) Ravnatelj ustanove daje suglasnost na program struénog osposobljavanja pripravnika.
(6) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe privcemeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.
(7) Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki staZ) traje najduze jednu godinu, ako zakonom
nije drukcije odredeno.
(8) Nakon sto zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o
radu.
(9) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Ustanova moze redovito otkazati.

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 19.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mijesta odredenog zanimanja, ustanova moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
(2) Struéno osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko traje pripravniéki staz.
(3) Ako zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.
(4) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

4. Volonteri

Clanak 20.
(1) Poslodavac mozZe u ulozi organizatora volontiranja koristiti usluge volontera sukladno
posebnom propisu.
(2) Volontiranje se obavlja sukladno programu volontiranja kojeg donosi ravnatelj temeljem
prosudbe o potrebi za volontiranjem u obavljanju pojedinih djelatnosti Ustanove.
(3) Programom volontiranja iz prethodnog stavka ovog Clanka utvrduje se potreba za
ukljucivanjem volontera, broj volontera, vrsta aktivnosti, na&in i postupke obavljanja aktivnosti
volontiranja i druga pitanja.

5. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 21.
(1) Ustanova je duzna omoguéiti radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanije.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavr§avati se za rad.
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(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Ustanova je duzna, u
skladu s potrebama i moguénostima rada,omoguciti radniku osposobljavanje ili usavr§avanje
zarad.

(4) Ustanova je duzna radniku osposobljavanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguditi u skladu
s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosSku, pri éemu se vrijeme provedeno
na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

IV. PRIVREMENI PREMJESTAJ RADNIKA

Clanak 22.

(1) Radnik se mozZe privremeno premjestiti, bez izmjene ugovora o radu, na poslove kojima
sadrzaj nije bitno razli¢it od njegovog ugovora o radu u izuzetnim sluéajevima kojima se
osigurava uredno obavljanje rada Ustanove:

- vise sile,

- zamjene odsutnog radnika,

- privremenog poveéanja odnosno smanjenja opsega poslova,

- zastoja u obavljanju odredenih poslova.
(2) Privremeni premjestaj iz prethodnog stavka traje dok traju izuzetne okolnosti, a najdulje tri
mjeseca.
(3) O privremenom premjestaju odluCuje ravnatel].
(4) Za vrijeme premjestaja radnik ima pravo na placu koju bi ostvario da je obavljao poslove
svoga radnog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 23.
(1) Radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, a po ocjeni ovlastene osobe, odnosno tijela, poslodavac je duzan
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, ponuditi druge poslove za
koje je radnik sposoban, koji §to je vise moguce odgovaraju poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

V. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 24.
(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od &etrdeset sati fiedno, osim ako
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vijeca i
ravnatelja, ili ugovorom o radu ne bude odredeno drukéije.
(2) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godiénjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom ravnatelj.
(3) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju
drugaciji raspored radnog vremena, radni se tiedan moze rasporediti i drugacije sukladno
ovom Pravilniku.
(4) O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ée obavijestiti radnike tjedan dana
ranije, a iznimno, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do poéetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.
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(5) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje ustanova nije mogla
predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duZe od osam
sati dnevno.

(7) Vezano za nejednaku raspodjelu radnog vremena, kao i druga pitanja vezana za
raspodjelu radnog vremena koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe o
rasporedu radnog vremena propisane Zakonom o radu.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 25.
(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, u kojem slu€aju je radnik
duzan obavijestiti ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za puno odnosno nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(3) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno.
(4) Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
(5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom mozZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.
(6) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblje rada u nepunom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.
(7) Ako to priroda i organizacija rada u Ustanovi omogucéava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.
(8) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je
stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno
radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Clanak 26.
(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjiednog odmora, najkraceg
trajanja godiSnjeg odmora, te pla¢enog i neplaéenog dopusta.
(2) Ako ugovorom o radu nije drukCije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 27.
(1) Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije
moguce zastititi radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraéuje se razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i sposobnost radnika.
(2) Radnik koji radi na takvim poslovima ne smije raditi duze od radnog vremena utvrdenog
posebnim propisom, niti se smije na takvim poslovima zaposliti ked drugog poslodavca.



(3) Iznimno, radnik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom obvezan je
obavljati u preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne
postoji Stetni utjecaj, ako je to utvrdenom Ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom.

(4) Obavljanje drugih poslova prema odredbi prethodnog stavka ovog ¢lanka nema znacéenje
prekovremenog rada.

(5) Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s
punim radnim vremenom.

4. Prekovremeni rad

Clanak 28.
(1) Ravnatelj ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju viSe sile, izvanrednog poveéanja
opsega rada, realizacije programa rada Ustanove i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe.
(2) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tiedno, odnosno ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje, osim
ako je ugovoreno Kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.
(3) O prekovremenom radu ravnatelj je duzan pisanim zahtjevom izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovr$enja procesa rada Gije se trajanje nije
moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove, a &iji bi prekid nanio znatnu
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada koji je potrebit u neprekidnom
trajanju i drugim sliénim slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez uruéenja
pisanog zahtjeva.
(5) Usmeni zahtjev ravnatelj je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Clanak 29.

(1) Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog $tetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljetnom radniku,

- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.
(3) Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad
samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u sluéaju vise sile.
(4) Ukoliko radnik u Ustanovi obavlja dodatan rad, Ustanova ne smije naloziti prekovremeni
rad, osim u slu¢aju vise sile. (5) Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavija se
ravnatelju.
(6) Inspektor rada zabranit ¢e prekovremeni rad ako $tetno utjede na zdravlje, radnu
sposobnost i sigurnost radnika, odnosno ako se obavlja protivno odredbama ovog Pravilnika.



5. Rad na izdvojenom mjestu rada
Clanak 30.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i
poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mijestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slu¢aju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijied epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekolo$kog incidenta i slicnih pojava.

(3) lznimno od stavka 1. ovoga Elanka rad na izdvojenom mijestu rada nije mogu¢ za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslova na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije
moguce zastititi od Stetnih utjecaja.

6. Dodatan rad "
Clanak 31.

(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu u Ustanovi (matiéni poslodavac), odnosno radi
u nepunom radnom vremenu kod vise matiénih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

(2) Ustanova moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matiénog
poslodavca.

(3) Ako je zahtjev Ustanove postavijen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci
¢e se nacin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana
natjecanja.

(4) Ako je zahtjev Ustanove postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod matiénog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri
dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(5) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koridtenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor
koristi kod matiénog poslodavca.

(6) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a na
njega se ne primjenjuju odredbe ¢lanka 12. Zakona o radu.

(7) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.

7. Nocni rad

Clanak 32.
Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom i na
njega se primjenjuju sve odredbe koje u pogledu noénog rada propisuje Zakon o radu i
Kolektivni ugovor.

8. Raspored radnoga vremena

Clanak 33.
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(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana osim ako svojom odlukom
ravnatelj ne odredi da ¢e pojedini radnici odnosno odjeli obavljati svoje poslove u $est radnih
dana tjedno.

(2) lznimno, od stavka 1. ovog ¢&lanka, tjedno radno vrijeme Info centra ,Baske Ostarije”
tijekom turisticke sezone, te Centara izvrsnosti Cerovacke $pilje tijekom cijele godine
rasporedeno je kroz svih sedam dana u tjednu.

(3) 1znimno, ravnatelj svojom odlukom moze odrediti i dvokratno radno vrijeme.

(4) Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg radnici
izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 34.
(1) U smjenskom radu radnici rade sukladno programu rada Ustanove i Ugovora o radu.
(2) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom dijelu dana (trec¢a smjena) tijekom radnog tjedna.
(3) Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjenié¢no obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.
(4) Rad u smjenama je i rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Clanak 35.
(1) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se pisanom odlukom ravnatel).
(2) Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. ovoga
Clanka, moze se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili
preraspodjele radnoga vremena.
(3) O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

9. Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 36.
(1) Zbog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno poveéanja obima poslova u
odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije, za dane
drzavnih blagdana, zbog prirode odredenih poslova, ostvarivanja programa rada Ustanove i
drugim sliénim slu¢ajevima moze se uvesti preraspodijela radnoga vremena.
(2) Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude moguéa na temelju Kolektivhog ugovora,
odnosno sporazuma izmedu Radnickog vije¢a i ravnatelja, ravnatelj je duzan utvrditi plan
preraspodjele radnog vremena i takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.
(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.
(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tiedno, odnosno ezdeset sati
tiedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvietom da je isto predvideno kolektivnim
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ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od cetrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su
dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga €lanka.

(8) Preraspodijelijeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukgcije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrileme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Clanak 37.
(1) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.
(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili
radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u
nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

10. Koristenje radnoga vremena

Clanak 38.
(1) Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
(2) Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju koriétenja radnoga vremena.
(3) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ovlastene osobe, a ukoliko je
potrebno izaci izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje ovlastene
osobe.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 39.
(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme, koje vrijeme utvrduje ravnatelj svojom odlukom.
(2) Radnik koji radi krace od punog radnog vremena, koristeéi se pravima iz zdravstvenog
osiguranja, ima pravo na odmor ako radi u vremenu kada se njime Kkoriste ostali radnici, ali to
ne moze biti na po&etku niti na kraju njihovog radnog vremena.
(3) Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravno na
stanku od najmanje trideset minuta neprekidno.
(4) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,



odnosno cCetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(5) Radnik koji ima dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30 minuta, u radno vrijeme
racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnoga vremena.

Clanak 40.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada (tehni¢ki poslovi i
sl.), radi koriStenja stanke, radniku koji radi na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno
vrijeme za 30 minuta, ili se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnoga vremena,
ili se pravo na stanku osigurava vi§ekratnim koritenjem odmora u kraéem trajanju.

2. Dnevni odmor

Clanak 41.
(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
(3) Radniku iz stavka 2. ovog ¢lanka mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okoné&anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kracem razdoblju.

3. Tjedni odmor

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika.
(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 sati.
(3) Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.
(4) Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode
posla radnik obvezan raditi nedjeljom, a dani tiednog odmora osiguravaju im se sljedeceg
dana, odnosno u razdoblju odredenom Kolektivnim ugovorom, ili sporazumom sklopljenim
izmedu Radnickog vijeca i ravnatelja, ili ugovorom o radu.

4. Godisnji odmor

Clanak 43.
(1) Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u najkraéem
trajanju propisanim opéim propisom o radu.
(2) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjeseéne place
u prethodna tri mjeseca (uratunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za Radnika.
(3) Slijepom Radnik u i Radnik u koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce zastititi Radnik a od $tetnih utjecaja, pripada pravo na godiénji odmor za
svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.



Clanak 44.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin iz st. 1. ovog
¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 45.
(1) Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, slozenosti
posla, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to:
1. s obzirom na slozenost poslova:

- radnicima |. vrste (VSS) 5 dana
- radnicima II. vrste (VSS) 4 dana
- radnicima lll. vrste (SSS, VKV i KV) 3 dana
- radnicima IV. vrste (NSS) 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 5 do 15 godina radnog staza 4 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 6 dana
- viSe od 35 godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s otezanim
psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili
posebnim radnim vremenom 3 dana
- rad usmjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvajitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjecne rezultate u radu 2 dana

(2) Nedjelie te blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, kao ni dani placenog dopusta ne
ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

(3) O nastupu razloga za placéeni dopust za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora obveza je
radnika bez odgode izvijestiti poslodavca kako bi mu bio omogucen prekid godiSnjeg odmora
i koristenje placenog dopusta. Ako je zbog priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
oviasteni lijecnik ili koriStenja placenog dopusta prekinut godisnji odmor, radnik ne smije
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samoinicijativno produzivati dane godiSnjeg odmora, ve¢ je duzan vratiti se na posao. U
suprotnom ¢ini teSku povredu iz radnog odnosa.

Clanak 46.
(1) Radnici koji po kriterijima iz ¢lanka 45. ovoga Pravilnika ostvare veéi broj dana godiSnjeg
odmora od 30 mogu koristiti najviSe 30 radnih dana godiS$njeg odmora, osim prema
posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom.

Clanak 47.
(1) Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polazec¢i od potrebe
organizacije rada Ustanove i moguénosti za odmor radnika.
(2) Ravnatelj je duzan dostaviti radniku odluku o koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15
dana prije pocetka njegova koristenja.
(3) Na odgode koristenja godisnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.
(4) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 48.
(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tiedna neprekidno pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor.
(3) Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.
(4) Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu je
bilo omoguéeno Koristenje toga odmora.

Clanak 49.
(1) Godisnji odmor odnosno dio godiénjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliede¢e kalendarske
godine.
(2) Iznimno od navedenog, godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sliede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
(3) Radnik u sluéaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom
poslodavcu ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u Ustanovi.
(4) Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu
godinu.

Clanak 50.
(1) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.



Clanak 51.
(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvréenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.
(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 52.
(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiS§njeg odmora.
(2) TroSkovima iz stavka 1. ovoga Elanka smatraju se putni i drugi trokovi.
(3) Putnim troSkovima smatraju se stvarni trokovi prijevoza koje je radnik imao u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposienja prema propisima o naknadi
troSkova za sluzbena putovanja.
(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za radnika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

5. Pla¢eni dopust

Clanak 53.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) do ukupno najvise deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sliedeéim
slu¢ajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
rodenje djeteta ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbracnog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,

oCuha, macehe, posvojenika, posvojitelja,

skrbnika, staratelja i unuka 5 radnih dana
- smrt djeda ili bake, te roditelja

supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,

izvanbraénog druga ili djeteta 3 radna dana

- dobrovoljnog darivanja krvidarivanje ili krvnog sastojka za
pripremu krvnog pripravka namijenjenog za

transfuzijsko lijecenje 2 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
- seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.



Clanak 54.
(1) Radnik koji je odlukom ravnatelja upuc¢en na stru¢no ili opée $kolovanje, $kolovanje za
potrebe radniCkog vijeca ili sindikalnog rada ima pravo na dopust uz naknadu place za
vrijeme trajanja seminara, odnosno stru¢ne prakse i polaganje ispita, ako se odrzavaju u
vrijeme redovitog radnog vremena, a moze mu se odobriti placeni dopust i radi priprema za
polaganje ispita.
(2) U svrhu polaganja struénog ispita radnik ima pravo na plaéeni dopust od pet radnih dana,
od kojih jedan dan mora koristiti na dan polaganja stru¢nog ispita.
(3) Odluku o pla¢enom dopust donosi ravnatelj.

Clanak 55.
(1) Ako okolnost iz ¢lanka 54.st.2. ovoga Pravilnika nastupi u vrijleme koritenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je
bio na bolovanju.
(2) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 56.
(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce
ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijedenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije, i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
skoli najmanje 5 radnih dana
- zapripremanje i polaganje ispita
na strucnim i sveucili$nim studijima
odnosno za polaganje pravosudnog ispita

najmanje 10 radnih dana
- za sudjelovanje na struénim seminarima i
savjetovanjima najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganije ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 radna dana

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, moZe se radniku neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi, $to podrazumjeva skrb koju radnik pruza &lanu uze obitelji ili osobi
koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.



(2) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatrazZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 1.
ovoga cClanka.
(3) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 58.
(1) Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Clanak 59.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito odrZzavati opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite na zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati
ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
(2) Radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utje€u njegovi postupci na radu.
(3) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva za
rad, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti

Clanak 60.
(1) Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za
obragun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zaétitu majéinstva i sl. kao i sve
ostale podatke potrebne za ostvarivanje nekih prava.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice toga propusta.

Clanak 61.
(1) Ravnatelj ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo u skladu sa zakonima ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.
(2) Ravnatelj je, u slucaju obveze za imenovanjem, uz prethodnu suglasnost Radni¢kog
vijeca, duzan imenovati osobu za zastitu osobnih podataka.
(3) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka je osoba koja mora uzivati povjerenje radnika i
koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci u skladu sa zakonom.
(4) Ustanova i druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika,
te podatke trajno Cuva kao povijerijive.



3. Zastita od diskriminacije, spolnog uznemiravanja i zastita dostojanstva

Clanak 62.
(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa
koja za posljedicu moze imati i prestanak radnog odnosa.
(2) Duznost je svih tijela Ustanove pratiti i upozoravati na bilo koji oblik naruSavanja
dostojanstva radnika.
(3) Ravnatelj ¢e, u slu€aju zakonske obveze, posebno imenovati osobu koja je osim njega
ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 63.
(1) Ustanova je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete za rad u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
Sto podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera kao $to je vodenja racuna o smjestaju
medu radnicima, koristenje sanitarno-tehnickih i higijenskih prostorija, posebnom
oznacivanju prostorija i sl.

Clanak 64.
(1) Ravnatelj ili osoba koju imenuje za rjeSavanje prituzbi vezanih za dostojanstvo radnika,
duzna je najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti
sve mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da postoji.
(2) Postupak provjere ce se provesti tako da Ce ispitati i istraziti sve okolnosti kao i saslusati
sve osobe ¢iji je iskaz bitan i koje mogu pomoci u rieSavanju konkretnog slucaja.
(3) Ravnatelj ili oviastena osoba za primanje prituzbi vezanih za uznemiravanja ili spolno
uznemiravanje, duzna je poduzeti i odgovarajuée mjere kao sto je obavljanje razgovora s
ciliem da uznemiravanje prestane, poduzimanje organizacijsko-tehnickih rieSenja unutar
Ustanove (razmjestaj ili premjestaj), tako da da se osigura distanca radnika koji Cini
uznemiravanje ako se radi o uznemiravanju izmedu radnika Ustanove, potrazivanje naknade
Stete ili trazenje zastite putem drugih nadleznih tijela koja su dostupna u takvim situacijama.

Clanak 65.
(1) O svim uéinjenim i poduzetim radnjama i mjerama sacinit ¢e se i zapisnik za svaki
poseban sluéaj, o éemu ¢e se voditi i posebna evidencija. Radniku koji je podnio prituzbu za
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje dostavit ¢e se na uvid zapisnik o provedenom
postupku i poduzetim mjerama.
(2) Ako ravnatelj ili ovladtena osoba za primanje prituzbi ne poduzme mjera za spriecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osma dana zatrazio zastitu pred
sudom.
(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Ustanova zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Ustanovi i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Ustanovu u
roku od osam dana od prekida rada.
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Clanak 66.
(1) Kada naknadu za Stetu koju je prouzrocio radnik Ustanove po osnovi uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja drugog radnika ili osobe u obavljanju posla, podmiri Ustanova, radnik
koji je prouzrocio Stetu duzan je nadoknaditi Ustanovi cjelokupni iznos.
(2) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(3) Ponasanje radnika koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija
povredu radnog odnosa.
(4) Protivljenje radnika postupanju koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 67.
Kada se u postupku iz ¢l. 64. ovog Pravilnika utvrdi da je netko od radnika ili suradnika
svojim postupcima ili ponasanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika (uznemiravao ili
spolno uznemiravao) Poslodavac moze, ovisno o pojedinom slucaju, poduzeti sliedece
mjere:
- usmeno ili pisano upozorenje osobi na koju se prituzba odnosi uz upozorenja na
mogucnost otkaza ugovora o radu
- osiguranje uvjeta da osoba koja je podnijela prituzbu pri obavljanju poslova ubuduce
ne dolazi u izravni doticaj s osobom na koju se prituzba odnosi;
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu,
- druge odgovarajuc¢e mjere primjerene pojedinom sluéaju.

4. Zastita trudnica, zaposlenica koje doje i korisnika rodiljnih i potpora

Clanak 68.
(1) Ako trudnica ili Zzena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili
zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Ustanova ¢e ponuditi sklapanje dodatka ugovora
o radu kojim ¢e se ugovoriti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koje ¢e za odredeno
vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.
(2) Radnica koja tijekom koristenja prava na rodiljine i roditeljske vremenske potpore,
sukladno posebnom zakonu, namjerava mijenjati nacin koriStenja tog prava ili namjerava
ponovno uspostaviti neiskoristeno pripadajuce pravo, duzna je o tome obavijestiti Ustanovu
sukladno posebnom propisu.
(3) Na pisanu obavijest Ustanova je duZna izdati pisanu izjavu o svojoj suglasnosti o
iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja, s moguéno$éu neprihvacanja te namjere za razdoblje
od najviSe 30 dana u slugaju: izvanrednog povecanja obima rada, viSe sile i u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.
(4) Ako Ustanova ne izda pisanu izjavu u roku od 15 dana, smatra se da je suglasna s
iskazanom namjerom radnika.

VIIl. ZABRANA TAKMICENJA

Clanak 69.
(1) Radnik ne smije bez odobrenja Ustanove, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Ustanova.
(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz st.1. ovog ¢lanka, Ustanova moze od radnika traZiti
naknadu pretrpliene stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njezin
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racun, odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da se na Ustanovu
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

IX. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ISPUNJAVANJE RADNIH OBVEZA

Clanak 70.
(1) Svaki je radnik obvezan:

1. ugovorom preuzete poslove radnog mijesta obavljati savjesno i struéno, sukladno
pravilima struke i uputama ravnatelja odnosno ovlastenih osoba,

2. usavrSavati svoje znanje i vjestine, stititi poslove i interese Ustanove, pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i etickog
kodeksa u svom zanimanju,

3. pona$ati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s nac¢elom zakonitosti i
nacelom zastite javnog interesa, bez diskriminacije ili povlascivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, eti¢ke ili socijalne pripadnosti, jezi¢nog ili rasnog podrijetla, politickih ili
vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola,
bracnog i obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi, a s
posebnom paznjom duzan je postupati prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama,

4. Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom, Statutom,
ovim Pravilnikom ili odlukom ravnatelja,

5. u svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Ustanovu i kada je
ovlasten na javno istupanje, iznositi stavove Ustanove u skladu s dobivenim
ovlastima, propisima i svojim struénim znanjem,

6. komunikaciji s drugim zaposlenicima ili strankama odnositi se s postivanjem i
pristojno,

7. postupati tako da ne ometa druge Radnik e u obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 71.
(1) U slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene Zakonom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim propisima, moZe mu se pod
uvjetima i na nacin utvrden Zakonom o radu i ugovorom o radu, otkazati ugovor o radu.
(2) Obveze radnika u radnom odnosu su da u skladu s odredbama ugovora o radu, opéih
akata Ustanove i prema uputama ravnatelje ili druge ovlastene osobe, u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavlja preuzeti posao. Radnik je duZan pridrzavati se u radu odredbi
Zakona o radu, kolektivnog ugovora, Statuta, ovog Pravilnika kao i drugih opéih akata
Ustanove.
(3) Radnici odgovaraju za povrede iz radnog odnosa ako povjerene poslove ne obavijaju
savjesno, struéno i u predvidenim rokovima ili se ne pridrzavaju pravila struke i pravila
ponasanja propisana od strane Ustanove. Za svaku povredu, ovisno o njezinoj tezini i
okolnosti u kojima je ucinjena, Ustanova ¢e odrediti mjeru u skladu sa Zakonom o radu i
ovim Pravilnikom.

Clanak 72.

(1) Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljiedec¢im
slu¢ajevima:
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S OPNO oA

12.

13.
14.

neizvréavanja, neopravdanog odbijanja izvr§avanja ili nesavjesnog,
nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza, zadataka i naloga
ravnatelja ili druge ovlastene osobe,

neopravdanih izostanaka i nedolazaka na posao, kao i samovoljnog napustanja
posla,

ucestalog kasnjenja na posao,

zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

tjelesnog napada i teSkog vrijedanja drugog Radnika,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim zaposlenicima,

skrivljenog ispunjavanja radnih obveza ispod prosjeka,

namjernog ili zbog krajnje nepaznje nanosenja znatnije materijalne § tete,

krade stvari Ustanove,

. neosnovanog odbijanja radnika da se angazira u izvanrednim okolnostima (u sluéaju

vise sile, izvanrednog povecanja obujma rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe),

. dolaska na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno uzimanja istih za vrijeme
rada,
nepaZljivog ili nemarnog rukovanja opremom, uredajima, alatom, uslijed &ega je

nastupila ili mogla nastupiti steta,

nedavanja odnosno netoénog davanja potrebnih osobnih podataka,

neobavjesStavanja Ustanove u roku od najduze 3 dana o nastupu priviemene
nesposobnosti za rad, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Clanak 73.

(1) Osobito teSkom povredom obveza iz ugovora o radu ili u vezi s radnim odnosom smatra

se:
1.

i

No»

10.

1.

12.

13.
14.

svjesno ifili namjerno neispunjavanje obveza iz ugovora o radu, povjerenih zadataka i
naloga ravnatelja ili druge ovliastene osobe

ne otpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,

zlouporabe privremene nesposobnosti, odnosno sprijeéenosti za rad,

kazneno djelo u vezi s radnim odnosom i skrivljena ponasanja koja povlaée za sobom
kaznene posljedice,

odbijanje ispunjavanja radnog zadatka ili naloga od strane ravnatelja ili nadredene
odgovorne osobe,

povreda sluZbene, poslovne, profesionalne i druge tajne,

teSko vrijedanje drugih Radnik a i Ustanove,

neovlasteno iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Ustanove i bilo kojih
drugih podataka koji ¢ine sluzbenu, poslovnu, profesionalnu i drugu tajnu.
neovlasteno istupanje u medijima i izno$enje rada i poslovanja Ustanove, kao i drugih
podataka koji se smatraju sluzbenom i poslovnom tajnom,

iznoSenje i preno$enje neistinitih podataka i informacija u vezi rada i poslovanja
Ustanove, ¢ime se nanosi $teta ugledu Ustanove,

zlouporaba polozaja i prekoracenje danog ovlastenja, pribavljanja materijalne koristi u
bilo kojem pogledu i bilo na koji nagin u vezi s radom za sebe ili drugoga, sklapanje
Stetnih ugovora za Ustanovu,

obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena na radnom mijestu,
konkurencija Radnik a Ustanove na nagin protivan zakonu,

druge povrede obveza iz radnog odnosa za koje poslodavac ocijeni da su osobito
teske te da podlijezu izvanrednom otkazu ugovora o radu.
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