Javna ustanova «Park prirode Velebit»

PRAVILNIK O RADU

lipanj 2003.




Na temelju ¢lanka 123. stavka 1. i 124. stavka 1. Zakona 0 radu (“Narodne novine"
br. 38/95, 54/95 i 65/95), te lanka 15. stavka 2. i ¢lanka 50. Statuta Javne ustanove
"Park prirode Velebit", Upravno vijece na sjednici odrZanoj dana 08. ozujka 2002.

,.godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika (u
daljnjem tekstu: zaposlenici) Javne ustanove "Park prirode Velebit" (u daljnjem
tekstu: Ustanova), organizacija rada, nadin utvrdivanja placa i druga pitanja vazna za
zaposlenike Ustanove koja nisu posebno uredena zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na zaposlenika Ustanove koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim
radnim vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi
ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje ravnatelja i zaposlenike,
pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom,
primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnoga odnosa urede na druk&iji nagin pisanim
sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenickog vijeca i ravnatelja, primjenjivat ce se
utanadenja toga sporazuma.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom O radu preuzete poslove obavljati savjesno
i struéno, prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s
naravi i vrstom rada.

Zaposlenik Ustanove duZan je usavravati svoje znanje i radne sposobnosti, te
§tititi poslovne interese Ustanove.

Ravnatelj, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jamci
zaposleniku mogucnost izvréavanja ugovornih obveza sve dok ponasanje zaposlenika ne
Steti poslovanju i ugledu Ustanove, i dok njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to
dopustaju.




II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njthovom prebivalistu, odnosno sjediStu,

2. mjesturada,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava, ili kratki popis ili opis
poslova,

4. danu otpo&injanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, odnosno nacin
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik 1 ravnatelj, odnosno nacin
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik
ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana, odnosno tjedno radno vrijeme.

b

Clanak 6.

Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s
godisnjim planom i programom rada Ustanove.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom,
Statutom Javne ustanove "Park prirode Velebit" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa putem zavoda za zaposljavanje, odnosno na
temelju javnog natjeCaja ako je to propisano posebnim zakonom ili opéim aktom
Ustanove.

U oglasu, odnosno javnom natje€aju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog
odnosa, trajanje radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora
ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijeée ili ravnatelj
u skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj.



Kandidate koji nisu izabrani o tome pismeno izvjescuje ravnatelj u roku 8 dana od
dana donosenja odluke o izboru.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijete, odnosno predsjednik l
Upravnog vijeta na temelju odluke o imenovanju.

Ugovor se sklapa nakon isteka zakonski utvrdenog roka za podnoSenje zalbi
drugih kandidata.

Clanak 7.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
zaposlenikom, ravnatelj Ustanove mora utvrditi moze 1i se uredno obavljanje poslova
osigurati druk€ijim rasporedom zaposlenika Ustanove.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu druga
ovlaitena osoba moZe U redovitim okolnostima odrediti zaposleniku rad na svim
poslovima koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima u skladu s
potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U slucaju izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan, tako dugo dok one traju,
prihvatiti obavljanje poslova koje inale prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra s vida sila, izvanredno povecanje opsega

rada, potreba zamjene odsutnoga zaposlenika 1 drugi slucajevi prijeki za potrebe rada.

Clanak 8.

Ako prijavi za zasnivanje radnog odnosa po objavljenom oglasu odnosno
natjeaju, nisu prilozene zahtjevane isprave kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za
zasnivanje radnog 0dnosa, ustanova moZe pozvati osobu koja Zeli zasnovati radni odnos

da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.
Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka
1. ovoga &lanka ne budu priloZene potrebne isprave, neée se razmatrati.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid u
zaposlenju duZi od 6 mjeseci uputiti ¢e s¢ na trosak Ustanove na utvrdivanje opce
zdravstvene sposobnosti.

Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opée zdravstvene sposobnosti mozZe
se uputiti i svakog drugog kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena traZena zdravstvena sposobnost za
obavljanje odredenih poslova ne moZze se zasnovati radni odnos.

Clanak 10.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogugiti uvid u Statut, ovaj Pravilnik 1
ostale akte Ustanove, odnosno u Kkolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz

radnog odnosa.
Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom

o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.



Clanak 11.

Prilikom stupanja na rad zaposlenika se poblize upoznaje o poslovima i radnim
zadacama odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i

" obvezama iz radnog odnosa, te zastiti na radu.

Zaposlenika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili zaposlenik s odredenim
radnim iskustvom, kojeg za to odredi ravnatel;j ili neposredni ustrojbeni voditel;.

Clanak 12.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana,
za vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni propisi.
Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se zaposleniku mora uruéiti pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo te mora sadraZavati, 0sim
uglavaka iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. valuti u kojoj ¢e se isplacivati placa,

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu, te

4. uvjetima vracanja u zemlju.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se najkasnije u roku od petnaest dana od dana pocetka rada
zaposlenika. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan
zaposleniku najkasnije petnaestog dana od dana pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru

Clanak 14.

Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka
petnaest dana od dana poletka rada, ravnatelj je duzan uruliti zaposleniku pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, najkasnije posljednjega dana rada.

Clanak 15.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane

¢lankom 5. ovoga Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota.



Clanak 17.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 18.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moZe sklopiti samo zaposlenik koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan obavijestiti ravnatelja o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuyje ili bitno ometa u izvrSenju obveza 1z
ugovora o radu ili koja ugorozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu zaposlenik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 20.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za
obavljanje odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka moZe se obaviti za poslove za koje
je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na&inu rada Ustanove kao uvjet za zasnivanje
radnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca struéna sprema ili
kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi troclano strucno
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka povjerenstvo ¢e utvrditi u
kolikoj mjeri kandidat vlada stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za rad na
odredenom poslu.

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti  kandidata
povjerenstvo ¢e sastaviti zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata
donosi se odluka o zasnivanju radnog odnosa.

4. Probni rad
Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati:

-1 mjesec za radna mjesta IV vrste zvanja (NSS)



- 2 mjeseca za zvanja, polozaje i radna mjesta III vrste (SSS)
- 3 mjeseca za zvanja, poloZaje i radna mjesta 1l vrste (VSSS)
- 6 mjeseci za zvanja, polozaje i radna mjesta I vrste (VSS)

Probni se rad iznimno moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolesti,
mobilizacije i sli¢no) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 22.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Clanak 23.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlaStena osoba
zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjeSnosti tijekom probnog rada s
obrazlozenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok
od sedam dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pismenom
obliku.

Ako otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka ravnatelj ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu
zadovoljio.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 24.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
Zaposlenik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,



- priviemenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, ofuvanja i promicanja
Parka prirode.

Clanak 26.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

111. PRIPRAVNICI
Clanak 27.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Odluku o zapo$ljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi
ravnatelj.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnitke i strune moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju
kad zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu,
odnosno dio plaée ili tro§kova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 28.

Ako zakonom nije druk&ije odredeno pripravnicki staz traje ovisno o stupnju
struéne spreme i to za:

- - pripravnika I vrste (VSS) 12 mjeseci
- - pripravnika II vrste (VSSS) 6 mjeseci
- - pripravnika I vrste (SSS) 3 mjeseci

Na pripravnikov zahtjev pripravniki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako
ravnatelj ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 29:
Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti plan i program strucnog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.
Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program struénog osposobljavanja
pripravnika.
Clanak 30.

Pripravnik polaZe struni ispit ako je to propisano zakonom.





































































