Javna ustanova «Park prirode Velebit»

PRAVILNIK O RADU

lipanj 2003.




Na temelju ¢lanka 123. stavka 1. i 124. stavka 1. Zakona 0 radu (“Narodne novine"
br. 38/95, 54/95 i 65/95), te lanka 15. stavka 2. i ¢lanka 50. Statuta Javne ustanove
"Park prirode Velebit", Upravno vijece na sjednici odrZanoj dana 08. ozujka 2002.

,.godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika (u
daljnjem tekstu: zaposlenici) Javne ustanove "Park prirode Velebit" (u daljnjem
tekstu: Ustanova), organizacija rada, nadin utvrdivanja placa i druga pitanja vazna za
zaposlenike Ustanove koja nisu posebno uredena zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na zaposlenika Ustanove koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim
radnim vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom mjestu koje odredi
ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje ravnatelja i zaposlenike,
pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom,
primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnoga odnosa urede na druk&iji nagin pisanim
sporazumom sklopljenim izmedu zaposlenickog vijeca i ravnatelja, primjenjivat ce se
utanadenja toga sporazuma.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom O radu preuzete poslove obavljati savjesno
i struéno, prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s
naravi i vrstom rada.

Zaposlenik Ustanove duZan je usavravati svoje znanje i radne sposobnosti, te
§tititi poslovne interese Ustanove.

Ravnatelj, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jamci
zaposleniku mogucnost izvréavanja ugovornih obveza sve dok ponasanje zaposlenika ne
Steti poslovanju i ugledu Ustanove, i dok njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to
dopustaju.




II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njthovom prebivalistu, odnosno sjediStu,

2. mjesturada,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava, ili kratki popis ili opis
poslova,

4. danu otpo&injanja rada,

o&ekivanom trajanju ugovora, u sluaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godidnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, odnosno nacin
odredivanja trajanja toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik 1 ravnatelj, odnosno nacin
odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik
ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana, odnosno tjedno radno vrijeme.

b

Clanak 6.

Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s
godisnjim planom i programom rada Ustanove.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom,
Statutom Javne ustanove "Park prirode Velebit" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim
Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa putem zavoda za zaposljavanje, odnosno na
temelju javnog natjeCaja ako je to propisano posebnim zakonom ili opéim aktom
Ustanove.

U oglasu, odnosno javnom natje€aju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog
odnosa, trajanje radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora
ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi Upravno vijeée ili ravnatelj
u skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
ravnatelj.



Kandidate koji nisu izabrani o tome pismeno izvjescuje ravnatelj u roku 8 dana od
dana donosenja odluke o izboru.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijete, odnosno predsjednik l
Upravnog vijeta na temelju odluke o imenovanju.

Ugovor se sklapa nakon isteka zakonski utvrdenog roka za podnoSenje zalbi
drugih kandidata.

Clanak 7.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
zaposlenikom, ravnatelj Ustanove mora utvrditi moze 1i se uredno obavljanje poslova
osigurati druk€ijim rasporedom zaposlenika Ustanove.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu druga
ovlaitena osoba moZe U redovitim okolnostima odrediti zaposleniku rad na svim
poslovima koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima u skladu s
potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U slucaju izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan, tako dugo dok one traju,
prihvatiti obavljanje poslova koje inale prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra s vida sila, izvanredno povecanje opsega

rada, potreba zamjene odsutnoga zaposlenika 1 drugi slucajevi prijeki za potrebe rada.

Clanak 8.

Ako prijavi za zasnivanje radnog odnosa po objavljenom oglasu odnosno
natjeaju, nisu prilozene zahtjevane isprave kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za
zasnivanje radnog 0dnosa, ustanova moZe pozvati osobu koja Zeli zasnovati radni odnos

da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.
Nepravovremeno dostavljene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka
1. ovoga &lanka ne budu priloZene potrebne isprave, neée se razmatrati.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid u
zaposlenju duZi od 6 mjeseci uputiti ¢e s¢ na trosak Ustanove na utvrdivanje opce
zdravstvene sposobnosti.

Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opée zdravstvene sposobnosti mozZe
se uputiti i svakog drugog kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.

S kandidatima kod kojih nije utvrdena traZena zdravstvena sposobnost za
obavljanje odredenih poslova ne moZze se zasnovati radni odnos.

Clanak 10.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omogugiti uvid u Statut, ovaj Pravilnik 1
ostale akte Ustanove, odnosno u Kkolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz

radnog odnosa.
Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom

o radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.



Clanak 11.

Prilikom stupanja na rad zaposlenika se poblize upoznaje o poslovima i radnim
zadacama odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i

" obvezama iz radnog odnosa, te zastiti na radu.

Zaposlenika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili zaposlenik s odredenim
radnim iskustvom, kojeg za to odredi ravnatel;j ili neposredni ustrojbeni voditel;.

Clanak 12.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana,
za vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni propisi.
Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se zaposleniku mora uruéiti pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo te mora sadraZavati, 0sim
uglavaka iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. valuti u kojoj ¢e se isplacivati placa,

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e zaposlenik imati pravo za vrijeme
rada u inozemstvu, te

4. uvjetima vracanja u zemlju.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se najkasnije u roku od petnaest dana od dana pocetka rada
zaposlenika. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan
zaposleniku najkasnije petnaestog dana od dana pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru

Clanak 14.

Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka
petnaest dana od dana poletka rada, ravnatelj je duzan uruliti zaposleniku pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, najkasnije posljednjega dana rada.

Clanak 15.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane

¢lankom 5. ovoga Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota.



Clanak 17.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 18.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili drugim opéim aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moZe sklopiti samo zaposlenik koji zadovoljava te uvjete.

Clanak 19.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan obavijestiti ravnatelja o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuyje ili bitno ometa u izvrSenju obveza 1z
ugovora o radu ili koja ugorozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu zaposlenik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 20.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za
obavljanje odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka moZe se obaviti za poslove za koje
je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 na&inu rada Ustanove kao uvjet za zasnivanje
radnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuca struéna sprema ili
kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi troclano strucno
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka povjerenstvo ¢e utvrditi u
kolikoj mjeri kandidat vlada stru¢nim i drugim vjestinama potrebnim za rad na
odredenom poslu.

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti  kandidata
povjerenstvo ¢e sastaviti zapisnik.

Na osnovi rezultata provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti kandidata
donosi se odluka o zasnivanju radnog odnosa.

4. Probni rad
Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati:

-1 mjesec za radna mjesta IV vrste zvanja (NSS)



- 2 mjeseca za zvanja, polozaje i radna mjesta III vrste (SSS)
- 3 mjeseca za zvanja, poloZaje i radna mjesta 1l vrste (VSSS)
- 6 mjeseci za zvanja, polozaje i radna mjesta I vrste (VSS)

Probni se rad iznimno moZe produziti zbog objektivnih razloga (bolesti,
mobilizacije i sli¢no) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 22.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.

Clanak 23.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlaStena osoba
zaposleniku izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjeSnosti tijekom probnog rada s
obrazlozenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok
od sedam dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pismenom
obliku.

Ako otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka ravnatelj ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu
zadovoljio.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 24.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
Zaposlenik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika,



- priviemenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju neodgodivih poslova na programima zastite, ofuvanja i promicanja
Parka prirode.

Clanak 26.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

111. PRIPRAVNICI
Clanak 27.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema
predvidenom planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Odluku o zapo$ljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi
ravnatelj.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje
materijalne, tehnitke i strune moguénosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju
kad zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu,
odnosno dio plaée ili tro§kova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 28.

Ako zakonom nije druk&ije odredeno pripravnicki staz traje ovisno o stupnju
struéne spreme i to za:

- - pripravnika I vrste (VSS) 12 mjeseci
- - pripravnika II vrste (VSSS) 6 mjeseci
- - pripravnika I vrste (SSS) 3 mjeseci

Na pripravnikov zahtjev pripravniki staz moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako
ravnatelj ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 29:
Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti plan i program strucnog
osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.
Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program struénog osposobljavanja
pripravnika.
Clanak 30.

Pripravnik polaZe struni ispit ako je to propisano zakonom.



Ako je zakonom propisano polaganje strucnog ispita, trajanje i nalin provodenja
pripravnickog staZa i polaganje stru¢nog ispita provodi se sukladno zakonu.

Clanak 31.

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati joS u
jednom roku koji ne moze biti krac¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi ravnatel] mu moze
redovito otkazati.

Iv. VOLONTERSKI RAD
Clanak 32.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova-odredenog zanimanja, ravnatelj moZe osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduZe koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije druk&ije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovoga
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu.

V. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD

Clanak 33.

Ustanova ée omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje 1 usavriavanje.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima, moguénostima i
potrebama rada Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da
je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje 1
Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

VL. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 34.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu zaposleni¢kog vije¢a i ravnatelja, ili
ugovorom o radu ne bude odredeno kra¢e radno vrijeme.



Pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima, u skladu s godiSnjim planom i programom rada, utvrduje
pismenom odlukom ravnatelj, uz obvezu predhodnog savjetovanja sa zaposlenickim
vijecem.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest
radnih dana sukladno ovom Pravilniku.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 35.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg
posla, odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na
poslovima na kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada u Ustanovi omoguéava, na istom radnom
mjestu mogu raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenomn.

Clanak 36.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden-u istom ili razliitom
trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s
punim radnim -vremenom glede -odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog
odmora, najkraéeg trajanja godiSnjeg odmora, te pladenog i neplaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
-odnos.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 38.

Zaposlenici koji rade sa skraCenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da
rade s punim radnim vremenom.

Clanak 39.

Zaposlenici koji rade sa skracenim radnim vremenom ne mogu se zapoSljavati
kod drugog poslodavca do punog radnog vremena niti im se moze uvesti prekovremeni
rad.

Iznimno od stavka 1., zaposlenik koji radi na poslovima sa skra¢enim radnim
vremenom obvezan je obavljati u preostalom vremenu do punog radnog vremena druge
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poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka nema znacenje
prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad

Clanak 40.

Ravnatelj ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega rada, ostvarenja programa rada Ustanove i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

U sluCajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno do deset sati tjedno.

O prekovremenom radu ravnatelj je duzan izvijestiti inspektora rada.

Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljucujuéi redovni i
prekovremnni rad, osim u slu€aju vie sile (nesrece, elementarne nepogode, poZara i
slicno) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske 1 sli¢ne intervencije.

Clanak 41.

O prekovremenom radu ravnatelj je duZan izvjestiti zaposlenika najkasnije jedan
dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove &iji bi prekid nanio
znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je potrebit u
neprekidnom trajanju i drugim sliénim sluajevima, zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 42.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- zaposleniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog §tetnih utjecaja uvjeta rada,

- malodobnom zaposleniku,

- roditelju koji radi skradeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog
djeteta.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni
rad, moZe raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.
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5. Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 43.

Zbog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima
poslova u odredenom vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana 1 ustede energije,
za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova, ostvarivanja programa rada
Ustanove i drugim sli¢nim slu¢ajevima moze se uvesti preraspodjela radnoga vremena.

Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude moguca na temelju kolektivnog
ugovora, odnosno sporazuma izmedu zaposleniCkog vijeca 1 ravnatelja, ravnatelj ¢e za
odredivanje preraspodjele zatraziti suglasnost inspekcije rada.

Clanak 44.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u
jednom razdoblju traje krace, a u drugom duZe od punog radnog vremena.

Clanak 45.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno vrijeme se moze preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog radnog vremena.

O preraspodjeli odluuje ravnatelj ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i
programa rada Ustanove.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga Clanka ne moze
tijekom godine biti prosje¢no dulje od 40 sati tjedno.

Tznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tjedno.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim ugovorom
odnosno sporazumom izmedu zaposlenickog vijea i ravnatelja, ravnatelj Ce za
odredivanje preraspodjele zatraZiti suglasnost inspekcije rada.

6. Raspored radnoga vremena

Clanak 46.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana ako svojom odlukom
ravnatelj ne odredi da ¢e pojedini zaposlenici odnosno sluzbe obavljati svoje poslove u
Sest radnih dana tjedno.

Iznimno, ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vijeca, moZe odrediti
1 dvokratno radno vrijeme.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg
zaposlenici izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duzu od dva sata.

Clanak 47.

U smjenskom radu zaposlenici rade sukladno programu rada Ustanove 1 ugovora
o radu.



Clanak 48.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena
na odredenim poslovima utvrduje se pisanom odlukom ravnatelj.

O odluci iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj ¢e se savjetovati sa zaposleni¢kim
vijecem.

Raspored 1 trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. i 2.
ovoga Clanka, moze se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja
prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu 1 promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika
tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

7. KoriStenje radnoga vremena

Clanak 49.

Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrSiti.

Kontrola poCetka 1 zavrSetka radnoga vremena obavlja se pomocu kontrolnih
uredaja ili upisivanjem u evidenciju kori$tenja radnoga vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ovlastene osobe, a ukoliko je
potrebno iza¢i izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje
ovlastene osobe.

VII. ODMORIIDOPUSTI
1. Stanka
Clanak 50.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duzim od 30
minuta, u radno vrijeme racuna se 30 minuta nakon isketa prvog dijela radnoga vremena.
Clanak 51.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada
(vatrogasci, tehni¢ka sluzba i sl.), radi koristenja stanke, zaposlenicima koji rade na tim
poslovima mozZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili se pravo na stanke
osigurava kroz preraspodjelu radnoga vremena ili viSekratnim koristenjem odmora u
kradem trajanju.

Clanak 52.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;.
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2. Dnevni odmoy
Clanak 53.

Bagvni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog
prirode posla zaposlenik obvezan raditi nedjeljom, a dan tjednog odmora osigurava im se
slijede¢eg dana, odnosno u razdoblju odredenom kolektivnim ugovorom ili sporazumom
sklopljenim izmedu zaposlenitkog vije¢a i ravnatelja, ili ugovorom o radu.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na na¢in iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, moZe se Kkoristiti naknadno, ali najkasnije nakon 14 dana neprekidnog rada.

4. Godis$nji odmor

Clanak 55.

Pravo na plaéeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 18 radnih dana u
svakoj kalendarskog godini.

Malodobni zaposlnik ima pravo na godinji odmor u trajanju najmanje od 24
radna dana.

Zaposlenici koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajima, zbog Cega im je
priznato skraceno radno vrijeme ili staZ osiguranja s uvedanim trajanjem imaju pravo na
godisnji odmor u trajnju od najmanje 30 radnih dana.

Clanak 56.

Dodatan broj dana godi$njeg odmora zaposlenik ostvaruje po osnovi radnog staza,
sloZenosti posla, ostvarenom uéinku, socijalnim kriterijima, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova

- sluzbenicima I vrste 4 dana
- sluzbenicima II vrste 3 dana
- sluzbenicima I namjestenicima III vrste 2 dana
- namjestenicima IV vrste 1 dan

2. s obzirom na duZinu radnog staZza

- od 5 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
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od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

3. s obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s oteZanim

ili posebnim uvjetima rada 3 dana
rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1 dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana -
- invalidu 3 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada
- sluZbeniku i namjesteniku ocjenjenom

ocjenom ,,naro¢ito uspjeSan® 2 dana
- sluzbeniku i namje$teniku ocjenjen
ocjenom ,,uspjeSan‘ 1 dan

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, te
blagdani i neradni dani.

U trajanje godi$njeg odmora ne uracunava se razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 57.

Zaposlenici koji po kriterijima iz ¢lanka 56. ovoga Pravilnika ostvare veéi broj
dana godisnjeg odmora od 25, odnosno 30, mogu Kkoristiti najviSe 25, odnosno 30 radnih
dana godisnjeg odmora, osim prema posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom 1
zakonom.

Clanak 58.

Raspored (plan koristenja godiSnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polaze¢i od
potrebe organizacije rada Ustanove i mogucnosti za odmor zaposlenika.

Ravnatelj je duzan dostaviti zaposleniku odluku o koriStenju godiSnjeg odmora
najkasnije 30 dana prije po&etka njegova koriStenja.

Na odgode koristenja godi§njeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

O odluci o rasporedu koristenja godi$njeg odmora ravnatelj e se savjetovati sa
zaposleni¢kim vije¢em.

Godignji odmor se u pravilu koristi izvan razdoblja turistike sezone.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela.
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Clanak 59.

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 60.

Godignji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji prekinut ili nije koriSten
u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodnog dopusta, zaposlenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjesect u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 61.

Zaposlenik u sluaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k
drugom poslodavcu ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stakao pravo u
Ustanovi.

Clanak 62.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja
Ustanove ili po njemu drugu ovla$tenu osobu najmanje jedan dan prije.

Clanak 63.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koritenje godiSnjeg odmora radi
izvrienja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora is stavka 1. ovoga
&lanka donosi ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godi$njeg odmora, mora
se omoguéiti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom,
odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga Glanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim trodkovima smatraju se stvarni trogkovi prijevoza koje je zaposlenik 1mao
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima 0
naknadi tro§kova za sluzbena putovanja.

Drugim trotkovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajucom
dokumentacijom.



5. Placeni dopust
Clanak 65.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) do ukupno najviSe deset radnih dana u jednoj kalendarsoj godini, u
shiedeé¢im slucajevima:

- sklapanje-braka 5 radnih-dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja
supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjestu stanovanja 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja 2 radna dama
- polaganja stru¢nog ispita prvi put
- radno mjesto 1T vrste 5 radnih dan
- radno mjesto II vrste 7 radnih dana
- radno mjesto [ vrste 10 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku
1. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama,

Clanak 66.

Za vrijeme strufnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja,
zaposleniku se moZe odobriti godisnje do 7 radnih dana plaé¢enog dopusta za pripremanje
1 polaganje ispita.

Clanak 67.

Zaposlenik koji je upucen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr$avanje
ima pravo na plaéeni dopust do 15 radnih dana godisnje za pripremanje i polaganje ispita.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita zaposlenik, osim plaéenog dopusta iz
stavka 1. ovoga €lanka, ima pravo na jo$ 5 radnih dana plaéenog dopusta.

Clanak 68.

Zaposlenik moZze koristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.



Ako okolnost iz &lanka 65. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja
godinjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio

. godi3nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 69.

U pogledu stjecanja prava radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust
Clanak 70.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teskoée u obavljanju poslova Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeGenja na vlastiti trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama, vlastitog tkolovanja, doskolovanja,
osposobljanja, usavriavanja ili specijalizacije, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli 5 radnih dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj 3koli,

fakultetu te poslijediplomskoj nastavi 10 radnih dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjeStina (u¢enje stranih jezika,
informatitko obrazovanje i dr.) 2 radna dana

Kad to okolnosti zahtjevaju, moze s€ zaposleniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odobriti u traj anju duljem od 30 dana.

Clanak 71.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

7. Plaéeni medicinski odmor
Clanak 72.

Zaposleniku koji radi na tezim poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat
staZ osiguranja s povecanim trajanjem moze se odobriti pla¢eni medicinski odmor, ako su
obavljajuéi takve poslove stekli:

- od 5 do 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana
(svake 4 godine)
- od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana




(svake 3 godine)

- od 15 do 20 godina staza osiguranja 5 radnih dana
(svake 2 godine)

- od 20 do 30 godina staza osiguranja 7 radnih dana
. (svake 2 godine)

- od 30 godina staza osiguranja do mirovine 7 radnih dana

- (svake godine).

VIII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA T PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu
Clanak 73.

Ustanova je duzna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na
radu.

Ustanova je duzna poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu Zivota, te sigurnost i
zdravlje zaposlenika uklju¢ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 74.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnost i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurala Ustanova.

Zaposlenik koji u sluCaju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
sluzbeniCko i radno mjesto, ili opasno podruje, ne smije biti stavljen u nepovoljni
polozaj zbog takvoga svog postupka, u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati
zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duZan izloZitit se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

2. Zastita privatnosti
Clanak 75.

Zaposlenici su obvezni ravnatelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, te podatke za obraCun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o 3kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zaStitu maj€instva i sk

Promjene podataka moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose §tetne posljedice tog propusta.



Clanak 76.

Ravnatelj ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
zaposleniku, ravnatelj ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost zaposlenitkog vijeca,
kao i imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati provedbu te odluke.

IX. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA
ZAPOSLENIKA

Clanak 77.
Zaposlenici Ustanove imaju pravo na pla¢u, naknade i druga materijalna

primanja sukladno odredbama zakona, kolektivnog ugovora, ovoga Pravilnika 1
Pravilnika o pla¢ama i naknadama.

1. Plaée, dodaci na place i naknade
Clanak 78.

Zaposlenik Ustanove ima pravo na pla¢u, dodatke na placu i naknade, te pravo
na posebne dodatke i naknade.

1.1. Place
Clanak 79.
Placéu sluzbenika i zaposlenika Ustanove ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za
izradun plade, uvedan za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 80.

Osnovica za obradun plaée utvrduje se sukladno zakonu.

Clanak 81.
Ovisno o stru&noj spremi, radna mjesta sluzbanika i namjestenika utvrduju se
kao:
- radna mjesta . vrste za koje je opéi uvjet visoka strucna sprema
- radna mjesta 1. vrste za koje je op¢i uvjet viSa struéna sprema
- radna mjesta IIL. vrste za koja je op¢i uvjet srednja struéna sprema
- radna mjesta V. vrste za koja je opéi uvjet niza struéna sprema ili

osnovna Skola

Nazivi pojedinih radnih mjesta i struéni uvj eti za raspored na ta radna mjesta
utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Javne ustanove “Park
prirode Velebit” (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno




zakonu i1 Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (Narodne novine, br. 38/01, 112/01, 62/02, 156/02).

Clanak 82.

Vrijednost koeficijenata radnih mjesta propisanih Pravilnikom o unutarnjm
ustrojstvu Ustanove, utvrduju se odredbama Pravilnika o pla¢ama sukladno Uredbi.

Clanak 83.

Za nadprosjeCne rezultate u radu zaposlenici mogu svake godine ostvariti
pravo na dodatak za uspje$nost na radu koji moZe iznositi najviSe tri place sluZbenika,
odnosno namijestenika koji ostvaruje dohodak, i ne moZe se ostvariti kao stalni
dodatak uz placu.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata rada i nacina isplate dodatka za
uspjesnost u radu, utvrduje Vlada RH.

Clanak 84.
Zaposlenik ima pravo na poseban dodatak ako poslove obavlja na radnom
mjestu s posebnim uvjetima sukladno kolektivnom ugovoru.
Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada iz stavka 1. ovog c¢lanka ulaze u
placu.

Clanak 85.

Placa se isplacuje u novcu.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno,
plaéa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog u narednom mjesecu.

Clanak 86.

Pravo na plaéu zaposlenici ostvaruju danom kad su stvarno zapoceli sa radom,
ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

Pravo na povelanje plaée zaposlenici ostvaruju od prvog dana iduceg
obracunskog razdoblja za place, racunaju¢i od dana kada su ostvarili pravo na
povecanje place.

Clanak 87.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine sluZbeniku i namjesteniku
se urucuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place 1
otpremnine.

Ako se sluzbeniku ili namjeSteniku ne isplati placa, naknada place ili
otpremnina do dana dospjelosti, ili se ne isplate u cjelosti, zaposleniku se do kraja
mjeseca u kojemu je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnina urucuje
obracun iznosa koji je Ustanova duzna isplatiti zaposleniku.



Clanak 88.

Pravilnikom o pla¢éama i naknadama pobliZe se ureduje nadin obraCuna placa
_ za svako sluzbenicko i namjesteni¢ko radno mjesto.

1.2. Ostale naknade i materijalna prava zaposlenika
Clanak 89.

Osnovna plaéa zaposlenika uvecat ce se za rad nocu, za prekovremeni rad, rad
subotom, rad nedjeljom, rad u smjenskom radu u drugoj smjeni i za dvokratni rad u
visini utvrdenoj Pravilnikom o placi 1 naknadama.

Clanak 90.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja i profesionalne bolesti
ili povrede na radu u iznosu utvrdenom Pravilnikom o plaéi i naknadama.

Clanak 91.

Zaposlenik Ustanove ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora, na
otpremninu prilikom odlaska u mirovinu, pravo na pomo¢, pravo na naknadu troSkova
za vrijeme sluzbenog puta, pravo na terff_rlSlﬁ(j_’ciﬂc_i@, pravo na naknadu za odvojeni
zivot, pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, pravo na naknadu .za
odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe i pravo na isplatu
jubilarne nagrade u skladu s Pravilnikom o pla¢ama i naknadama.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo i na druge naknade utvrdene kolektivnim

ugovorom ili Pravilnikom o placama i naknadama.

X.  IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 92.

Zaposleniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti
tehni¢kih unapredenja u svezi sa djelatnos¢u Ustanove, ravnatelj ¢e posebnom odlukom
odobriti novéana sredstva za strunu literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u
programu rada osigurana potrebita sredstva.

Tzumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

Na izum kojega zaposlenik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u
svezi je s djelatno§éu Ustanove, Ustanova ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primjenjeno tehnicko
unapredenje koje je predlozio zaposlenik.




XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

.. 1. Nadin prestanka ugovora o radu

Clanak 93.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi zakonom propisane godine Zivota

1 godine staza osiguranja,
4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti 7a rad,
5. sporazumom zaposlenika i ravnatelja
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 94.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik
1 ravnatelj.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadr¥i osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu,

- obrazlozenje..

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik 1 ravnatelj, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 95.

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 96.

Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e mogu otkazati ugovor o radu uz ugovoreni
otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u sludaju:



- ako prestane potreba za obavlj anje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz), 1l1

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika) sukladno kolektivnom ugovoru 1 zakonu.

Clanak 97.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako Ustanova ne moze obrazovati ili
osposobiti zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 98.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora s€ voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti zaposlenika.

Clanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem zaposlenika,
ravnatelj je duzan zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati
mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka kr§enja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika,
zaposleniku se mora omoguditi da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 100.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana, ako s¢
zaposlenik i ravnatelj odnosno Upravno vijeée ne dogovore drukcije.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 101.

Ustanova i zaposlenik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ginjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Clanak 102.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za &injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



Clanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem zaposlenika,
zaposleniku ¢e se omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ogekivati od Ustanove da to u&ini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako
Je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Clanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ravnatelj odnosno Upravno vijec¢e moraju u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok podinje tec¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja porodnog dopusta, dopusta za
njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skre¢enom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenje posvojiteljskog dopusta, priviemene
nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe te u drugim
sluCajevima opravdane nenazognosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok
Clanak 106.

Otkazni rokovi za zaposlenike traju mjesec dana, ako se Ustanova i zaposlenik ne
sprazume o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga, otkazni rok se moze produzZiti ali najvise do tri
mjeseca.

Clanak 107.
Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s
rada Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
Clanak 108,
Ako zaposlenik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili

ugovorenog otkaznog roka, ravnatelj mu je duZzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.



5. Otpremnina
Clanak 109.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
nakon najmanje dvije godine radnog staza kod istog poslodavca, a razlog otkaza nije
skrivljeno ponasanje zaposlenika, ima pravo na otpremninu u skladu sa zakonom 1 ovim
Pravilnikom.

Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

Clanak 110.

U sluaju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se
sukladno odredbama kolektivnog ugovora, odnosno Pravilnika o pla¢i i naknadama.

XIL OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA
Clanak 111,

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo 1z radnog
odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnoso od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Upravnog vijeca
ostvarenje toga prava.

Ako Upravno vijeée u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika 1z
stavka 1. ovoga &lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete i druga
nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 112.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnoSenje zahtjeva sudu tete od dana okoncanja toga postupka.

Clanak 113.

Zahtjev za zadtitu prava zadrzava izvr$enje odluke do njezine kona&nosti.

Clanak 114.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa osim odluka
za koje je Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi
Upravno vijece.

O zahtjevu za zaititu prava zaposlenika odlu¢uje Upravno vijece.



Clanak 115.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku.

i Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag.

Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznagiti dan prijema.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio
poslodaveu. U slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj ploéi Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i Ustanove smatra se da
Je dostavljanje izvrSeno.

Clanak 116.

Ako zaposlenik ima punomoénika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena
za punomocnika.

Clanak 117.

Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeéa koje se uruCuju zaposleniku trebaju
sadrZavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka
konacna.

XIII. ZAPOSLENICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP ZAPOSLENIKA
Clanak 118.

Ustanova ce, ako zaposlenici tako odluée i ako se steknu zakonom propisani
uvjeti, ustanoviti zaposleni¢ko vijece, te osigurati potrebne uvjete za rad zaposlenickog
vijeca.

PobliZi uvjeti za rad zaposlenickog vijeéa uredit ée se sporazumom izmedu
zaposleni¢kog vijeéa i Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka zaposlenitkom
vijecu u slucajevima kada je zakonom propisana obveza obavjes¢ivanja, prethodnog
savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti zaposleni¢kog vijeca na odredene odluke.

Clanak 119.

Dok se ne ustanovi zaposlenitko vijece, njegova prava 1 obveze, sukladno Zakonu
o radu, ima sindikalni povjerenik.

Clanak 120.

Ravnatelj je duZan najmanje dva put godisnje sazvati skup svih zaposlenika radi
obavje3¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o radu zaposleni€kog vijece
odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i programom
rada Ustanove.



Skupovi zaposlenika mogu s¢ odrzavati u smjenama ako je to povoljnije radi
nesmetanog odvijanja rada Ustanove.

XIV. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika
Clanak 121.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje napaznje
uzrokuje §tetu Ustanove, duzan je $tetu naknaditi.

Clanak 122.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji
je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni 1 Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom ili umiSljajem, za
$tetu odgovaraju solidarno.

Clanak 123.

Visina §tete utvrduje s na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrij ednosti o$teéenih stvari.

Procjena vrijednosti odtedene stvari obavlja se putem vjestacenja.

Troskove vjeStacenja snose zaposlenici koji su uzrokovali Stetu.

Clanak 124.
Naknada &tete odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kn, ako je prouzrokovana:

tuénjavom vise zaposlenika u vrijeme rada,

zaka¥njenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnoga vremena,

neopravdanim izostankom s rada,

zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,

nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,

prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.
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Clanak 125.

Ako je 3teta uzrokovana radnjom iz ¢lanka 124. mnogo veca -od utvrdenoga
iznosa naknade, ravnatelj moZe zahtij evati naknadi u visini stvarno utvrdene Stete.




Clanak 126.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje §tetu tre¢oj osobi, a-Stetu Je naknadila Ustanova, duzan Je-Ustanovi naknaditi
1znos naknade isplacene trecoj osobi, na natin dogovorno odreden s ravnateljem.

Clanak 127.

Zaposlenik se moze djelomiéno ili potpuno osloboditi placanja naknade stete, ako
Je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicy.

Odredba- stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi s na zaposlenika  koji je Stetu
uzrokovao kaznenim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost Ustanove
Clanak 128.

Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duZna
zaposleniku naknaditi §tetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz ‘stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je
Ustanova uzrokovala zaposleniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

3. Zastara potraZivanja za naknadu $tete
Clanak 129.

PotraZivanje naknade uzrokovane §tete zastarijeva za tri godine i tede od dana
saznanja za Stetu i uinitelja.

U svakom slu¢aju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 130.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden
dulji rok zastare, zahtjev za naknadu ¥tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad
istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 131.

PotraZivanje naknade $tete koju Ustanova isplati tre€oj osobi zastarijeva prema
zaposleniku koji je 3tetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplaéene naknade.




XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 132.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na macin propisan Zakonom 0 radu 1
Statutom.

Clanak 133.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Javne ustanove
“Park prirode Velebit” od ozujka 2002.godine.

Clanak 134.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na o glasnoj ploci Ustanove.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

dr. sc. Vladimir Lay

Broj: 107-06-UV/03

Gospi¢, 06. lipanj 2003.g.

Ovaj Pravilnik o placama i naknadama objavljen je na oglasnoj ploc¢i Ustanove dana
09. lipnja 2003.godine, te je stupio na snagu dana 16. lipnja 2003. godine.




