
Javna ustanova <Park prirode Velebit>

PRAVTLITTK O RADU

Iipanj 2003.



Na temelju dlanka 123. stavka 1. i 124' stavka 1' Zakorra o radu (T'{arodne novine"

br. 3g/95, 54tg5 i iiigsl, t";*r.rs. stavka 2. i dlanka 50' statuta Javne ustanove

uPark prirode Velebit,,, Upravno ,i;"e""* ':"a,,i"i 
oa'z*oj dana 08. oZujka 2002.

,.godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

ehnak t '

ovimPravilnikomuredujuSepravaiobvezesluZbenikainamje5tenika(u
daljnjem tekstu: zaposlenici) J"".* .ril;;";lr*t prirode velebit" (u daljnjem

tekstu: ustanova), organizacij arada,.rruein.rt*ai"anla puea i druga pitanja vahtaza

zaposlenike urt*or"'toju;;"^p*"b.* *"d"ttu zakonom ili kolektivnim ugovorom'

Odredbe ovoga iravilnika "a"l'" 
*-na zaposlenika'Ustanove koji'su sklopili

ugovor o radu *"'"f,;i#L* iir Lar"a.ro vrijeme,- s punim, skradenim ili nepunim

radnim wemenom, koji rad ob1vlj":, t utt*"vi iti na drugom mjestu koje odredi

ravnatelj Ustanove iu dalj nj em tekstu: ratnatelj )'

CtanaYz.

Ako se kolektivnim ugovorom, koii gbvezuj.e ravnatelja i zaposlenike'

pojedini uvjeti ;;-;*d" pi"913Jp 9a. "':"o 
odredenih ovim Pravilnikom'

il;': ;",;;":.'"n:;*:UH":fi"i1",ff"H1ffi'?t:te na drukdij i nadin pisanim

sporaanmom sklopijenim izrnedu *;;;;dk"! vije6a i ravnatelja primjenjivat 6e se

utanadenj a to ga sPorazuma'

Usludajukadodredbeugovoraoraduupu6ujunaprimjenupojedinihodredaba
ovogapravilnik4;f,of,;il p*iitn*upostaju sastavni dio ugovora o radu'

dtanat< l"

SvakizaposlenikobvezanjeugovoromoraduP|.euzeteposloveobavljatisavjesno
i strudno, prema uputama ravnatelja,-iarorro od ravnatelja ovia5tenih osoba u skladu s

naravi t#:rrt#1;rtuoor" 
duzan je usavrsavati svoje znanje i radne sposobnosti, te

*n-t n*m:;;:l;Hffi""Hranje prava. i $ostojalswa 
svakog zaposlenika, jamdi

zaposleniku -og,r"r,o1t gvryvanja igo'o'"ift obvezasve dok ponalanje zaposlenika ne

Iteti poslovanju i ugledu urt*or"," i aot njegov uspjeh na radu i drugi uvjeti to

doPuitaju.
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II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

l. Z*sriiv arnj e radnog odnosa

,'', Ctanat< +.

Radni odnos zasrivase ugovorom o radu. ugovor o radu je sklopljen kad su se

ugovome strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora'

etanat s'

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku'

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivali5tu, odnosno sjediStu'

2. mjestu radq
3. nazivu, naravi ili wsti rada na koji se zaposlenik zaposljava, ili kratki popis ili opis

poslov4
4. danu otPodinjanja rada,

5. odekivanom tr"i;i;G"vora, u sludaju ugov.ora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pladenog godi3njeg oa*otu nai<oji zaposlenik ima pravo' odnosno nadin

odrettivanj a traj anj a toga odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrfuvati zaposlenik i ravnatelj, odnosno nadin

odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pla6i, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik

ima pravo,
g. ;6j; redovitog radnog danq odnosno tjedno radno wijeme.

Ctanat 0.

Prosudbu o potre-bi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s

godi5njimplanomiprogramomradaUstanove' :-L^-^,, oLraurrr q.

Sklapanju u;ofi.u o radu prethodi 
- 
qg.pg.k .izboru 

u skladu sa zakonom,

Statutom Javne ,stanove upark priiode velebit' lu daljnjem tekstu: statuO i ovim

'*"Tf"; se provodi na temerju oglasa putem zavodaza zaposljavanie, odnosno na

temelju javnog natjedaja ako je to lropisano posebnim zakonom ili op6im aktom

Ustanove.
u oglasu, odnosno javnom natjedaju navodi se naziv radnog mjest4 wstu radnog

odnosa, trajanje radnog odnosa i traianje radpg remena, 
posebne uvjete koje mora

ispt,rjavati kandidat, rok d9 kojeg i" ptitnu:r, 
-ptilu'", i rok u kojem 6e prijavljeni

kandidati biti obavijesteni o izboru'
odlukuoizboruizrreduprijavljenihkandidatadonosiUpravnovijeceiliravnatelj

u skladu s ovlaitenjima utwdenim Statutom'

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa

ravnatelj.
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Kandidate koji nisu izabranto tome pismeno izvjes6uje ravnatelj u roku 8 dana od

*" u"t:u"TJ: "jtffi 

"'olffiu,"ljem 

skrapa upravno vije6e, odnosno predsjednik

'e*"'1,'::*:* :rut1";**::,:trXHh utwdeno g r oka za podno senj e Zatbi

drugih kandidata'

etanat Z.

Prijedono5enja'odlukeopotrebizasnivanj.aradnogodno-sasnovim
zaoostenikom, ravnatelj ustanov" *d1;;itffi"zt ii '" *"dio obavljanje poslova

;'''d;11'*::*tlx,t"T"ffi;':tf'y'ffilli;q rrstanove ili po njemu gtr
ovlastena osoba *JzIl ."0*iti-"Ji.oil"rtir"" odrediti zaposleniku rad na svrm

poslovima o":, "i'J#*i:" ""u,::*";dd;; 
i *anit" sposobnostima u skladu s

ootrebama ustroJa tida, p'og'uT'q* id*i*ui ciljevima rada Ustanove'

^ u sludaju izvanrednih oko1ro#?uio;i"rik j" obvezan, tako dugo dok one tralu'

prihvatili**r:*i"i,i.*Fi:r**:[j:t'#X;f i]trJJ":"r'i#f#jeopsega

l". r#" #ffi:Hfr ;H[:1fr:,i"J[" i a*gi sruefr evi p'i3 
"t'i 

za potrebe rada'

Ctanak S.

Akoprijavizazastivanjeradnogodnosapoobjavljenomoglasuodnosno
natjedaju, ,rir,, pJr,oz"* zahtjevane ilt"* kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za

zasnivanje radnog odnosa. *t*:r1 *"?" p"^uti o'ou" [oj a zeli zasnovati radni odnos

;;"g****::,T";,1,'Xf,i#"'ii!,*:::.,'i':l?:e kojimani nakonrokaiz stavka

l.ovogadlanka""U'A.,priloZenepoit"6o"isprave'ne6esetazma+d]att'

dtanak q.

Prijezasnivanjaradnog.odnosasUstanovomsvakikandidatkojijeimaoprekidu
zaposlenju arzi-"a t-*3"r"Ji ,p"rii"e" ," "u 

ttosut utt*ot'" ttu utvrdivanje opde

zdravswene 
HH:$l*;te ustanove na utwdivanje op6e zdravstvene sposobnosti moze

se uputiti , **ll'*#ffitd; r [":rr" se zelizasnovati radni odnos'

skandiditimutoato:ifrJ:e'kttll:u.l"""zdravstvenasposobnostza
obavljanje oa"O"nift poslova ne moZe-se zasnovati radni odnos'

etanat< to.

Prijestupanjanaradzaposlenikusemoraomogu6itiuviduStatut,ovajPravilniki
ostale akte Ustanove, odnosno " 

;ilkttt't ogouo' liojim se ure'duju prava i obvezp rz

radnog odnosa'
Akozaposlenikbezopravdanograz|oganepodneraditinadanodredenugovorom

o radu, tzj 6ese ugovor raskinuti'

I
l
l
l

l

4



dlonat< t1.

P-rilikom stupaoja na rad zaposlenika se,pobtiie upoanaje o poslovima i radnim
.. radacama odredenog radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradhicima, pravima i
" obvezantra-iz radnog odnosa, te za5titi na radu-

Zaposlenika u rad uvodi neposredni rukovodite.lj i1i zaposlenit s odredenim
radnim iskustvom, kojeg.z.ato odredi ravnatelj ili neposredni ustrojbeni voditelj.

eunat tz.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozemstvo zarazdoblje duie od mjesec dana,
za vrijeme rada u inozemstral na ugovor o radu 6e se pnmjenjivati inozemni propisi.
Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se zaposleniku mora uruditi pisana potwda o
sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo te mora sadraiavati, -osim

uglavaka iz dlanka 5. ovoga Pravilnika i dodatne uglavke o:

trajanju rada u inozemstvu,
valuti u kojoj 6e se ispladivati placa,
druglm primanjima u novcu i naravi na koja ce zaposlenik imati pravo za wijeme
rada u inozemstvu, te

4. uvjetima vracanlau zemlju.

ehnak 13.

Ugovor o radu sklapa se najkasnije u roku od petnaest dana od dana podetka rada
zaposlenika. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duZan
zaposleniku najkasnije petnaestog dana od dana podetka rada uruditi pisanu potwdu o
sklopljenom ugovoru

dlanak 14.

Ako ugovor o radu koji nije sklopljen u pisanom obliku prestane prije isteka
petnaest dana od dana podetka rada, ravnatelj je duZm uruditi zaposleniku pisanu
potwdu o sklopljenom ugovoru, najkasnije posljednjega dana rada.

dhnak 15.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane
dlankom 5. ovoga Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugoyora o radu

dlanak 16.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Livota.

1.

2.
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dhnak 17.

Malodobnik stariji od petnaest godina LlvotamoZe sklopiti ugovor o radu samo uz

r; ovla5tenje zakonskogzastupnika.

itanat tg.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom

ili drugim opcim a1tom Ustanove odredem posebni uvjeti za zasrivartje radnog odnosa,

ugovor-o radu moZe sklopiti samo zaposlenik koji zadovoljava te uvjete'

elanak 19.

prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan obavijestiti rawatelja o

bolesti ili drugoj ototnostl koja ga onemogucuje ili bitro ometa u innlenju obveza iz

ugovora o rudu itl t oiu ugoroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o

radu zaposlenik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti

Clanak 20.

prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjerifi sposohnost kandidata za

obavlj anj e odredenih Poslova." 
frovjera sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka moZe se obaviti za poslove zakoje

je pravilnikim o'unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Ustanove ka9 uvjet za zasnivanj-e

iadnog odnosa propisano prethodno radno iskustvo ili odgovarajuia strudna sprema ili

dlanka provodi trodlano strudno

dlanka povjerenstvo 6e utvrditi u

vje5tinama potrebnim za rad na

odredenom poslu.
O rezultatima provjere stru6nih i ostalih radnih sposobnosti kandidata

povj erenstvo 6e sastaviti zapisnik.
Na osnovi renitata pro{ere strudnih i drugih radnih sposobnosti kandidata

donosi se odluka o zasnivanju radnog odnosa.

4. Probni rad

ilanak 21.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati:

kvalifikacija.
Provjeru sposobnosti iz stavka l. ovoga

povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove'
Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog

kolikoj mjeri kandidat vlada strudnim i drugim

- 1 mjesec za radna mjesta IV wste zvanja(Nss)



- 2 mjesecazarvar4a, poloZaje i radna mjesta III wste (SSS)

- 3 mJesecaza.nanla, poloZaje i radna mjesta lt wste (VSSS)
- 6 mjeseci zazvanja, poloZaje i radna mjesta I wste (VSS)

'! Probni se rad iznimno mohe produZiti zbog objektivnih razloga (bolesti,
mobilizacije i slidno) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio
odsutan najmanje 10 dana.

eunaxzz.

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za. koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struine i radne sposobnosti.

flanak23.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju rawatelj zato ovlasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovla5tena osoba

zaposleniku izdaje pisanu potwdu o njegovoj uspje5nosti tijekom probnog rada s

obrazloZenjem.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok

od sedam dana.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pismenom

obliku.
Ako otkaz iz stavka 4. ovoga dlanka ravnatelj ne dostavi zaposleniku najkasnije

posljednjeg dana probnog rada, smatrat 6e se da je zaposlenik na probnom radu
zadovoljio.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

iunxzq.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno wijeme.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Ugovor o radu na neo&edeno vrijerne obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne

otkaie, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 25.

Zaposlenik rnoZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni pnr"remeno nenazodnog zaposlenika,

I
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- priwemenom povedanju opsega poslova,

- privremenim poslovimazaobavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,

- Lstvarenju neodgodivih poslova na programima za5tite, oduvanja i promicanja

Parka prirode.

Clanak26.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme prestaje istekom roka utwdenog tim

ugovorom.

Itr. PRIPRAYNICI

ebnak27.

Status pripravnika irna osoba koja se prvi put zapoiljava radi osposobljavanja za

samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno wijeme ukoliko prema

predvidenlm planu postoji potreba za popunu odrettenih poslova uz udet prethodnog

osposobljavanja.
Odluku o zaposljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga dlanka donosi

ravnatelj.
S pripravnikom se sklapa ugdvor o radu na odredeno wijeme ukoliko postoje

materijalne, iehnidke i strudne mogudnosti za njegovo osposobljavanje, ka9 i u sludaju

kad zavod za zapoSljavanje ili druga organizacija prelrzme obvezu da nadoknadi pladu,

odnosno dio plade ili tro5kova za njegovo osposobljavanje.

dlanak 28.

Ako zakonom nije drukdije odredeno pripravnidki staZ traje ovisno o stupnju

strudne spreme ito za'.

- - pripravnika I wste (VSS)
- - pripravnika tr wste (VSSS)

- - pripravnika trlIwste (SSS)

Na pripravnikov zahtjev pripravnidki stai rnsZe se slcratiti za jednu trecinu, ako

ravnatd ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad-

elanak'29:

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan dondeti plan i program strudnog

osposobljavar$a pripravnika i osigurati qiegovu provedbu.' 
iurrui"l.l Urtunor" daje suglasnost na program strudnog osposobljavanja

pripravnika.

dtanat:o.

Pripravnik polaZe strudni ispit ako je to propisano zakonom'

12 mjeseci
6 mjeseci
3 mjeseci



Alio je zakonom propisano polaganje strudnog ispita, trajanje i naiin provodenja

pripravnidkog staZa i polagarye strudnog ispita provodi se sukladno zakonu.

elanak 3 i.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u prvom poku5aju ima pravo polagati joS u
jednom roku koji ne moie biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu moZe

redovito otkazati.

rv. VOLONTERSKI RAD

tlanakSz.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utwdeno zakonom ili drugim propisom kao

uvjet za obav$anje poslova-odredenog zanirnanja, ravnatel.i: moZe osobu ko-ia je zawSila

Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivaqia radnog

odnosa (volonterski rad).
Volonterski rad traje najduZe koliko traje pripravniEki staZ.

Ako zakonom nije drukdije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe svoga
Pravitnika, osim o&edbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi pla6e, te prestanku

ugovora o radu.

V. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

dlanak 33"

Ustanova 6e omogu6iti zaposleniku, u skladu s mogu6nostima i potrebama rada,

Skolovaqje, obrazovanj e, osposobljavanje i'mawiavanj e.

Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima, mogudnostima i
potrebama rada Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usaw5avati zarad.

Tijekom obrazovanjazapotrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da
je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upu6en na obrazovanje i
Ustanove urecluju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o

radu.

\rI. RADNO YRIJEME

1. Puno radno vrijeme

dhnak 34.

Puno radno rnjeme izrosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumorn sklopljenim izmedu zaposlenidkog vijeda i ravnatelja, ili
ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.

I
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podetak i zawsetak dnevnog i tjednog radnog wemena i raspored radnog vremena

na odredenim poslovima, u sklaJu i godi5njim planom i programom rada, utwduje

il;;;;; lat*o- ravnatelj, uz obvezu predhodnog savjetovanja sa zaposlenidkim

vijecem.- 
Tjedro radno vrijeme rasporeduje se u

zahtdevaju drugadrji raspored radnog vremena,

radnih dana sukladno ovotn Pravilniku'

pet radnih dana, a na Poslovima koji
radni se tjedan moZe rasporediti u Sest

2. Nepuno radno vrijeme

elanak 35.

Ugovor o radu s nepunim radnim wemengm sklopit ce se kada.priroda i opseg

posla, odio.no orgaruzacijiradau UStanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu'

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moie se sklopiti i za rad na

posloviml na kojima rade zaposlenici s pravom na krade radno wijeme.

ukoliko to priroda i organizaclia tada u ustanovi omogudava, na istom radnom

mjestu mogu raditi dva innsitelja, svaki s nepunim radnim wemerom'

ehnak 36.

Rad u nepunom radnom wemenu moie biti rasporeden-u,istom ili razliditom

trajanju fijelom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu'

ehnat< 32.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruj-u ista prava kao i-zapgslenici s

punim .*drri. *"*rrrn* gl,ede'odmo{a izmedu dva uzastopna radsa daaa, -tjedneg

odrnorq najkra(eg trajanja goalsrieg odfnora, te placenog i nepla6enog dopusta'

Ako.ugovoro* n ria" *j* Orotfii" utwdeno, zaposlenieima.s nepunirn radnilu

vremenom osnovna pla6a odrecluje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni

.odnos.

3. Skradeno radno vrijeme

Clanak 38.

Zaposlenici koji rade sa skracenim radnim vremenom s\ra-prava ostvaruju kao da

rade s punim radnim vremenom.

eUnat fg.

Zaposlenici koji rade sa skradenim radnim vremenom ne mogu se zapo5ljavati

kod drugog portoJu""u do punog radnog wemena niti im se moie uvesti prekowemeni

rad.
Iznimno od stavka 1., zaposlenik koji radi na poslovima sa skra6enim radnim

vremenom obvezan je obavljati u preostalom vremenu do punog radnog vremena druge
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poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je to
kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka
prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad

utwdeno ugovorom o radu ili

1. ovoga dlanka nema malenje

Clanak 40.

Ravnatelj ima pravo uvesti prekowemeni rad u slu6aju viSe sile, izvanrednog
poveianja opsega rada, ostvarenja programa rada Ustanove i u drugim slidnim
sludaj evima prij eke potrebe.

U sludajevima iz stavka 1. ovoga dlanka zaposlenik je obvezan raditi
prekowemeno do deset sati tjedno.

O prekowemenom radu ravnatelj je duian izv:Jestiti inspektora rada.
Zaposlenik ne smije raditi vi5e od 16 sati neprekidno, ukljudujudi redovni i

prekowemnni rad osim u sludaju viSe sile (nesre6e, elementarne nepogode, pofura i
sli6no) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sliine intervencije.

dhnak 41.

O prekowemenom radu ravnatelj je duZ;an izvjestiti zaposlenika najkasnije jedan
dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlarka, u slu6aju kada je prekowemeni rad
prijeko potreban radi nastupa elementame nepogode, dowlenja procesa rada dije se
trajanje nije moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove diji bi prekid nanio
znatnu materUalnu Stetu, zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je potrebit u
neprekidnom trajanju i drugim slidnim sludajevima, zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

ilarmrk42.

Prekovremeni rad ne moie se odrediti:

- zaposleniku koji radi skradeno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnomzaposleniku,
- roditelju koji radi skradeno radno vrijeme zbog njege teie hendikepiranog

djeteta.

Samo uz pisanu izjavu zaposienika o dobrovoljnom pristanku na prekowemeni
rad, moie raditi trudnic4 majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s

djetetom do Sest godina starosti.
I4ava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.



5. Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 43.

Zbog prirode djelatnosti lJstanove, zastoja u poslu, odnosno povefanja obima
poslova u odredenom wemenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i u5tede energde,
ra dane drZavnih blagdana, prirode odredenih poslova, ostvarivanja programa rada
Ustanove i drugim slidnim sludajevimamoLe se uvesti preraspodjela radnoga wemena.

Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude moguda na temelju kolektivnog
ugovora, odnosno sporazuma izmedu zaposlenidkog vrjeca i ravnatelja, ravnatelj te za

odredivanje preraspodj ele zatraiiti suglasnost inspekcije rada.

ilanak 44.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nadin da u
jednom razdoblju traje krade, a u drugom duZe od punog radnog wemena.

etanat< +s.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno wijeme se moZe preraspodijeliti
tako da tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja kraie
od punog radnog wemena.

O preraspodjeli odluduje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi5njeg plana i
programa rada Ustanove.

Radno wijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga dlanka ne moZe

tijekom godine biti prosjedno dulje od 40 sati tjedao.
Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduZe 52 sata tjedno.
Ako preraspodjela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim ugovorom

odnosno sporazumom izmedu zaposlenidkog vijeda i ravnatelja, ravnatelj 6e za

odretlivanje preraspodj ele zataLiti suglasnost inspekcde rada.

6. Raspored radnoga Yremena

CUnat aO.

Tjedno radno wijeme rasporedeno je u pet radnih dana ako svojom odlukom
ravnatelj ne odredi da ie pojedini zaposlenici odnosno sluZbe obavljati svoje poslove u
Sest radnih dana tjedno.

Iznimno, ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vijeda, moZe odrediti
i dvokratno radno wijeme.

Dvckratnim radnim vremenom smatra se ft$pored radnoga vremena kod kojeg
zaposlenici izmedu prvog i drugog dijela rada imaju stanku duZu od dva sata.

Ctanabql.

U smjenskom radu zaposlenici rade sukladno programu rada Ustanove i ugovora
o radu.



ilanak 48.

- Podetak i zaw5etak dnevnog i tjednog radnog wemena i raspored radnog wemenattu 
na odredenim poslovima utwduje * pir*o* odlukom rarmatelj.

O odluci iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj ie se savjetovati sa zaposlenidkim
vijeiem.

Raspored i trajanje radnoga wemena utwdeno prema odredbama stavaka l. i 2.
ovoga dlanka, moZe se iznijeniti odlukom rarmatelja zbog potrebe uvodenja
prekowemenog rada ili preraspodjele radnoga wemena.

O rasporedu i promjeni radnoga wemena ravnatelj ce obavijestiti zaposlenika
tjedan dana unaprijed, osim u sludaju uvodenja prekowemenog rada.

7. KoriStenje radnoga Yremena

elanak 49.

Rad treba todno zapo6eti i ne smije se prije wemena zawsiti.
Kontrola podetka i zawSetka radnoga wemena obavlja se pomodu kontrolnih

uredaja ili upisivanjem u evidenciju koriStenja radnoga wemena.
NapuStanje radnog prostora dopulteno je uz dozvolu ovlaitene osobe, a ukoliko je

potrebno izaei ir.ran prostora rada, piotrebna je posebna propusnica ili odobrenje
ovlaltene osobe.

VII. ODMORI I I}OPUSTI

1. Stanlra

dtanat so.

Zaposlenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju
od 30 minuta" koja se ubraja u radno wijeme.

Zaposlenicima koji imaju dvokratno radno wijeme s prekidom duZim od 30
minuta, u radno vrijeme raduna se 30 minuta nakon isketa prvog dijela radnoga vremena.

dlanak 51.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguiuje prekid rada
(vatrogasci, tehnidka sluiba i sl.), radi kori5tenja stanke, zaposlenicima koji rade na tim
poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta ili se pravo na stanke
osigurava kroz preraspodjelu radnoga vremena ili vi5ekratnim kori5tenjem odmora u
kradem trajanju.

ilanak 52.

Vrij eme ko ri Stenj a stanke odreduj e rar,natelj



Clanak 53.

BtT\,ni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno'

3. Tjedni odmor

eUnat< s+.

Zaposlenik irna pravo na tjedni odmor u trajanju od24 sata neprekidno'

Dani tjednog od*otu u pravilu su subota i nedjelja'

Odlukom o'.^por"a,, ?adnoga vremena utvrduju se poslovi na koiima je zbog

prirode posla ,upori.oil obu"rul radlti nedjeliorrU,a dan.tjednog odmora osigurava im se

Iu:ra"erig a*u, "d;; u razdobdu odredenom kotektivnim 
'govorom 

ili sporazumom

,iloplj.ri* lrurrcduzaposlenidkog vijeda i ravnateljq i1i ugovorom o radu'

Ako se t3.anlia*o. ,uJi pltr"b, posla "" 
*oi9 koristiti na nadin iz st*tka 3'

ovoga dlanka, moze se koristiti *l* dro, afr najkasnlie nakon 14 dara neprekidnog rada'

4. Goditsnji odmor

Ctanat< SS.

18 radnih dana u

ima pravo na godi5nji odmor u trajanju najmanje od 74

dtanat< s0-

Dodatan broj dana godisnjeg odmora zapo:lenik ostvaruje po osnovi radnog staia+

sloZenosti posla, oswarenom udinku, socfralnim kliterijima, i to:

1. s obzirom na sloienost Poslova

2. Dnevni odmop

- sluZbenicima I wste

- sluZbenicima II vrste

- stuZbenicima I namje5tenicima III wste

- nafllieltenicima IV wste

2. s obziromna duZinu radnog staZa

- od 5 do 15 godinaradnog staia

- od 15 do 25 godinaraduog stafu

- od 25 do 35 godina radnog staZa

je
na

lm

4 dana
3 dana
2 dana
1 dan

3 dana
4 data
5 dana

1A



- od 35 i vise godina radnog staZa

3. s obziromna radne uvjete:
,a rad naposlovima s oteianim

ili posebnim uvjetima rada
- rad u sn{enama ifi redouri rad subotorr!

nedjeljorr,, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom

4. s obziromna posebne soclialae uvjete:

- rodite{iu, posvojite{iu i staratefiu s
jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili starateliu
za svako dadnje malodobno dirjete jo3 po

- roditeliu, posvojiteliu ili starate$u

hendikepiranog djetet4 bez obzira na

ostalu djecu
- invalidu

5. s obzirom na ostvarene tez;liltatetada
- sluZbeniku i namje5tenku ocjenjenom

ocjenom,Jrarodito usPjelano'

- sluibeniku i namje5teniku ocjenjen
ocjenom ,,uspje5an"

Pri utwdivanju traja4ia godiSajeg odmora ne uradunavaiu se subote, nedje$e, te

blagdani i neradni dani.
U trajanje godiSnjeg odmora ne uradunava se razdoblje priwemene nesposob'nosti

zarad,koje je utvrdio ovla5teni lijeinik.

eUnut Sz.

Zaposlenici koji po kriterfrima iz dlanka 56. ovoga Pravilaika ostvare veii broj

dana godi'snjeg odmora ,aZS, odnosno 30, mogu koristiti najvi3e 25, odnosno 30 radaih

dana Eodi5+ieg odmora osim prema posebnim uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i
zakonom.

ehnak 58.

Raspored (plan korijtenja godi$njeg odmora) utwduje rarmate{,

potrebe organizacij e radaUstanove i moguinosti za odmor zaposlenika.

poiazeci od

' 
Rainate! ji duZan dostaviti zaposleniku odluku o kori5tenju godiSnjeg odmora

najkasmje 30 dana prije podetka njegova kori5tenja." 
Na odgode koriStenja goai*3*g odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe

zakona i kolektivno g ugovora-
O odluci o iasporedu kori5tenja godiSnjeg odmora ravnate! ie se savjetovati sa

zapo slenidkim vijeiem.
Godi$nji odmor se u pravilu koristi uxan razdobfa turistidke sezone.

Zaposlenik maZe koristiti godi5nji odmor u dva dijela'

6 dana

3 dana

1 dan

2 dwra

1 dan

3 dana
3 dana

2 dana

I dan

I



elanak s9'

Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor rl ner_r.gkidnom trajanju iliu dva drjela.

Ako *porteni11 toristl goilsnji td*or u dva dijela, prvi di,o mora biti u trajanju

od najmanje 1i radnih dana nefrekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor'
Drugi dio godi5rij"g oi-oru zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja

iduce godine.

dlanak 60.

Godi5nji odmor odnosno prvi dio godi3njeg odmora, koji prekinut ili nije koriSten

u kalendarskoj godini u kojoj je steden zbog boiesti ili porodnog dopusta, zaposlenik ima

;r; iskoristitido:0. lipnja id,r"" godine pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u

godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad'

elanak 61.

Zaposlenik u sludaju prestanka sluihe odnosno rada zbog prelaska na rad k

drugom poslodavcu ima iravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stakao pravo u

Ustanovi.

ilanak 62.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema

svom zahtjew i u wijeme koje sam odredi-, ah Je o tome duian obavijestiti ravnatelja

ustanove iti po niemu drugu ovlastenu osobu najmanje jedan dan prije-

elanak 63.

Zaposleniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godi5njeg odmora radi

inrfunja vaZnih i neodgodivih sluibenih poslova'

Odluku o odgod'i odnosno prekidu koriStenja godi3njeg odmora is stavka l. ovoga

dlanka donosi rarmatelj ili osoba koju on za to ovlasti'

Zaposleniku Uoiem je odgotleno ili prekinuto kori5teqie godillje.g odmora, mora

,. o*ogrditi naknadnotoriStenjJodnosno nastadanje koristenja godisnjeg odmora'

etanat< o+.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro5kova prouzrodenih odgodom,

odnosno prekidom kori5tenja godi5nj eg odmora'

Tioskovima iz stavlia t. ooogu-et*m smatraju se putni i drust loskovi
putnim tro3kovima smatraju se stvarni tro3kovi prijevoza koje je zaposlenik imao

u potasku i powatku iz mjesta zaposlenja do mjgsta u kojem je koristio godisnji odmor u

trenuttu p."kidu, kao i inevnici u powatku do mjesta zaposlenja prema propisima o

naknadi trolkova za sluZbena putovanja

Drugim trolkovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za zaposlenika zbog

ofuode oioo*o prekida goiiSni"g odmora, 5to dokazuje odgovarajucom

dokumentacijom.



5. Ptadeni dopust

Tijekom kalendarske godine
(placeni dopust) do ukupno najvi5e
sljedeeim sludaj evima:

- sklapanjebraka
- rodenje dj.eteta

smrt supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika,
posvoiite!1-a, skrbnika, staratelia i unuka
smrt brata il.i sestre, djeda ili bake, te roditelja
supnrZnika

- selidbe u.istorn rnjestu stanov"anja
- selidbe u drugo mjestu stanovanja
- teSke bolesti djeteta ili roditelja inan

mjesta stanovanja
- polaganja strulnog ispita prvi put

- radno mjesto IT[ wste
- radno mjesto II wste
- radno mjesto I wste

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
- sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.
- elementarnenepogode

ilanak 65.

zaposlenik ima pravo na dopust uz na*rndu plaie
deset radnih dana u jednoj kalendarsoj godini, u

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
I radnidan
2 radna dana

2 radn:a dana

5 radnih dan
7 radnih dana
I 0 radnih dana
1 radni dan

2 radna data
5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku
1. ovoga dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

ilanak 66.

Za viieme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja,
zaposleniku se moZe odobriti godi5nje do 7 radnih dana pla6enog dopusta za pripremanje
i polaganje ispita.

(Ianak67.

Zaposlenik koji je upu6en na Skolovanje, struEno osposobljavaqie ili usaw5avanje
ima pravo na pla6eni dopust do 15 radnih dana godi5nje zapripremanje i polaganje ispita.

Za pipremanje i polaganje zavr5nog ispita zaposlenik, osim plaienog dopusta iz
stavka 1. ovoga 6lanka, ima pravo na jos 5 radnih dana pladenog dopusta.

elanak 68.

Zaposlenik moZe koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla6eni dopust.

I
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Ako okolnost iz 6lanka 65. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koriStenja

godi5njeg oo*oru ili u wijeme odsutnosti 
-s 

rada zbog privre*en" nesposobnosti za rad

(bolovanje), zaposlenik ne moZe o*t"aritipra'o na plaleni dopust za dane kada je koristio

.: godi5nji odmorili je bio na bolovanju'

dtanat 0q.

UpogledustjecanjapravaradnogodnosailiusvezisasluZbomiliradnim
odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se wemenom provedenim na radu.

6. Nepladeni doPust

Clanak 70.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade p1ac9 (neplaceni dopust) do 30

dana u tijeku t ai"naa.ske godine ;;t;rrrrm da je takav dopust opravdan i da ne6e

izaarutiteSkoce u obavljanju poslbva ustanove, a osobito: radi grabnje, popravka ili

adaptacije f.uee ifi stanu, n;"g* ffuna uZaoUitegi, iiledenla na vlastiti tro$ak' sudjelovanja

u kultumo-umjetnidkim i Sportrti- f.it"aUima, vlastitog Skolovanja' doSkolovanja'

osposobljanja, 
"usavr5avanja ili specijalizacije' i to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli
- zapripremanje i polaganje ispita u vi5oj Skoli'

fakult-etu te poslij ediplomskoj nastavi

- Tasudjelovanje na strudnim seminarima i

savjetovanjima
- zaprlpremanje i polaganje ispita radi stjecanja'

poi.Uolt zninjai vjeitina (u91je stranih jezika'

informatiiko obrazovanje i dr')

Kad to okolnosti zahtjevaju, moie se zaposleniku neplaceni dopust iz stavka I'

ovoga dlanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana'

Ctanat Zt.

Zavijemenepla6enogdopustazaposlenikumirujupravaiobvezeizradnog
odnosa.

7. Pladeni medicinski odmor

ehnaxlz.

Zaposleniku koji radi na tezim poslovima,.o+3tlo poslovima zl.koie je prianat

stai osiguranja s po*elni* trajanjem rioZe se odobriti pladeni medicinski odmor' ako su

oUavljajuei takve Poslove stekli:

- od 5 do 10 godina staZa osiguranla

(svake 4 godine)
- od 10 do 15 godina staZa osiguranja

5 radnih dana

10 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

5 radnih dana

5 radnih dana



(svake 3 godine)
od 15 do 20 godina staia osiguranja
(svake 2 godine)
od20 do 30 godina staZa osiguranja
(svake 2 godine)
od 30 godina staZa osiguranja do mirovine
(svake godine).

5 radnih dana

7 radnih dana

7 radnih dana

vr[. zAsTrrA zryora, zDRA\ruA r pRwATNosrr zAposLENrKA

l.Za(tita zdravlja isigurnost na radu

itanat Z:.

Ustanova je duzna osigurati nufuie uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na
radu.

Ustanova je duZna poduzeti sve mjere nuhre za zaltitrt Livata, te sigumost i
zdravlje zaposlenika ukljudujuci njihovo osposobuavanje za siguran rad, sprjedavanje
opasnosti na radu te pruianje informacije o poduzetim mjerama zaitite na radu.

Ustanova je dulna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s

posebnim propisima.

(tanair-lq.

DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnost i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjedu njegovi postupci tiiekom
rada u skladu s osposobljeno5iu i uputama koje muje osigurala Ustanova.

Zaposlenik koji u slu6aju ozbiljne, prijetede i neideZne opasnosti napusti svoje
sluibenidko i radno mjesto, ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljni
ploi'aj zbog takvoga svog postupk4 u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati
za5titu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duZan izloilitit se opasnosti radi spa5avanja iivota i zdravlja ljudi i
imovine.

2. Za(tita privatnosti

itanat< zs.

Zaposlenici su obvezni rarmatelju dostaviti sve osobne podatke utwdene
propisima o evidenciji u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga
odnosa, te podatke za obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke
o Skolovanju i odredenim specdalistidkim zranjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vez:lne
uz zaltitu majdinstva i sl.

Promjene podataka moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.
Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.



etanat< 20.

Ravnatelj ce posebno opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima

, orikuoliati. koristiti i dostavljati tredim osobama''t '^'*""-''O;"f.-pf:*:r, obradivanju, koriStenju i dostavljanju trecim osobama podataka o

zaposleniku, .u*#rj'6e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost zaposlenidkog vije6a,

kao i imenovanju osote koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke'

DL PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA

ZAPOSLENTKA

Clanak77.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo na glacU naknade i druga materijalna

primanja sukladno odredbama ikoru, kolektivnog ugovora, ovoga Pravilnika i

Pravilnika o Placama i naknadama'

1. Plade dodaci na Plade i naknade

etanat zS.

Zaposlenik Ustanove ima pravo'na placu, dodatke na placu i naknade, te pravo

na posebne dodatke i naknade.

1.1. Plade

ilanak 79.

pladu sluZbenika i zaposlenika Ustanove dini umnofuk koeficijenta sloZenosti

poslova radnog mjest4 na koje je sluZbenik ili namje5tenik rasporeden i osnovice za

irradun plade, 
-uved 

an za 0,5 o/o za svaku navr5enu godinu radnog staia'

dlanak 80.

Osnovica za obradun plade utvrduje se sukladno zakonu'

Ctanat St.

Ovisno o strudnoj spremi, radna mjesta sluibanika i namjestenika utvrduju se

kao:
- radna mjesta I. vrste
- radna mjesta lI. vrste
- radna mjesta III. vrste
- radna mjesta lV. vrste

za koje je opii uvjet visoka strudna sprema

za koje je op6i uvjet viSa strudna sprema

za koja je opci uvjet srednja strudna sproma

zakoja jeopci uvjet niZa strudna sprema ili
osnovna Skola

Nazivi pojedinih radnih mjesta i strudni uvjeti za raspored na ta radna mjesta

utvrduju se praviinikom o unutarnjem ustrojstvu i na6.inu rada Javne ustanove "Park

prooa. velebit" (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno



I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
l

T
t
t

zakonu i Uredbi
javnim sluZbama

o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
(Narodne novine. br. 3 8/0 1. 1 12101, 62102, 156104.

Clanak 82.

Vrijednost koeficiierata radnih qiesta propisanih Pravilnikom o unutr4jm
ustrojstvu Ustanove, utwduju se odredbama Pravilnika o pladama sukladlo Uredbi.

Ctanak S:.

Za rudprosjedne rezuhate u radu zaposlenici mogu svake godine ostvariti
pravo na dodatak za uspjekrost aa radu koji moie imositi aajvi5e tri pla6e sluibenika,
odnosno namjeStenika koji ostvaruje dohodak, i ne moZe se ostvariti kao stalni
dodatak uz pladu.

Kriteriii za utwdivanje natprosjednih rezultata rada i nadina isplate dadatka za

uspjesnost u radu, utwduje Vlada RH.

Ctanat< g+.

Zaposlenik ima pravo na poseban dodatak ako poslove obavlia na radnom

mjestu s posebnim uvjetirna sukladno kolektivnom ugovoru.
Dodaci za poslove s posebnim uvjetima radz a stavka 1. ovog Elanka ulaze u

pla6u.

, 
(lanak 85.

Plada se ispladuje u novcu.
Plada se ispladuje nakon obavdenog rada.
Flaca se ispladuje u razdob$ima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu n{e drugadije odredeno,
plaia se za prethodni mjesec rspladuje najkasnlie do petnaestog u narednorn mjesecu.

Ctanat ge.

Pravo na placu zaposlenici ostvaruju danom kad su stvarno zapodeli sa radorq
ako posebnim zakonom nije $to drugo odredeno.

Pravo na povedanje plade zaposlenici ostvaruju od prvog dana idudeg
obradunskog razdob$a za plale, raEunaju6i od dana kada su ostvarili pravo na
povecanje plaie.

Ctanak gZ.

Prilikom isplate pla6e, naknade place i otprermine sluZbeniku i namje5tenika
se uruduje obradun iz kojeg je vid$ivo kako je utwden iznos place, naknade plafe i
otpremnine.

Ako se sluZbeniku ili namje5teniku ne isplati plala, nakrada pla6e ili
otpremnina do dana dospjelosti, ili se ne isplate u cjelosti, zaposleniku se do kaja
4ieseca u kojemu je dospjela isplata plaie, aaknada place ili otpremaina uruEuje

obradun iznosa koji je Ustanova dufoia isplatiti zaposleniku,

I



{'i.

dlanak 88'

Pravilnikom o placama i naknadama poblize se ureduje nalin obraduna placa

za svako sluibenidko i namje5tenidko radno mjesto'

1.2. Ostale naknade i materijalna prava zaposlenika

Clanak 89-

osnovna placa zaposlenika uvecat te se zarad nocu, za prekowemeni rad, rad

subotom, ,uA ,r"djJjo*.?uO u smjenskom radu.u drugoj smjeni i za dvokratri rad u

visini utvrdenoi Pravilnikom o placi i naknadama'

Ctanat gO.

Zaposlenikimapravonanaknaduzawijemebolovanjaipro,fesionalnebo}esti
il.i powede na radu u iznosu utvrdenom Pravilhikom o pla6i i naknadama'

elanak Tl'

Zaposlenik ustanove ima pravo na regres za kori.Stenje godiSnjeg odmora, na

otprernninu prilikom odlaska u miiovinu; pfavo na pomoc, pravo na naknadu troikova

,a wi;e*e ,luib"nog puta, pravo na terenski dodatak-.pravo na naknadu za odvojeni

Zirot, pr*o nu rruloiuiu tt@ao i s posla, pravo na naknadu-za

odobreno koristenje privatnog automohila u sluZbene svrhe i pravo na isplatu

iruitu*. nagrade u st<taou s Pravilnikom o pladama i naknadama.J--- 
ZapJslenici Ustanove imaju pravo i na druge naknade utvrdene kolektivnim

ugovorofiLili Pravilnikom o placama i naknadama'

)(. IZUMII TEIINTEKA UNAPREDENJA

Clanak 92.

Zaposleniku koji pokaie interes za stvaranje izuma ili istraiivanje mogudnosti

tehnidkih onuprra*ju.r rrr"rl sa djelatnosiu ustanove, ravnatelj 6e posebnom odlukom

odobriti novdana ,rJdrtuu za strudnu literaturu, odnosno potrebnu opr€mu, ako su z'sto 'u

programu rada osigurana potrebita sredstva'

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju ustanovi.

Na izum kojega zaposlenik ostvari izxan rada ili koji nema veze s radom' a u

svezi je s djelatnoSdu Ustanove, IJstanova ima pravo prvokupa'

Posebnim ugovorom utvrdit 6e se nadoknada 7a primjenjeno tehnidko

unapredenje koje je predloZio zaposlenik'
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XI. PRESTANAK L,GOVORA O RADU

1. Nadin prestanka ugovora o radu

elanak 93.

Ugovor o radu prestaje.

1. smrdu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navr5i zakonom propisane godine Livota

i godine staZa osiguranja,
4. dostavom pravomodnog rjeienja o mirovini zbog nesposobnosti zara$
5. sporazumom zaposlenika i ravnatelja
6. otkazom,
7. odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

ilanak 94.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik
i ravnatelj.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjediltu,
- datum prestanka ugovora o radu,
- obrazloZenje..

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnate!, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

ilanak 9s.

Ugovor o radu mogu otkaeati Ustanova i zaposlenik.

3.1. Redoviti otl<az poslodavca

Ravnatelj odnosno Upravno
otkazni rok ako za to ima opravdani

Clanak 96.

vijeie mogu otkazati ugovor
razlog, u sludaju:

o radu uz ugovoreni



-akoprestanepotrebazaobavljanjeodredenogposlazbcggospodarskih,
tehnidkihiliorganizacijskihrazloga(poslovnouvjgtovaruotkaz),

- ako zaposlenik"nij. u riogu"nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog

odnosa zbog odre'denih tr;jnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani

otkaz),ili , , : r:---..
- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenrm

ponasanjemzaposlenika)sukladnokolektivnomugovoruizakonu.

ilanak 97.

Poslovnoiosobnouvjetovaniotkaqaolul}9+.jeJamoakoposlodavacnemoZe
zaposliti zaposlenikana nekim drugim poslovima ili ako ustanova ne moze obrazovati ili

osposobiti iaposlenika zatad'tta n"kim drugrm poslovima'

ihnak qs.

PriodluEivanjuoposlovnoiosobnouvjetovanomotkazu'morasevoditiradunao
trajanju radnog oanoru, starosti i obvezama uzdriavanja koje tereti zaposlenika'

elanak 99.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem zaposlenika'

ravnatelj je duZan zaposlenika pismeno opo,o'iti na- obveze iz radnog odnosa i ukazati

munamogucnostotkazazasludajnastavkakrSenjatihobveza.
prije redo*io! o**lvanja uqetovanog skrivljenim pona3urjem zaposlenika'

zaposleniku se mora omoguditi da iznese svoju obranu'

3.2. Redoviti otkaz zaPoslenika

elanak 100.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu- uz otkazrri rok od 30 dana' ako se

zaposlenik i ravnatelj odnosno Upravno vijece ne dogovore drukdije'

3.3.Izvanredni otkaz

Ctanat< tOl.

ustanova i zaposlenik imaju mogudnost otkazati ugovor o tudl.sklopljen na

neodredeno ili odredeno vrijeme,- bez obveze poltivanja propisanog ili ugovorenog

otkamog roka (izvanredni oikaz), ako zbog osobito teSke powede obveze iz radnog

odnosa ili zbog neke druge osobito vahre dinjenice, w wahavanje svih okolnosti i

interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6'

ilanak 102.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana

saznanja L rm.i"rri"u na kojoj se izvanredni otkaz temelji.



CUnaf. tO:.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem zaposlenika,
.! zaposle.niku 6e se omoguiiti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog

kojih nije opravdano odekivati od Ustanove da to udini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno wijeme moZe se redovito otkazatisamo ako
je takva moguinost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. oblilq obrazloienje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

elanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Ravnatelj odnosno Upravno vijece moraju u pisanom obliku obrazloaitiotkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkaaf rok podinje teii od dana dostave otkaza,.
Otkazni rok ne teie r.a wijeme trudnoie, kori5tenja porodnog dopusta, dopusta za

njegu djeteta s teiim smetnjama u razvoju, kori5tenja prava na rad u slqrecenom radnom
vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, kori5tenje posvojiteljskog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad, godi5njeg odmora, placenog dopusta, vojne sluibe te u drugim
sludajevima opravdane nenazodnosti zaposlenika na radu, odredenim zakonom.

4. Otkazni rok

Ctanat tOO.

Otkaad rokovi za zaposlenike traju mjesec dana, ako se Ustanova i zaposlenik ne
spriuume o kraiem trajanju otkazrog roka.

lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, ako je to potrebno radi dow5enja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razlog4 otkazni rok se moZe produiiti ali najvi3i do tri
mjeseca.

Chnak 107.

Za wijeme-otkamog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s
rada detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

elanak 108.

Ako zaposlenik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisano_u ili
ugovorenog otkaznog roka, ravnatelj mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao daje radio do isteka otkaznoga roka.
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5. Otpremnina

ilanak 109.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen.na neodredeno wijeme

nakon najmanje dvije godine radnog staza kod istog poslodavca, a razlog otkaza nije

skrivljeno pona5anje zaposlenika, ima pravo na otpremninu u skladu sa zakonom i ovim

Pravilnikom.
Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka radnog

odnosa.

etanak ttO.

U sludaju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se

sukladno odredbama kolektivnog ugovora, odnosno Pravilnika o pladi i naknadama.

XII. OSTVARTVANJE PRAVA I OBVEZA TZ RADNOGA ODNOSA

elanak 1 1 1.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac powijedio neko pravo iz radnog

odnosa miZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je powijetleno njegovo

pravo, odnoso od dana saznanja za povredu prava, zahti-ievati od Upravnog vijeca

ostvarenje toga prava.
Ako Upravno vijeie u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika

stavka 1. ovoga dlanka ne udovolji torn zahtjevu, zaposlenik mole u daljnjem roku

petnaest danazahtijevati zaititu povriledenog prava pred nadleZnim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivade naknade Stete i druga

novdana potraZivanja iz radnog odnosa.

ilanak I12.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjelavanja nastaloga spora, rok od petraest dania za

podno5enje zahtjeva sudu tede od dana okon6anja toga postupka'

ilanak 113

Zahtjev za za*titu prava zadrZav a i zvrienj e odl uke do nj ezi ne konadnosti.

Ctanat t t+.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa osim odluka

za koje je Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi rarmatelj, donosi

Upravno vije6e.
O zahtjevu zazaltituprava zaposlenika odluluje Upravno vije6e.

iz
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ilanak 115.

Dostavljarye odiuka. obavrjestr i drugrh pismenih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza zaposlenika obavija se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku.

Potwdu o izvrSenom dostavljanju (dostar,nicu) potpisuju primatelj i dostavljad.
Primatelj ie na dostavnici sam slovima naznaditi dan prijema.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i putem poSte, na adresu koju je prijavio
poslodavcu. U sludaju odbrlanja pn3ema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj plodi Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana ogla5avanja na oglasnoj plodi Ustanove smatra se da
je dostavljanje izvr5eno.

Ako zaposlenik
za punomoinika.

ilanak 120.

Ravnatelj je duZan najmanje dva put godi5nje sazvati
obavje5iivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o
odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

Skup zaposlenika saziva se u rokovima utvrdenim
rada Ustanove.

elanak 116.

punomocnika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena

skup svih zaposlenika radi
radu zaposlenidkog vijece

elanak 117.

Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeda koje se uruduju zaposleniku trebaju
sadrEavati uputu o pravu na podnodenje zahdeva razaiiituprava, iii naznatu da je odluka
konadna.

XIrt. ZAPOSLENTTdXO \rIJEEE, SINI}IKATI I SKI]P ZAPOSLEMKA

dhnak 118.

Ustanova ie, ako zaposlenici tako odlude i ako se steknu zakonom propisani
uvjeti, ustanoviti zaposlenidko vif e6e, te osigurati potrebne uvjete za rud zapoilenidkog
vijeca.

Pobliii uvjeti za rad zaposlenidkog vijeia uredit ie se spoftrzumom izmedu
zaposlenidkog vijeda i Ustanove.

.. Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka zaposlenidkom
vijeiu u sludajevima kada je zakonom propisana obveza-oUavieSe;vania, prethodnog
savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti zaposlenidkog vijeda na odredene odluke.

etanak 119.

Dok se ne ustanovi zaposlenidko vije6e, njegova prava i obveze, sukladno Zakanu
o radu, ima sindikalni poderenik.

godi5niim planom i programom
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Skupovi zaposlenika mogu se odrZavati u smjenama

nesmetanog odvijanja rada U stanove'

ako je to Povolinije radi

XW. NAKNADI STT:IN

1. Odgovornost zaPoslenika

" Clanak 121'

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnj e napainje

uzrokuje Stetu Ustanoie, duian je Stetu naknaditi'

Clanak 122-

Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji

je uzrokovao , -, -^ -^y^ ,,+.rrtifi rlin Ite;te koii ie on uzrokovao,
AkosezasvakogzaposlenikanemoZeutvrditidiostetekojiieon

smatra se da su svi zaposlenici p"aj"a"J" oago"o*l i Stetu naknaduju u jednakim

aueloviffi 
je viie zaposlenika uzrokovaro stetu kaznenim djelom ili umisljaj ern, zz

Stetu odgovaraju solidarno'

elanak 123.

Visina Stete utvrduje s na osnovi cjenika ili knjigovodstvene wijednosti stvari, a

ako ovih nema, procj"norn-wijednosti oltedenih stvari'

Procjenavri.jednostioSte6enestvariobavljaseputemvjestadenja'
Troskovevje5ta[enjasflosezaposlenicikojisuuzrokovaliStetu.

dtanat< tZ+.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 500'00 kn' ako je prouzrokovana:

1. fudnjavom vi5e zaposlenika u wijemg ryda' r^ .. .,,iipm..rqdq ili
2. zakalnjenjem u dolasku nu porui, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem

rada Prije kraja radnoga lrsmsna?

3- ,.oPiurdunim izostankom srada"

4. zastoj'ern u iuO" uslijed nestrudnog rukovanla;redstvima zarad'

5. nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadatu

6. prestankori ta*i pti:" isteka otkaznoga-roka'

dlanak tzs,

Ako je Steta uzrokovana radnjom iz dlanka 124' r}rlogo ve6a od'r:Wrdenoga

iznosa *tnuo", ,urrnJ"tj moie r.ritu"""ii naktradu u visini stvarno utwdene Stete'
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elanak 126

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s r.adom. namjerno ili zbog kra.yqje nepaznleuzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadila Ustanov-a , duian;" rjrt noui naknaditiiznos nakhade isplacene trecoj osobi, na nadin dogovomo odrdden s .rvn 
"ii**

ehnak t27

Zaposlenik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi placanja naknade stete, akoje slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u orkrdi"u.
odredba stavka 1, ovoga dlanka ne odnosi s na zaposlenika ko.li je Stetuuzrokovao kaznenim djelom s umiiljajem.

2. Odgovornost flstanove

elanak 128.

Ako zaposlenik pretrpi Stefu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duZnazaposleniku naknaditi stetu po opcim propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlania'odnosi se i na Btetu koju.leUsknova uzrokovala zaposleniku powedom nlegovin prava iz radnoga oarroru.

3. Zastara potraiivanja .za naknadu Btete

elanak I29.

Potrazivanje naknade uzrokovane stete zastarijeva
saznanja za Stetu i udinitelja.

U svakom sludaju, ovo potraiivanje zastanjeva za
nastala.

za tri godine i tede od

pet godina od kada je

dana

Steta

Clanak I30.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom , a zakazneno gonjenje je predvidendulji rok zastare' zahtjev za naknadu Stete prema oJgouo*o; osobi zastarijeva kadistekne wijeme odredeno za zastarukazrenog gonjenja

,,.:- j, ehnak 131.

- Pg'trazivanjl.naknade Stete koju Ustanova isplati trecoj osobi zastarijeva premazapsleniku koji je stetu prouzrokovao u roku od Sest'mjeseci oi auna irpraeeie naknade.



. . 
xv. PRIJELAZNE I ZAVRSNE 

"a',,rr-'ir:

IzmjeneidopuneovogaPravilnikadonosesenanadinpropisanZakonomoradui
Statutom.

Clanak 133.

Danomstupanjanasnaguovo.gPlllilnikaprestajevaLTtiPravilnikoraduJavneustanove
'";;k prirode Velebit" oA oz";tu 2002'godine'

elanak 134-

ovaj pravilnik stupa na snagu g dana od dana objave na oglasnoi plodi ustanove'

PREDSJEDNIK U?RA\INOG VIJEEA

dr- sc. Vladimir LaY

wN

Broi: 107-06-UV/03
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