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Na temelju dlanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine,, br.76lg3,
29197 i 47199), dlanka 16. stavka 1. alineje 6., a u svezi dlanka 45. Statuta Javne
ustanove "Park prirode Velebit" i dlanka 88. Pravilnika o radu, Upravno vijece na
sjednici odrZanoj dana 02. listopada 20A7. godine usvojilo je izmjene i utvrdilo
slijede6i prodiSdeni tekst
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I OPEE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaiama i naknadama (u daljnjem tekstu: pravilnik) ureduju se
plaie, naknade i {ruga materijalna primanja sluZbenika i namjeStenika (u daljnjem
tekstu: zaposlenici) Javne ustanove uPark prirocle Velebit" 

" (u daljnjem tekstu:
Ustanova).

(lanakZ

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
plaiama u javnim sluZbama (Narodne novine br. 27/0i), Uredbe o nazivima radnih
Tj9:tu i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluibama (Narodne novine br.
38/01, lt2l01, 62/02, 156102, 762/07,39/05,82/05, 133105 i 30/06) i odredbe
kolektivnog ugovora.

ilanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (u
daljnjem tekstu. kolektivni ugovor) pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije oJ ruj.tu
odredenih ovim pravilnikom, primjenjivati ie se neposredno odredbe kolektivnog
ugovora.

II PLAEE, DODACINA PLAEE INAKNADE

ilanak +.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo na osnovnu plaiu, dodatke na plaiu i naknade.

l. Plada

ilanak 5.

Plaiu zaposlenika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojeje sluZbenik i namje5tenik rasporeden i osnovice za izriiunplace, uo{eui ,u 0,5 ya za
svaku navr5enu godinu radnog staila.
Osnovica zaizradun pla6e utvrduje se sukladno zakonu.

;

T

T

T

T

T

t
t
T

T

T

T



dlanak 6.

Plaia se isplaiuje u novcu.

Ylaca se ispla6uje nakon obavljenog rada.

Plaia se isplacuje jednom mjesedno za prethodni mjesec, u razdobljima koja ne smiju

biti duia od mjesec dana.

Zaposlenici imaju pravo izabratibanku preko koje ce im se isplacivati plaia'

poslodavac je du1an na zahtjev zaposlenika vr5iti uplatu obustava (kredita,

uzdrLavanja, sindikalne dlanarine, osiguranja i s1')

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugaiije odredeno, plada se za

prethodni mjesec isptaeuje najkasnije do petnaestog u narednom mjesecu'

Clanak 7.

U javnim sluZbama nema tajnosti plata.

Zaposlenici cstvaruju pravo na pla6u od dana kad su stvarno zapodeli s radom kod

poilodu.r"u, ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno'

Zaposlenici ostvaruju pravo na pove6anje plaie od prvog dana iduceg obradunskog

razdoblja zapLa(e,iadunajuci od dana kada su ostvarili pravo na povedanje plaie.

ilanak 8.

prilikom isplate pla6e, naknade plade i otpremnine zaposleniku se uruduje obradun iz

kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos pla6e, naknade plaie i otpremnine.

Ako se zaposleniku ne isplati plata, naknada place ili otpremnina do dana dospjelosti,

ili se ne isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojemu je dospjela

isplata plate, naknada plade ili otpremnina uruduje obradun iznosa koji je poslodavac

duLan isplatiti.

2. Radna mjesta

Ovisno o strudnoj sPremi, radna

- radna mjesta I. vrste
- radna mjesta II. vrste
- radna mjesta III. vrste
- radna mjesta IV. vrste

ilanak 9.

mjesta zaposlenika utvrduju se kao:

za koje je opci uvjet visoka strudna sprema

zakojeje opdi uvjet viSa strudna sprema

zakoja je opci uvjet srednja strudna sprema

za koja je op6i uvjet niZa strudna sprema ili
osnovna Skola
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Nazivi pojedinih radnih mjesta i strudni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju
se Pravilnikom o ururtarnjem ustrojstvu i nadinu rada Javne ustanove "Park prirode
Velebit" (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno zakonu i
Uredbi o nazivima radnitr mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama (Narodne novine, br. 38/01, 112101,62102, 156102, 162/A7,39105,82105,
133/0s i 30/06).

3. Koeficijenti sloienosti poslova

elanak 10.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluZbama (Narodne novine, br. 38/01, 1121A1,62102, 156102,762107,39/05, 821A5,
133/0s i 30/06).

Clanak 11.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Ustanovi su:
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:a! $}ol*5xj E. vrr;t* xt,iam.!"na

Ravnatelj Ustanove 2.,2"{i

Strudni voditelj - voditelj odsjeka SluZba strudnih poslova za3tite,
oduvanja i promicania

Tajnik Ustanove -voditelj odjeljka - SluZba opcih i zajednidkih
poslova .1 4,i

Voditelj odjeljka - SluZba za marketing i komercijalne poslove

Glavni nadzornik - voditelj odielika SluZba nadzora
Voditelj odjeljka - SluZba protupoZarne zaitite, tehnidkih poslova i

odriavanja :L!{i ,"1 -l

*.:] &mctm* aasj*-+{:e €-" e,c"st* s,v*ra.fr:r

strudni savjetnik - Sumar ! r,
i-J./

str**ni sa"o,ietnik - t.ioi*s 1,57
strui.ni savjetnik - arheolog

Strudni savjetn }i - irimar
k - l:i*l*gi i:r

savjetnik - geolog ].,2:
sav.j*tnik - arhe*tr*g 1,27

5i:.lr;!r suradnik - Sumar '| 1't"t,)
suradnik - biolog - ekolog i,l5
"oiiradr:ik - gecil*g

Strudni suradnik - kustos, prezentator prirodoslovne i etnoloike
zbLrke I Ii
Stixini sr:radilik za pri:rnidibu i"15
Str.iid::r sur-ad*ik - r,'*d itel i rei;i'*aci i * I I\



Strudni suradnik za GIS j.i"i

Strudni suradnik - edukator
1 rdJ,.1 --'

Nadzornik I. vrste r. l5

Voditeli pododjelika za promociju, edukaciju i ntElfi-rrel X.CI l"r
I -!{
1.. i -,1

Voditetj pododjeljka za inventarizacliu, monitoring i upravljanje
prirodnim i kulturnim vrijednostima 

-

1.15

c) Radna miesta II. vrste zvanja
Voditeli pododieljka - Radunovodstvo 1,12

Nadzornik II. vrste i.{}s

Voditeli pododielika - Neposredni nadzor (3*)
i'rr.-.iite ,;eil",;rlie ka - ProtupaLarna za5tita

? sclle pododie ka - Tehnidkih poslovi i odrZavanje

V*clite pododie ka-Marketingi@
* za svato podrudielsektor (sieverni, srednji i juZni) poj944! rq444 i:ori':di*ijka
ni! ffi;a..tli;; ;it;rb:;t Bli. r s'sie 7-i ::Esi;i

Nadzornik IIL vrste ij"q0

6r"ar pt"ode
Strufri referent - dielatnik za zaltttu i ,rgqjj:rgl$e
Strudni referent - Sumarski tehnilar 1"}"88

Strudni referent - informator III. vrste {-i,88

Strudni referent - vodid ;'* -J 1;

Raiunovodstveni referent I'' Q{

Administrativni referent

\*NgJE{q.CNACE'

a! R:*dxtql rraiesf* {E$. s,'*"st*

1,,'a.tr rdlg*.Ear:
r] xfr

Prodavad suvenira Lj- Eij

l];-:l:l3r
, r C,i,U.,}U

L nlqr\ .* Ai)

Recepcionar t) 5'r;

{r"uhar *.8{}

H*n*h;er i.i.5t-i

Edr,/ rarlnitrq ! !"firJ

h) ffiraeB** xatiest{* Fhi. vc"s$.*

Portir - duvar (PKV) i.i.il
fistadr.a (NSS) 0.dr'2

4. Uvedanje plade

dlanak 12.

Osnovna pla6a zaposlenika uveiat 6e se:

- za rad noiu
- za prekovremeni rad

- zarad nedjeljom

40 Ya

50%
3s%



- zarad subotom
- za smjenski rad
- za rad u turnusu

25%
ra%
5%

Osnovna pla6a uveiat ie se za 9Yo ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doklora znanosti te ako
su ispunjeni slijedeii uvjeti:

- ako znanstveni stupanj nrje uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen;
- ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je

zaposlen.

Naknada za rad u smjenama ispla6uje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa
zaposlenik ima pravo na pla6u uveianu za 15Ao/a.

Dodaci iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.

5. Dodaci za uspjelnost na radu

Clanak 13.

Za natprosjedne rezultate u radu zaposlenici Ustanove mogu svake godine ostvariti
dodatak za uspje5nost na radu koji moZe iznositi najviSe tri place sluZbenika, odnosno
namjeitenika koji ostvaruje dohodak, i ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz
plaiu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjednih rezultata rada i nadina isplate dodatka za
uspjelnost na radu utvrduje Vlada RH.

6. Posebni dodatak na pla6u zarad u posebnim uvjetima

Clanak 14.

Zaposlenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetimaruda ima pravo na posebni
dodatak sukladno kolektivnom ugovoru.

Dodatak za poslove s posebnim uvjetima radaulaziu plaiu.

7. Rad zaposlenika sa smanjenim sposobnostima

ebnak 15.

U sludaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnost utvrdene rje5enjem nadleinog tijela i jednog od slijedecih uvjeta:

- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu ili
- profesionalnog oboljenja ili
- povrede na radu,
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ustanova je duZna zaposleniku osigurati povoljniju normx i to bez smanjenja njegove

plaie koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti'

Zupo.t*oit" 5 godina pred staroinu mirovinu, majke s malim djetetom do 3 godine

starosti i samohranog roditelja ne moZe se rasporediti na rad noiu' deZurstvo i

pripravnost bez njihovog pristanka.

8. Preraspodjela radnog vremena

ilanak 16.

Umjesto uveianja osnovne plaie po osnovi prekovremenog rada' zaposlenik moZe

koristiti jedan slobodni radni dan-

Ako sluZbenik ili namje}tenik radi na poslovima dija priroda posla ne dozvoljava

pr"tia rada pa iz tih rilaga ne moZe koiistiti dnevni odmor, ima pravo tralili da mu

se vrijeme dnevnog odmora preraspodjeli i da ga koristi kao slobodne dane'

9. Naknade plada

dlanak 17.

Zaposlenik u Ustanovi ima pravo na naknadu plade kada ne radi zbog'

- godi5njeg odmora,
- plaienog doPusta,
-drZavnihblagdanaineradnihdanautvrdenihzakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i strudnog osposobljavanja na koje je

uPuden od strane Ustanove,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- zastoiau poslu do kojeg je doilo bez njegove krivnje,

- drugih sludaieva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i1i opcim aktom

10. Naknada plade za vrijeme bolovanja

dlanak 18

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada

plade u visini 85% do njegove osnovne plaie ostvarene u mjesecu neposredno prije

nego je zapodeo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne pla6e pripada zaposleniku kada je na bolovanju

zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu'

11. Regres

ehnak i9.

Zaposleniku Llstanove pripada pravo na regres za koriStenje godisnjeg odmora'

O visini regresa odluduju Vlada RH i sindikat prilikom dono$enja drZavnog

proraduna.



Regres se isplacuje u cijelosti jednokratno najkasnije mjesec dana prije podetka
kori5tenj a godi5nj eg odmora.

Odredbe ovog dlanka primjenjivat ce se kad se za to steknu uvjeti prem& propisima o
izvr5enju drZavnog proraduna.

12. Otpremnina pri odlasku u mirovinu

Clanak 20.

Zaposleniku lJstanove koji odlazi u mirovinu pripada pravo na naknadu u iznosu tri
proradunske osnovice.

13.Otpremnina

dhnak 21.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu kada mu Ustanova otkazuje ugovor o radu, a
razlog otkaza nije skrivljeno pona5anje zaposlenika u skladu s odredbama Zakona a
radu.

Visina otpremnine utvrduje se na nadin propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili
Pravilnikom o radu.

Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

14. Pomo(

Clanak22.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sludaju.
- smrti zaposlenika koji izgubi iivot u obavljanju ili povodom
obavljanja sluZbe, odnosno rada - 3 proradunske osnovice i tro5kove pogreba;

- smrti zaposlenika - 2 proradunske osnovice,
- smrti supruZnika, djeteta i roditelja - I proradunska osnovica.

ilanak 2:

Ako su prema propisima o izvr5enju drZavnog proraduna osigurana sredstva,
zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc najvile jednom godi5nje, u
sluiaju:
- bolovanja duZeg od 90 dana
- nastanka teike invalidnosti

djece i supruinika zaposlenika
- nabave medicinskih pomagala i

pokrida participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu

I proradunska osnovica,

I proradunska osnovica,

1 proradunska osnovica.



15. Dnevnica i naknada trolkova putovanja

tlanak24-

Zaposleniku upucenom na sluZbeno putovanjt-1.-"Tlji pripada puna naknada

prij"oo^ilr tro'skova, dnevnica kao za drzavne siuzbenike i naknada punog iznosa

hotelskog raduna za sPavanje.

Visina dnevnice utvrduje se na nadin kako je to utvrdeno za dtLavna tijela'

Naknada troikova i dnevnica za sluibeno putovanie u inozemstvo isplacuje se

'.*tuanopropisukojiseprimjenjujenatijeladrZavnevlasti.

16. Terenski dodatak

Clanak 25.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Ustanove r izvan mjesta stalnog boravka' zaposlenik

ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveiane tro$kove Zivota

zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak pripada zaposleniku Ustanove za vrijeme rada u Parku prirode ako

je priroda posla veranazanocenje u terenskim objektima, i ako je noienje prijeko

poir.bno zbog nemoguinosti dolaika zaposlenika u mjesto stanovanja.

visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu 1i zaposleniku osigurani smjeStaj, prehrana

i drugi uvjeti boravka na terenu.

puni iznos terenskog dodatka isplacuje se pod uvjetima i na nadin kao i za drzavna

tijela.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije dan prije odlaska na teren'

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju'

17. Naknadaza odvojeni iivot

(lanak26.

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot ako bude premjelten na rad rzvan

sjedi$ta Ustanove, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedi$ta Ustanove'

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplaiuje se pod uvjetima i na naiin kao i za

drLavne sluibenike'
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18. Naknada za trolak prijevoza

(lanak27

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom..

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesedne, odnosno
pojedinadne prijevozne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od
mjesta rada.

U sludaju udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada vei.oj od 100 km, naknada
tro5kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim i mjesnim javnim prijevozom
utvrduje se posebnom odlukom nadleZnog ministarstva.

Ako zaposlenik mora koristiti medumjesni i mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini tro5kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova
prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najbliZeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran.

Ako postoji vi5e mogucnosti prijevoza, o povoljnosti odluduje ravnatelj Ustanove
uzimajuii u obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz, uvaZavajuci racionalnost
trolkova.

Naknada trolkova prijevoza iz l. i 2. stavka ovog dlanka isplacuje se zaposleniku
unaprijed, i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu, zaiduci mjesec.

Iznimno od 1. i 2. stavka ovog dlanka, naknada tro5kova mjesnog i rnedumjesnog
prijevoza na posao i s posla ne isplaiuje se u sludaju godiSnjeg odmora, porodnog
dopusta i bolovanja.

19. Naknadaza kori5tenje privatnog automobila u sluibene svrhe

ehnak 28.

Ako je zaposleniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit ce mu se troikovi u visini od 30 7o cijene litre benzina (euro-super) po
prijedenom kilometru.

20. Osiguranje

, r^ndi" ,i!

Zaposlenici Ustanove imaju pravo biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog
sludaja za vrijeme obavljanja sluZbe, odnosno rada, kao i u slobodoom vremenu,

I
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21. Jubilarna nagrada

dlanak 30.

Zaposleniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu u ustanovi pod

uujeti*a tz dl.anka47. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje$tenike

u jr,rti* sluZbama (Narodne novine br' 3102),rta za navrlenih:

tijekom 24 sata

namjeitenike.

5 godina
10 godina
i5 godina
20 godina
25 godina
30 godina
35 godina
40 godina

Ovaj dlanak se Primjenjuje
osiguraju sredstva za njegorTr

22.Dar za djecu

U povodu dana Sv. Nikole
poklon svakom djetetu do 15 godina

sindikati javnih sluZbi pregovaraju

Driavnog proraduna.
Sredstva iz stavka 1. ovog

zdravstveno osigurano.

23. Boiidnica

na nadin i u postupku kako je to uredelra za drZavne sluZbenike i

u visini 1

u visinil,25
u visini1,50
u visini 1,75

u visini 2

u visini 2.50
u visini 3

u visini 4

2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka
2 ovog dlanka

O visini osnovice za jubilarnu nagradu Vlada RH i sindikati javnih sluibi pregovarat

ce svake godine u poitupku donosenja Prijedloga Drzavnog proraduna.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ilanka ispladuje se slijedeceg mjeseca nakon |to

zaposlenik ostvari pravo na jubilarnu nagradu'

ako se propisima o izvrlenju drZavnog proraduna

primjenu.

e lanak 31.

zaposleniku Ustanove isplatit ce se sredstva za

. starosti, na nadin i u iznosu o kojem Vlada RH i

svake godine u postupku donoleoja Prijedloga

dlanka isplacuju se roditelju po kojem je dijete

dlanak 32.

Zaposlenicima Ustanove pripada pravo na isplatu godi5nje naknade zaboiitne

blagdane u jednakom iznosu (boZicnica)'

O visini boZicnice Vlada RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat 6e svake godine u

postupku donoienj a Prijedloga Driavnog proraiuna'
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Ustanova moZe isplatiti nagradu
utvrdenim zakonom, kolektivnim

ilanak 36.

udenicima i studentima za vrijeme prakse u iznosu
ugovorom ili opiim aldom.

Studenti koji studiraju po ugovoru o stipendiji i koji su nakon zavr5enog studija u
obvezi stupiti na rad u Ustanovu imaju pravo na isplatu stipendije u visini propisanim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili opcim aktom Ustanove.

24. Naknadaza izum i tehniiko unapreilenje

Clanak 33

Zaposlenicima Ustanove pripada pravo na naknadu zaizum i tehnidko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili
u obliku udjela od ostvarenog udinka izvma i tehnidkog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna udinku koji Ustanova ima od izuma ili tehnidkog
unapredenja odnosno udinku koji se stvarno moZe odekivati, s time da mora najmanje
10% vrrjednosti ostvarenog ili odekivanog u6inka.

Posebnim ugovorom zakljudenim izmedu zaposlenika i Ustanove uredit ie se

ostvarivanje konkretnih prava iz prethodnih stavaka ovoga dlanka.

25. Plata i naknada za slutaj invalidnosti i smanjenja radne sposobnosti

elanak 34.

Zaposlenik Ustanove ostvaruje za5titu glede plaie i naknade plate za sluiaj
invalidnosti i smanjene radne sposobnosti sukladno Zakanu, propisima donesenim na
temelju zakona i kolektivnom ugovoru.

26. Pripravnici

ilanak 3s.

Za vrijeme trajanja pripravnidkog staia pripravnik ima pravo na 85o/o place poslova
radnog mjesta najnlLe sloZenosti njegove vrste i struke.

27. Stipendije i nagradeza praktiEan rad

I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 37.

u vrijeme stupanja na snagu ovog
traZi viSi stupanj strudne spreme
plaiu prema strudnoj spremi koja

Zaposlenici koji su
mjestu za koje se

ostvaruju pravo na

Pravilnika zatedeni na radnom
od one koju zaposlenik ima,
se traZi za obavljanje poslova



Ovaj Pravilnik stuPa na snagu

Ustanove.

radnog mjesta, odnosno prema koeficijentu strudne spreme radnog mjesta utvrdenog

ovim Pravilnikom.

dlanak 38.

Danom stupanja ra snagu ovog Pravilnika prestaje valiti Pravilnik o placama i

naknadama od liPnja 2003. godine.

dlanak 39.

osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi

dlanak 40.

pla6e i naknade prema ovom Pravilniku obradunavat ie se od dana njegova stupanja

na snagu definiranog dlankom 39.

PREDSJEDNIK UPRA\,'NOG VIJECA
l- 

-a

dip1. iee

Klasa: An-01'107-Oll07
Ur.broj: 2l55l17-01-07-03
U Gospicu, 02. listoPada}A}T.g.

Ovaj Pravilnik o plaiama i naknadama objavljen je na oglasnoj plodi Ustanove dana

02. iistopada2O0i. godine, te je stupio na snagu dana 10. listopada 2007. godine.
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