Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024), ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7., ¢lanka 207. Zakona o zastiti prirode
(NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 1 155/23) i ¢lanka 14. Statuta Javne ustanove “Park prirode
Velebit”, Upravno vije¢e Javne ustanove ,,Park prirode Velebit po pribavljenoj prethodnoj
suglasnosti nadleznog Ministarstva zastite okoliSa i zelene tranzicije (KLASA: 112-01/26-
01/17, URBROJ: 517-02-1-1-26-13 od 26. svibnja 2026.g. ), donosi Odluku kojom se raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta:

Struéni voditelj parka prirode — 1 izvrSitelj na mandatno razdoblje

Opdi uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz prirodnih,
biotehnic¢kih, biomedicinskih i tehni¢kih znanosti

najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje
Cetiri (4) na poslovima iz djelokruga zastite prirode

aktivno znanje jednog stranog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

polozen vozacki ispit B kategorije

Cuvar prirode 3 - 1 izvrSitelj na odredeno vrijeme (6 mjeseci)

Opéi uvjeti:

Srednja struéna sprema prirodnog, biotehnickog, biomedicinskog, tehnickog ili
drustvenog usmjerenja

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

polozZen vozacki ispit B kategorije

zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova ¢uvara prirode

poloZen struc¢ni ispit ili obavezno polozen stru¢ni ispit u roku godinu dana od dana
stupanja na duznost

hrvatsko drzavljanstvo

NAPOMENA ZA RADNO MJESTO - Cuvar prirode 3

mjesto rada Sjeverni Velebit — ured Krasno

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu je potrebno priloziti:

—  zivotopis
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/diplome ili drugi vjerodostojan dokument)



— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan
poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna
strucna sprema, preslik ugovora o radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
poslove u struci ili preslik rjeSenja o rasporedu na radno mjesto

— dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu (preslika svjedodzbe ili potvrde Skole/tecaja)

— dokaz o znanju engleskog jezika i/ili nekog drugog stranog jezika

— presliku vozacke dozvole

— uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon donesene odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu. Kandidat je duzan u trazenom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, inace se smatra da je povukao prijavu na natjecaj

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za Cuvara prirode, ukoliko je polozen (osobe koje
nemaju poloZen stru¢ni ispit za ¢uvara prirode duzni su ga poloziti sukladno odredbama
zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 1 155/23)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od mjesec dana od dana objave natjecaja

— uz prijavu na natjecaj kandidati mogu priloziti 1 ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje poslova za koji se natjecu

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi koji
se u ovom natjecaju koriste u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na natjecaj, kao 1 dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 1
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja kandidatima, a ukljucuje
ime 1 prezime kandidata, adresu 1 struku.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duZan se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju o tom statusu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10 1 80/10, 93/11), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 47.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
javni natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 49. reCenog zakona koji su navedeni
na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 48 f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjec¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca ( rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102.
stavku 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se osobno ili poStom preporuceno
u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova ,,Park prirode Velebit“, Kaniza Gospic¢ka 4b, 53000 Gospi¢, s naznakom:

- ,Natjecaj za stru¢nog voditelja parka prirode“ — ne otvaraj* i/ili

- ,Natje¢aj za Cuvara prirode 3 — ne otvaraj“

Nepotpune 1 nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu
1/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke 1 priloge navedene u natjecaju.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja provest ¢e se postupak prethodne
provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaca pisano testiranje i razgovor (intervju).

Obavijest o vremenu 1 mjestu odrzavanja pisanog testiranja 1 razgovora (intervjua) bit ¢e
objavljena na web-stranici JU ,,Park prirode Velebit* (www.pp-velebit.hr) 1 na oglasnoj ploci
JU ,,Park prirode Velebit*, najmanje pet dana prije njegovog odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju i razgovoru (intervju), smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru, Javna ustanova ,,Park prirode
Velebit* ¢e obustaviti postupak po objavljenom javnom natjecaju.

Ustanova zadrzava pravo u cijelosti ponistiti natjeCaje odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu
prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Obavijest o poniStenju natjecaja kandidati ¢e dobiti pisanim putem.

Odabranog kandidata za radno mjesto Cuvar prirode 3 pozvat ée se da u primjerenom roku, a
prije sklapanja ugovora o radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta sukladno ¢lanku 207. Zakona o zastiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19,
127/19 1 155/23).

Struc¢ni voditelj parka prirode imenuje se na mandatno razdoblje od cetiri (4) godine.

KLASA: 112-03/26-01/03
URBROJ: 2125-1-18-01-26-3

Javna ustanova ,,Park prirode Velebit“



