
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim 

službama (NN 29/2024), članka 134. stavka 1. točke 7., članka 207. Zakona o zaštiti prirode 

(NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23) i članka 14. Statuta Javne ustanove “Park prirode 

Velebit”, Upravno vijeće Javne ustanove „Park prirode Velebit“ po pribavljenoj prethodnoj 

suglasnosti nadležnog Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije (KLASA: 112-01/26-

01/17, URBROJ: 517-02-1-1-26-13 od 26. svibnja 2026.g. ), donosi Odluku kojom se raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ 

za radna mjesta: 

 

Stručni voditelj parka prirode – 1 izvršitelj na mandatno razdoblje 

 

Opći uvjeti: 

– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij iz prirodnih, 

biotehničkih, biomedicinskih i tehničkih znanosti 

– najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, od čega najmanje 

četiri (4) na poslovima iz djelokruga zaštite prirode 

– aktivno znanje jednog stranog jezika 

– poznavanje rada na osobnom računalu  

– položen vozački ispit B kategorije 

 

 

Čuvar prirode 3 - 1 izvršitelj na određeno vrijeme (6 mjeseci) 

 

Opći uvjeti:  

– Srednja stručna sprema prirodnog, biotehničkog, biomedicinskog, tehničkog ili 

društvenog usmjerenja 

– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva  

– poznavanje rada na osobnom računalu  

– položen vozački ispit B kategorije 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova čuvara prirode 

– položen stručni ispit ili obavezno položen stručni ispit u roku godinu dana od dana 

stupanja na dužnost 

– hrvatsko državljanstvo 

 

NAPOMENA ZA RADNO MJESTO - Čuvar prirode 3 

- mjesto rada Sjeverni Velebit – ured Krasno 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu je potrebno priložiti: 

– životopis 

– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/diplome ili drugi vjerodostojan dokument) 



– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidan 

poslodavac, osnova osiguranja, trajanje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 

stručna sprema, preslik ugovora o radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca o radnom 

iskustvu na odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 

obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 

poslove u struci ili preslik rješenja o rasporedu na radno mjesto 

– dokaz o poznavanju rada na osobnom računalu (preslika svjedodžbe ili potvrde škole/tečaja) 

– dokaz o znanju engleskog jezika i/ili nekog drugog stranog jezika  

– presliku vozačke dozvole 

– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 

već su je dužni dostaviti nakon donesene odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja 

ugovora o radu. Kandidat je dužan u traženom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti, inače se smatra da je povukao prijavu na natječaj  

– dokaz o položenom stručnom ispitu za čuvara prirode, ukoliko je položen (osobe koje 

nemaju položen stručni ispit za čuvara prirode dužni su ga položiti sukladno odredbama 

zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23)  

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) 

– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili putem sustava e-Građani da se protiv kandidata 

ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti starije od mjesec dana od dana objave natječaja 

– uz prijavu na natječaj kandidati mogu priložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 

dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje poslova za koji se natječu 

 

Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe oba spola, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi koji 

se u ovom natječaju koriste u muškom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i 

ženske osobe. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih 

u prijavi na natječaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i 

privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja koja se dostavlja kandidatima, a uključuje 

ime i prezime kandidata, adresu i struku. 

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja 

dužan se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju o tom statusu i 

ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 

152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 22. 

Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02, 47/10 i 80/10, 93/11), uz 

prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine. 



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 47. 

stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 

javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o 

ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju iz članka 49. rečenog zakona koji su navedeni 

na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48 f. 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 

vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 

toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca ( rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 

stavku 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (NN br. 121/2017, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 

svih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokumentaciju propisanu 

člankom 103. stavkom 1. zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se osobno ili poštom preporučeno 

u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama na adresu:  

Javna ustanova „Park prirode Velebit“, Kaniža Gospićka 4b, 53000 Gospić, s naznakom:  

 

- „Natječaj za stručnog voditelja parka prirode“ – ne otvaraj“ i/ili 

- „Natječaj za Čuvara prirode 3 – ne otvaraj“  

 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu 

i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne smatra 

se kandidatom prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 

podatke i priloge navedene u natječaju. 

 

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se postupak prethodne 

provjere znanja i sposobnosti koji obuhvaća pisano testiranje i razgovor (intervju). 

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja pisanog testiranja i razgovora (intervjua) bit će 

objavljena na web-stranici JU „Park prirode Velebit“ (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploči 

JU „Park prirode Velebit“, najmanje pet dana prije njegovog održavanja. 

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju i razgovoru (intervju), smatrat će se da je povukao 

prijavu na natječaj. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 

odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru, Javna ustanova „Park prirode 

Velebit“ će obustaviti postupak po objavljenom javnom natječaju. 

Ustanova zadržava pravo u cijelosti poništiti natječaje odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu 

prijavu, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Obavijest o poništenju natječaja kandidati će dobiti pisanim putem. 

Odabranog kandidata za radno mjesto Čuvar prirode 3 pozvat će se da u primjerenom roku, a 

prije sklapanja ugovora o radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 

poslova radnog mjesta sukladno članku 207. Zakona o zaštiti prirode (NN 80/13, 15/18, 14/19, 

127/19 i 155/23). 

Stručni voditelj parka prirode imenuje se na mandatno razdoblje od četiri (4) godine.  

 

 

KLASA: 112-03/26-01/03 

URBROJ: 2125-1-18-01-26-3 

 

 

 

Javna ustanova  „Park prirode Velebit“ 


